FORM RENCANA AKSI BPS KABUPATEN/KOTA TAHUN 2022

Capaian Kinerja :

PERJANJIAN KINERJA' Capaian Kinerja |
Tujuan/Sasaran/Indikator pro— Target Kumulatif Realisasi Kumulatif Kumulatif Terhadap target setahun |
Wi | Twa [ tw [ twiv | twi | twa | tww [ ww | wie | twa | otwon | Twi [ twi [ iwin | wiv
[0 @ [l “ © © 0 ® © (10) [ 12 (13) [ ) 0] an
Kepala BPS Kabug /Kota |
Tujuan1 Data Statistik untuk sebagai dasar
11 yang berkualitas
Persentase yang gai dasar
111 ‘monitoring dan evaluasi pembangunan Persen 0.00 0.00 0.00 98.53 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Jumlah Publikasi Statistik yang Terbit Tepat Waktu Publikasi 1 4 21 34 1 100.00 0.00 000 294 000 0.00 0.00
Jumlah Rilis data statistik yang tepat waktu Rilis 0 0 ] 0 o 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Jumlah j yang dani i statistik melalui
website BPS jung (unik) 500 1000 1500 2000 1474 12000 0.00 000| 7370/ o000 000 000
1.1.2 | Persentase publikasi statistik yang menerapkan standar akurasi (%) Persen 333 1333) 7000| 90.00| 333 000 000 000 10000  0.00 000 370, 000 000 000
Jumlah publikasi statistik yang dihasilkar bersumber dari aktivitas statistik
| Jumlah publikasi statistik yang dihasilkan yang bersumber dari aktivitas statisti Jumlah 2 " 2 2 2 0 0 0
menerapkan standar akurasi
Jumlah publikasi statistik sosicl yang dihasilkan yang bersumber dari aktivitas Jumiah N o o s N
statistik menerapkan standar akurasi
ikasistatistik produl g -
Jumlah publikas tatistik prodlksi yang dihasikan yang bersumber dari aktivitas Jumlah o o o o o
statistik menerapkan standar akurasi
Jumlah publikasi statistik distribusi yang dihasikkan yang bersumber dari aktivitas Jumiah o o o o N
statistik menerapkan standar akurasi
Jumlah publikasi statistik nerwilis yang dihasilkan yang bersumber dari aktivitas
o ! Jumlah 0 3 3 3 o
statistik menerapkan standar akurasi
Jumiah publikasi IPDS yang dihasilkan yang bersumber dari aktivitas statistik Lumiah ) N 1 1 )
menerapkan standar akurasi
publikasi statistik yang
Y menerapkan standar akurasi & ! 4 2 o
Jumlah target publikasi statistik sosial yang bersumber dari aktivitas statistik Lumiah o o o B
menerapkan standar akurasi
Jumlah target publikasi statistik produksi yang bersumber dari aktivitas statistik
Jumlah 0 0 0 0
menerapkan standar akurasi
Jumlah target publikasi statistik distribusi yang bersumber dari aktivitas statistik Lumiah N o o o
menerapkan standar akurasi
Jumlah target publikasistatistik nerwilis yang bersumber dari aktivitas statistik
Jumlah 0 3 3 4
menerapkan standar akurasi
Jumlah target publikasi 1°DS yang bersumber dari aktivitas statistik menerapkan Jumiah ) N 1 1
standar akurasi
‘ ‘ ‘ Rata-Rata Capaian Kinerja Sasaran 1.1 5| 100.00  0.00 000 1.85 000 000 0.0
Tujuan 2 it kolaborasi, integrasi, dan standardisasi dalam SSN ]
2.1 | Penguatan Komitmen K/L/D/I terhadap SSN
244 | Persentase Organisasi Perangiat Dacrah (OPD) yang mendapatkan rekomendasi Persen 000 000 000 2500 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000  0.00
kegiatan statistik (%)
| Jumlah Organisasi Perangkat Daerah (OPD) yang mendapatkan rekomendasi umiah o o o B o
kegiatan statistik
y | Jumlah Organisasi Perangkat Daerah (OPD) yang menjad target pembinaan Jumlah 0 0 0 4
2.2 | Persentase Organisasi Perangkat Daerah (OPD) yang menyampailan metadata sektoral Persen 000 000 000 5000( 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
sesuai standar (%)
,|Jumiah Organisasi Perangkat Daerah (0PD) yang menyampaikan metadata Jumlah 0 o o 4 o
sektoral sesuai standar
y | Jumlah Organisasi Perangkat Daerah (OPD) yang melakukan kegiatan statistik Jumlah 0 0 0 8
‘ ‘ Rata-Rata Capaian KinerjaSasaran2.1 > 0.00  0.00 000 000 000 000 0.0
Tujuan 3 i Pelayanan prima dalar SSN
3.1 Sektoral K/L/D/I
Pe ntase O isasi P kat D: h (OPD) dapatkar bit tatistik
311 (;;“ ase Organisasi Perangkat Dacrah (OPD) yang mendapatkan pembinaan statisti Persen 9000 9000 9000 9000 9000 000 000 000 10000 000 000 10000 000 000 0.0
| Jumlah Organisasi Perangkat Daerah (OPD) yang mendapatkan pembinaan umih . " " » »
statistik
y Jum(n{. Organisasi Perangkat Daerah (OPD) yang menjadi target pembinaan . o - - -
statistik
Rata-Rata Capaian Kinerja Sasaran 3.1 5| 100.00  0.00 000 10000 000 000 0.0
Tujuan4  Penguatan tata kelola kelembagaan dan reformasi birokrasi |
a, SDM yang Unggul saing dalam
4.1.1 | Hasil Penilai i SAKIP Point 000 000/ 000 6500 ) ) 0 o 000 000 000 000/ 000/ 000/ 000
4.1.2 | Persentase kepuasan pengguna data BPS (%) Persen 000 000 000 9300 0 000 000 000 000/ 000 000 000
Rata-Rata Capaian Kinerja Sasaran4.1 > 0.00  0.00 000 000 000 000 0.0
Rata-Rata Capaian Kinerja IKU BPS Kab/Kota > ~ 100.00  0.00, 000 1481 000 000 0.0
bBagian Umum |
Persentase I Persen 25.00 50.00 75.00| 100.00 25.00 0.00 0.00/ 100.00 100.00 0.00 0.00 25.00 0.00 0.00  100.00
Jumlah Pengadaan Kendaraan Bermotor Unit 0 0 0 0 0
Jumlah Pengadaan Perangkat Pengolah Data dan Komunikasi Unit 0 0 0 0 0
Jumlah Pengadaan Peralatan Fasilitas Perkantoran Unit 0 0 0 0 0
Luas i dan bangunan m2 0 o o o o
Luas Pengadaan Tanah Untuk Pembangunan/Renovasi Gedung dan
m2 0 o o o o
Bangunan
Jumlah paket Pengadaan Barang dan Jasa Lainnya Paket 45 90 135 180 45
Persentase Sarana Prasarana dalam Kondisi Baik Persen 7000 7200 73.00| 80.00| 86.01 12000 000 000 10751/ 000/ 000/ 000
Jumlah Laporan/Dokumen Keuangan yang tepat waktu Laporan/Dokumen 10 19 29 39 10 100.00 0.00. 0.00 2564  0.00 0.00 0.00
Jumlah Laporan/Dokumen Monitoring dan Evaluasi yang tepat waktu Laporan/Dokumen 6 12 18 24 6 100.00 0.00. 0.00 25.00/ 0.0 0.00 0.00.
Jumlah Laporan/Dokumen BMN yang tepat waktu Laporan/Dokumen 7 13 20 26 7 100.00 0.00 0.00| 26.92| 0.0 0.00 0.00
Jumlah L ian yang tepat waktu Laporan/D 0 0 0 0 0 0.00 0.00 0.00 000/ 0.0 0.00 0.00
Jumlah Laporan/Dokumen Kehumasan yang tepat waktu Laporan/Dokumen 0 0 0 0 0 0.00 0.00 0.00 000/ 0.0 0.00 0.00
Jumlah Laporan/Dokumen Keuangan yang tepat waktu Laporan/Dokumen 10 19 29 39 10 100.00 0.00 0.00| 25.64| 0.0 0.00 0.00
Jumlah Laporan/Dokumen Dukungan Manajemen Lainnya yang tepat waktu Laporan/Dokumen 1 1 1 1 1 10000 000 000 10000/ 000/ 000 000
Hasil Penilaian i SAKIP Point 0.00 0.00 0.00 65.00 0.00 . . . 0.00 0.00 0.00
<<tambahkan indikator lain jika ada>> <<satuan>> X X X 000/ 000/ 000
<<tambahkan indikator lain jika ada>> <<satuan>> X X X 000 000/ 000
<<tambahkan indikator lain jika ada>> <<satuan>> X X X 000/ 000/ 000
<<tambahkan indikator lain jika ada>> <<satuan>> X X X 000 000/ 000
<<tambahkan indikator lain jika ada>> <<satuan>> X X X 000 000/ 000
<<tambahkan indikator lain jika ada>> <<satuan>> X X X 000 000/ 000
<<tambahkan indikator lain jika ada>> <<satuan>> X X X 000/ 000/ 000
<<tambahkan indikator lain jika ada>> <<satuan>> X X X 000/ 000/ 000
<<tambahkan indikator lain jika ada>> <<satuan>> X X X 000 0.00/ 000
<<tambahkan indikator lain jika ada>> <<satuan>> X X X 000 000/ 000
l l l ‘ Rata-Rata Capaian Kinerja > 188.57  0.00 000 4196 000 000 1250




