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KEPUTUSAN KEPALA BADAN PUSAT STATISTIK

PROVINSI SULAWESI UTARA
NOMOR 04 TAHUN 2022
TENTANG

PENETAPAN INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
BADAN PUSAT STATISTIK PROVINSI SULAWESI UTARA

TAHUN 2022

KEPALA BADAN PUSAT STATISTIK PROVINSI SULAWESI UTARA,

Menimbang

Mengingat

Bahwa untuk terjaminnya akuntabilitas pelaksanan tugas
serta kinerja ASN PNS di lingkungan Badan Pusat
Statistik Provinsi Sulawesi Utara , perlu menetapkan
Indikator Kinerja Individu Badan Pusat Statistik Provinsi
Sulawesi Utara dengan Keputusan Kepala Badan Pusat
Statistik Provinsi Sulawesi Utara.

. Undang-Undang Nomor S Tahun 2014 Tentang Aparatur

Sipil Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2014 Nomor 6, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 5494

. Undang-Undang Nomor 16 Tahun 1997 tentang Statistik

(Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 39 Tahun
1997, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 3683);

Peraturan Pemerintah Nomor 51 Tahun 1999 tentang
Penyelenggaraan Statistik (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 1999 Nomor 96, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 3854);

Peraturan Pemerintah Nomor 16 Tahun 1994 tentang
Jabatan Fungsional Pegawai Negeri Sipil (Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 3547), sebagaimana
telah diubah dengan Peraturan Pemerintah Nomor 40
Tahun 2010 (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2010 Nomor 51, tambahan lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 5121);

Peraturan Pemerintah Nomor 30 Tahun 2019 tentang
Penilaian Kinerja Pegawai Negeri Sipil;

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 8 Tahun 2021 tentang Sistem
Manajemen Kinerja Pegawai Negeri Sipil;



Menetapkan

PERTAMA

KEDUA

KETIGA

KEEMPAT

KELIMA

7. Peraturan Badan Pusat Statistik Nomor 7 Tahun 2020
tentang Organisasi dan Tata Kerja Badan Pusat Statistik;

8. Peraturan Badan Pusat Statistik Nomor 8 Tahun 2020
tentang Organisasi dan Tata Kerja Badan Pusat Statistik
Provinsi dan Badan Pusat Statistik Kabupaten/Kota;

9. Peraturan Kepala Badan Pusat Statistik Nomor 38 Tahun
2020 tentang Indikator Kinerja Utama di Lingkungan
Badan Pusat Statistik Tahun 2020-2024

10. Peraturan Kepala Badan Pusat Statistik Nomor 3 Tahun
2022 tentang Perubahan atas Peraturan Kepala Badan
Pusat Statistik Nomor 38 Tahun 2020 tentang Indikator
Kinerja Utama di Lingkungan Badan Pusat Statistik
Tahun 2020-2024

MEMUTUSKAN:

KEPUTUSAN KEPALA BADAN PUSAT STATISTIK PROVINSI
SULAWESI UTARA TENTANG PENETAPAN INDIKATOR
KINERJA INDIVIDU BADAN PUSAT STATISTIK PROVINSI
SULAWESI UTARA TAHUN 2022

Indikator Kinerja Individu Pegawai Badan Pusat Statistik
Provinsi Sulawesi Utara adalah sebagaimana yang tercantum
dalam lampiran yang memuat tentang IKI BPS Provinsi
Sulawesi Utara.

Indikator Kinerja Individu Badan Pusat Statistik Provinsi
Sulawesi Utara menjadi acuan kinerja seluruh ASN PNS di
lingkungan Badan Pusat Statistik Provinsi Sulawesi Utara.

Indikator Kinerja Individu Badan Pusat Statistik Provinsi
Sulawesi Utara menjadi acuan Penyusunan Perjanjian Kinerja
dan Sasaran Kinerja Pegawai serta Penilaian Kinerja Pegawai
di Lingkungan Badan Pusat Statistik Provinsi Sulawesi Utara.

Semua Pembiayaan yang timbul dengan ditetapkannya
Keputusan ini dibebankan pada DIPA Badan Pusat Statistik
Provinsi Sulawesi Utara.

Keputusan ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan.

Ditetapkan di Manado
Pada tanggal 4 Januari 2022

KEPALA BADAN PUSAT STATISTIK
PROVINSI SULAWESI UTARA,

ASIM SAPUTRA



Visi
Misi

: Penyedia Data Statistik Berkualitas untuk Indonesia Maju di Provinsi Sulawesi Utara
: 1. Menyediakan statistik berkualitas yang berstandar nasional dan internasional di Provinsi Sulawesi Utara

2.Membina K/L/D/I melalui sistem Statistik Nasional yang berkesinambungan di Provinsi Sulawesi Utara

3. Mewujudkan pelayanan prima di bidang statistik untuk terwujudnya Sistem Statistik Nasional di Provinsi Sulawesi Utara

4. Membangun SDM yang unggul dan adaptif berlandaskan nilai profesionalisme, integritas, dan amanah di Provinsi Sulawesi Utara

IKI BPS Provinsi Sulawesi Utara

Misi Renstra PK Kepala PK Kabag Umum Tim Kerja
Tujuan Sasaran Indikator Tujuan Sasaran Indikator Sasaran Indikator Sasaran Indikator Nama Tim

1) (2) (3) (4) (5) (6) (N (8) 9 (10) (11) (12)
Menyediakan Menyediakan data |Meningkatnya Persentase Menyediakan data |Meningkatnya Persentase Meningkatnya Jumlah undangan Tim Kerja Diseminasi
statistik berkualitas | statistik untuk pemanfaatan data |pengguna data yang [statistik untuk pemanfaatan data |pengguna data yang ketersediaan data untuk peserta rilis dan Metadata
yang berstandar dimanfaatkan statistik yang menggunakan data |dimanfaatkan statistik yang menggunakan data statistik dasar yang |Berita Resmi Statistik [Statistik
nasional dan sebagai dasar berkualitas BPS sebagai dasar |sebagai dasar berkualitas BPS sebagai dasar berkualitas
internasional di pembangunan perencanaan, pembangunan perencanaan,
Provinsi Sulawesi monitoring dan monitoring dan
Utara evaluasi evaluasi

pembangunan (%)

pembangunan (%)

Jumlah data yang
berhasil dihimpun
dalam pelaksanaan
Berita Resmi Statistik

Jumlah data BRS yang
berhasil dirilis tepat
waktu

Jumlah tabel dinamis
yang dimutakhirkan

Jumlah tabel
indikator strategis
yang dimutakhirkan

Jumlah berita yang
dirilis

Jumlah kegiatan rilis
BRS secara online

yang terselenggara

Jumlah laporan berita
rilis untuk diupload di
website




Misi Renstra PK Kepala PK Kabag Umum Tim Kerja
Tujuan Sasaran Indikator Tujuan Sasaran Indikator Sasaran Indikator Sasaran Indikator Nama Tim
@) (2) (3) (4) (5) (6) @] (8) 9 (10) (11) (12)

Meningkatnya
ketersediaan data
statistik sektoral
yang berkualitas

Jumlah data statistik
sektoral K/L/D/1 yang
mutakhir pada
aplikasi For D One

Jumlah tabel dan
metadata statistik
sektoral K/L/D/I yang
sudah diperiksa

Jumlah tabel statistik
sektoral K/L/D/I yang
mutakhir

Jumlah laporan
monitoring kegiatan
yang dihimpun

Jumlah tabel format
InDesign yang
mutakhir

Jumlah ulasan pada
publikasi Provinsi
Sulawesi Utara Dalam
Angka

Jumlah file publikasi
yang sudah diupload

Jumlah satker BPS
Kab/Kota yang
publikasi Daerah
Dalam Angka nya
sudah diperiksa

Jumlah laporan yang
berhasil dibuat dalam
pembuatan publikasi
DDA 2022

Jumlah memo dinas
tentang pencetakan
Publikasi DDA 2022

Jumlah metadata
variabel yang berhasil
dihimpun

Jumlah tabel dari
SIMDASI yang dientri
pada aplikasi For D
One

Jumlah tabel SIMDASI
pada aplikasi For D
One yang sudah
diperiksa

Tim Kerja Diseminasi
dan Metadata
Statistik




Misi Renstra PK Kepala PK Kabag Umum Tim Kerja
Tujuan Sasaran Indikator Tujuan Sasaran Indikator Sasaran Indikator Sasaran Indikator Nama Tim
@) (2) (3) (4) (5) (6) @] (8) 9 (10) (1) (12)

Jumlah grafik pada
publikasi Provinsi
Sulawesi Utara Dalam
Angka

Tim Kerja Diseminasi
dan Metadata
Statistik

Jumlah infografis
pada publikasi
Provinsi Sulawesi
Utara Dalam Angka

Jumlah K/L/D/I yang
memperoleh
penjelasan tentang
aplikasi For D One

Jumlah tabel dan

metadata statistik
dasar yang sudah
diperiksa

Jumlah data statistik
sektoral K/L/D/ yang
mutakhir pada
aplikasi SIMDASI

Jumlah tabel pada
publikasi Provinsi
Sulawesi Utara Dalam
Angka yang sudah
diperiksa

Jumlah aplikasi yang
termutakhirkan

Jumlah SPRP dan
Surat persetujuan rilis
yang berhasil dibuat

Jumlah cover
publikasi Provinsi
Sulawesi Utara Dalam
Angka

Jumlah metadata
variabel yang sudah
diperiksa




Misi Renstra PK Kepala PK Kabag Umum Tim Kerja
Tujuan Sasaran Indikator Tujuan Sasaran Indikator Sasaran Indikator Sasaran Indikator Nama Tim
@) (2) (3) (4) (5) (6) @] (8) 9 (10) (11) (12)

Meningkatnya
ketersediaan data
statistik yang
berkualitas di
website

Jumlah publikasi yang
berkualitas secara
layout dan dirilis
tepat waktu

Tim Kerja Diseminasi
dan Metadata
Statistik

Jumlah laporan
monitoring dan
evaluasi ARC yang
dibuat

Jumlah sistem
SIMDASI yang
direview

Jumlah laporan
monitoring dan
evaluasi ARC yang
berhasil diperiksa
untuk ditindaklanjuti

Jumlah laporan
dalam pemasukan
publikasi untuk dirilis

Meningkatnya
ketersediaan
publikasi statistik
yang berkualitas

Jumlah publikasi yang
sudah diperiksa

Jumlah publikasi yang
terbit

Jumlah laporan yang
berhasil dibuat dalam
pembuatan publikasi
Katalog Publikasi
2021




Misi Renstra PK Kepala PK Kabag Umum Tim Kerja
Tujuan Sasaran Indikator Tujuan Sasaran Indikator Sasaran Indikator Sasaran Indikator Nama Tim
@) (2) (3) (4) (5) (6) @] (8) 9 (10) (11) (12)
Meningkatnya Jumlah KAK yang Tim Kerja
pemanfaatan data  [tersusun Pengembangan

MFD/MBS yang
berkualitas

Jumlah
desa/kelurahan yang
melaksanakan
pemutakhiran MFD
Online

Jumlah laporan hasil
pengawasan
lapangan yang sesuai
dengan SOP

Jumlah laporan
kegiatan yang rilis
tepat waktu

Jumlah bab pada
publikasi yang siap
rilis

Jumlah peta pada
publikasi yang siap
rilis

Jumlah publikasi yang
rilis tepat waktu

Metodologi Sensus
Survei

Meningkatnya
pemanfaatan data
statistik untuk
perencanaan
pembangunan

Jumlah tabel yang
telah diperiksa
dengan teliti

Jumlah publikasi yang
siap rilis

Jumlah bab yang
sudah dilengkapi
dengan analisis pada
publikasi

Jumlah infografis
tersusun pada
publikasi

Jumlah desain tata
letak publikasi yang
siap rilis

Tim Kerja
Pengembangan dan
Analisis Statistik




Misi Renstra PK Kepala PK Kabag Umum Tim Kerja
Tujuan Sasaran Indikator Tujuan Sasaran Indikator Sasaran Indikator Sasaran Indikator Nama Tim
@) (2) (3) (4) (5) (6) @] (8) 9 (10) (11) (12)
Meningkatnya Jumlah laporan live  [Tim Kerja
pemanfaatan chat yang masuk Penyelenggaraan

pelayanan data
melalui website

Jumlah berita yang
diupdate di website

Jumlah tabel dinamis
yang di tambahkan di
website

Jumlah tabel dinamis
yang sudah diperiksa

Jumlah tabel dinamis
yang dimutakhirkan
pada website

Jumlah sistem
website yang
direview

Jumlah laporan live
chat yang dijawab

Sistem Statistik
Sektoral (SSN)




Misi Renstra PK Kepala PK Kabag Umum Tim Kerja
Tujuan Sasaran Indikator Tujuan Sasaran Indikator Sasaran Indikator Sasaran Indikator Nama Tim
@) (2) (3) (4) (5) (6) @] (8) 9 (10) (11) (12)
Meningkatnya Jumlah narasi untuk [Tim Kerja Layanan
penyebarluasan dan |media sosial Hubungan
pemanfaatan data Masyarakat

statistik

Jumlah dokumentasi
kegiatan pimpinan
yang dibuat

Jumlah dokumentasi
kegiatan yang dibuat

Jumlah file hasil
editing dokumentasi
kegiatan untuk media
sosial

Jumlah file hasil
editing video
acara/rekreasi/tarian

Jumlah file poster
kegiatan yang dibuat

Jumlah berita di
media sosial yang
berhasil diunggah

Jumlah informasi
kegiatan yang
dihadiri pimpinan

Jumlah kegiatan yang
dihadiri pimpinan

Jumlah kegiatan
pendukung acara
yang berhasil
diselenggarakan

Jumlah naskah
sambutan yang sudah
disusun

Jumlah rancangan
video
acara/rekreasi/tarian




Misi Renstra PK Kepala PK Kabag Umum Tim Kerja
Tujuan Sasaran Indikator Tujuan Sasaran Indikator Sasaran Indikator Sasaran Indikator Nama Tim
@) (2) (3) (4) (5) (6) @] (8) 9 (10) (11) (12)
Tersedianya DSBS Jumlah DSBS Tim Kerja
Sensus/Survei yang |sensus/survei yang Pengembangan
mutakhir berhasil dihimpun Metodologi Sensus
Survei
Persentase Persentase Meningkatnya Jumlah jam pelatihan [Tim Kerja
publikasi statistik publikasi statistik kualitas data statistik | Innas Survei-survei  |Pengembangan

yang menerapkan
standard akurasi

(%)

yang menerapkan
standard akurasi

(%)

distribusi menjadi
lebih akurat dan
mutakhir

PDN online yang
diikuti sebagai
peserta

Jumlah jam pelatihan
petugas Survei-survei
PDN yang diikuti
sebagai instruktur

Jumlah jam pelatihan
petugas Survei-survei
PDN yang diikuti
sebagai peserta

Statistik Distribusi

Meningkatnya
kualitas data statistik
kesejahteraan rakyat

Jumlah rumah tangga
yang melaksanakan
pencacahan Susenas

Jumlah rumah tangga
yang sudah selesai
dilakukan evaluasi
data Susenas

Jumlah rumah tangga
yang melaksanakan
pengolahan Susenas

Jumlah rumah tangga
yang sudah selesai
dilakukan validasi
data Susenas

Jumlah laporan hasil
pengawasan
administrasi yang
sesuai dengan SOP

Tim Kerja
Pengembangan
Statistik
Kesejahteraan Rakyat




Misi Renstra PK Kepala PK Kabag Umum Tim Kerja
Tujuan Sasaran Indikator Tujuan Sasaran Indikator Sasaran Indikator Sasaran Indikator Nama Tim
@) (2) (3) (4) (5) (6) @] (8) 9 (10) (11) (12)
Meningkatnya Jumlah bulan Tim Kerja
kualitas data statistik | pelaksanaan kegiatan [Pengembangan

ketahanan sosial

yang dilakukan
monitoring dan
evaluasi

Jumlah file paparan
BRS yang sudah
selesai diperiksa dan
siap rilis tepat waktu

Jumlah infografis
yang sudah selesai
diperiksa dan siap rilis|
tepat waktu pada BRS

Jumlah
kabupaten/kota yang
datanya sudah selesai
dilakukan
pemeriksaan

Jumlah kegiatan
rekonsiliasi yang
diikuti

Jumlah laporan hasil
pengawasan yang
sudah dilaksanakan
sesuai dengan SOP

Jumlah naskah BRS
yang sudah selesai
diperiksa dan siap rilis|
tepat waktu

Jumlah objek yang
sudah selesai
dilakukan
pemeriksaan

Jumlah memo dan
KAK yang sudah
selesai disusun secara
akuntabel

Jumlah paket
kegiatan administrasi
keuangan yang sudah
diselesaikan secara
akuntabel

Statistik Ketahanan
Sosial




Misi Renstra PK Kepala PK Kabag Umum Tim Kerja
Tujuan Sasaran Indikator Tujuan Sasaran Indikator Sasaran Indikator Sasaran Indikator Nama Tim
@) (2) (3) (4) (5) (6) @] (8) 9 (10) (11) (12)
Jumlah paket Tim Kerja
kegiatan logistik yang [Pengembangan

sudah diselesaikan
secara akuntabel

Jumlah data sektoral
dari K/L/D/1 yang
sudah dikumpulkan

Jumlah laporan
kegiatan yang sudah
selesai disusun

Jumlah paket
kegiatan administrasi
yang sudah
diselesaikan secara
akuntabel

Jumlah laporan hasil
konsultasi yang sudah
dilaksanakan sesuai
dengan SOP

Jumlah paket
dokumen bahan
rekonsiliasi yang
sudah selesai disusun

Jumlah blok sensus
yang datanya sudah
selesai dilakukan
pemeriksaan

Jumlah data sektoral
dari K/L/D/I yang
sudah diperiksa

Jumlah file paparan
BRS yang sudah
selesai disusun

Jumlah infografis
yang sudah selesai
disusun untuk BRS

Jumlah jam pelatihan
yang diikuti sebagai
peserta calon
administrator

Jumlah paket
kegiatan yang sudah
selesai dilaksanakan

Statistik Ketahanan

Sosial




Misi Renstra PK Kepala PK Kabag Umum Tim Kerja
Tujuan Sasaran Indikator Tujuan Sasaran Indikator Sasaran Indikator Sasaran Indikator Nama Tim
@) (2) (3) (4) (5) (6) @] (8) 9 (10) (1) (12)
Meningkatnya Jumlah blok sensus  [Tim Kerja
kualitas data statistik | yang termutakhirkan [Pengembangan
ketenagakerjaan hasil monitoring Statistik
Kependudukan &
Jumlah jam pelatihan |Ketenagakerjaan

yang diikuti sebagai
peserta

Jumlah jam pelatihan
yang diikuti sebagai
peserta calon innas

Jumlah laporan hasil
pengawasan
lapangan yang sesuai
dengan SOP

Jumlah rumah tangga
yang selesai
melaksanakan
pencacahan Sakernas

Jumlah rumah tangga
yang sudah dilakukan
evaluasi

Jumlah jam pelatihan
yang diikuti sebagai
instruktur nasional

Jumlah jam pelatihan
yang diikuti sebagai
peserta calon inda

Jumlah laporan hasil
pengolahan yang
sesuai dengan SOP

Jumlah memo yang
sudah selesai disusun

Jumlah rumah tangga
yang melaksanakan
pencacahan Sakernas

Jumlah rumah tangga
yang melaksanakan
pengolahan Sakernas

Jumlah rumah tangga
yang sudah dilakukan
validasi

Jumlah rumah tangga
yang sudah selesai
dilakukan validasi




Misi Renstra PK Kepala PK Kabag Umum Tim Kerja
Tujuan Sasaran Indikator Tujuan Sasaran Indikator Sasaran Indikator Sasaran Indikator Nama Tim
@) (2) (3) (4) (5) (6) @] (8) 9 (10) (11) (12)
Meningkatnya Jumlah tabel/grafik |Tim Kerja
pemanfaatan data  |dalam Publikasi Pengembangan

statistik distribusi
yang berkualitas

Statistik Ekspor Impor
yang dilakukan
editing

Jumlah tabel/grafik
dalam Publikasi Pola
Distribusi yang
dilakukan editing

Jumlah tabel/grafik
dalam Publikasi
Statistik Transportasi
yang dilakukan
editing

Persentase
penyelesaian
pencetakan dan
distribusi Publikasi
Pola Distribusi

Jumlah tema
tampilan infografis
Publikasi Statistik
Ekspor Impor yang
dibuat dengan
cermat

Jumlah tabel bahan
Publikasi Statistik
Transportasi yang
dibuat dengan
cermat

Jumlah buku Publikasi
Statistik Transportasi
yang disusun

Jumlah tema
tampilan infografis
Publikasi Pola
Distribusi yang dibuat
dengan cermat

Jumlah tabel bahan
Publikasi Statistik
Ekspor Impor yang
dibuat dengan
cermat

Statistik Distribusi




Misi Renstra PK Kepala PK Kabag Umum Tim Kerja
Tujuan Sasaran Indikator Tujuan Sasaran Indikator Sasaran Indikator Sasaran Indikator Nama Tim
@) (2) (3) (4) (5) (6) @] (8) 9 (10) (11) (12)
Jumlah buku Publikasi| Tim Kerja
Statistik Ekspor Impor |Pengembangan

yang disusun

Statistik Distribusi

Persentase
penyelesaian
pencetakan dan
distribusi Publikasi
Statistik Ekspor Impor

Persentase
penyelesaian
pencetakan dan
distribusi Publikasi
Statistik Transportasi

Jumlah tema
tampilan infografis
Publikasi Statistik
Transportasi yang
dibuat dengan
cermat

Jumlah buku Publikasi
Pola Distribusi yang
disusun

Meningkatnya
pemanfaatan data
statistik
kesejahteraan rakyat
yang berkualitas

Jumlah bab pada
publikasi yang siap
rilis

Jumlah cover pada
publikasi yang siap
rilis

Jumlah KAK yang
sudah selesai
dilakukan verifikasi

Jumlah memo yang
sudah selesai
dilakukan verifikasi

Tim Kerja
Pengembangan
Statistik
Kesejahteraan Rakyat




Misi Renstra PK Kepala PK Kabag Umum Tim Kerja
Tujuan Sasaran Indikator Tujuan Sasaran Indikator Sasaran Indikator Sasaran Indikator Nama Tim
@) (2) (3) (4) (5) (6) @] (8) 9 (10) (1) (12)
Meningkatnya Jumlah infografis Tim Kerja
pemanfaatan data |yang sudah selesai Pengembangan

statistik ketahanan
sosial yang
berkualitas

diperiksa dan siap rilis|
tepat waktu pada
publikasi

Jumlah publikasi yang
sudah dilakukan
pemeriksaan dan siap
terbit tepat waktu

Jumlah naskah BRS
yang sudah selesai
disusun

Jumlah publikasi yang
sudah selesai disusun

Statistik Ketahanan
Sosial

Meningkatnya
pemanfaatan data
statistik
ketenagakerjaan
yang berkualitas

Jumlah KAK yang
sudah selesai disusun

Jumlah laporan
kegiatan yang rilis
tepat waktu

Jumlah naskah BRS
ketenagakerjaan yang|
selesai disusun

Jumlah paket
proyeksi penduduk
kecamatan menurut
jenis kelamin

Jumlah tabel pada
publikasi yang siap
rilis

Jumlah KAK yang
sudah dilakukan
verifikasi

Jumlah KAK yang
sudah disusun

Jumlah memo yang
sudah dilakukan
verifikasi

Jumlah naskah BRS
ketenagakerjaan yang|
selesai diperiksa

Jumlah publikasi yang
siap rilis

Jumlah tabel RSE
pada publikasi yang
siap rilis

Tim Kerja
Pengembangan
Statistik
Kependudukan &
Ketenagakerjaan




Misi Renstra PK Kepala PK Kabag Umum Tim Kerja
Tujuan Sasaran Indikator Tujuan Sasaran Indikator Sasaran Indikator Sasaran Indikator Nama Tim
@) (2) (3) (4) (5) (6) @] (8) 9 (10) (11) (12)
Meningkatnya Jumlah kegiatan Tim Kerja
pemanfaatan data |rekonsiliasi yang Pengembangan

statistik yang
berkualitas

diselenggarakan

Jumlah pertemuan
yang sudah
diselenggarakan

Jumlah bulan
pelaksanaan
pendataan lapangan
yang selesai tepat
waktu

Jumlah naskah
analisis pada
publikasi yang siap
terbit tepat waktu

Jumlah tabel/grafik
pada publikasi yang
siap terbit tepat
waktu

Jumlah infografis
yang sudah selesai
disusun pada
publikasi

Statistik Ketahanan
Sosial




Misi Renstra PK Kepala PK Kabag Umum Tim Kerja
Tujuan Sasaran Indikator Tujuan Sasaran Indikator Sasaran Indikator Sasaran Indikator Nama Tim
@) (2) (3) (4) (5) (6) @] (8) 9 (10) (11) (12)
Tersedianya Berita  [Jumlah tabel paparan |Tim Kerja
Resmi Statistik dan Analisis BRS Pengembangan

Distribusi yang
berkualitas dan tepat
waktu

Ekspor Impor (Asem)
yang diperiksa

Jumlah tabel pada
Analisis BRS Ekspor
Impor (Atap) yang
diperiksa

Jumlah tabel paparan
dan Analisis BRS
Transportasi yang
diperiksa

Jumlah tabel bahan
BRS Transportasi
yang dibuat dengan
cermat

Jumlah paparan BRS
Transportasi

Jumlah analisis BRS
Transportasi

Jumlah tabel bahan
BRS Ekspor Impor
(Asem) yang dibuat
dengan cermat

Jumlah paparan BRS
Ekspor Impor (Asem)

Jumlah tabel bahan
BRS Ekspor Impor
(Atap) yang dibuat
dengan cermat

Jumlah analisis BRS
Ekspor Impor (Asem)

Jumlah analisis BRS
Ekspor Impor (Atap)

Statistik Distribusi




Misi Renstra PK Kepala PK Kabag Umum Tim Kerja
Tujuan Sasaran Indikator Tujuan Sasaran Indikator Sasaran Indikator Sasaran Indikator Nama Tim
@) (2) (3) (4) (5) (6) @] (8) 9 (10) (11) (12)
Tersedianya data Persentase Tim Kerja
statistik distribusi penyelesaian Pengembangan

yang akurat dan
mutakhir

monitoring dan
evaluasi data hasil
survei PAW

Jumlah rekonsiliasi
data PAW selindo
yang diikuti sebagai
peserta

Persentase
penyelesaian
monitoring dan
evaluasi data hasil
survei Poldis

Persentase
penyelesaian
monitoring dan
evaluasi data hasil
survei STKU

Jumlah Laporan
Supervisi
pengumpulan data
Survei STKU ke
Kabupaten/Kota

Jumlah Rekonsiliasi
data PJ selindo yang
diikuti sebagai
peserta

Jumlah dokumen
hasil entri Survei
PAW yang diperiksa

Jumlah laporan
supervisi
pengumpulan data
Survei PAW ke
Kabupaten/Kota

Persentase
penyelesaian
monitoring dan
evaluasi data hasil
survei Transportasi

Jumlah dokumen
hasil entri Survei
Poldis yang diperiksa

Jumlah dokumen
hasil entri Survei
STKU yang diperiksa

Statistik Distribusi




Misi Renstra PK Kepala PK Kabag Umum Tim Kerja
Tujuan Sasaran Indikator Tujuan Sasaran Indikator Sasaran Indikator Sasaran Indikator Nama Tim
@) (2) (3) (4) (5) (6) @] (8) 9 (10) (1) (12)
Jumlah dokumen PJ  [Tim Kerja
11/6, Fax AL dan AU Pengembangan

Statistik Distribusi

Jumlah dokumen
survei Transportasi
yang direkam ke web
Kolaborasi
Transportasi

Jumlah dokumen
hasil entri data
Transportasi yang
diperiksa

Jumlah laporan
supervisi
pengumpulan data
Survei Transportasi
ke Kabupaten/ Kota

Jumlah laporan
supervisi
pengumpulan data
Survei Poldis ke
Kabupaten/Kota

Tersedianya data
statistik
kesejahteraan rakyat
yang berkualitas

Jumlah jam pelatihan
yang diikuti sebagai
peserta calon
instruktur nasional

Tim Kerja
Pengembangan
Statistik
Kesejahteraan Rakyat

Jumlah KAK yang
selesai disusun

Jumlah jenis
dokumen yang sudah
selesai dialokasi

Jumlah paket doku-
men yang dikirim

Jumlah memo yang

selesai disusun




Misi Renstra PK Kepala PK Kabag Umum Tim Kerja
Tujuan Sasaran Indikator Tujuan Sasaran Indikator Sasaran Indikator Sasaran Indikator Nama Tim
@) (2) (3) (4) (5) (6) @] (8) 9 (10) (1) (12)
Tersedianya data Jumlah dokumen Tim Kerja
statistik yang sudah Pengembangan
ketenagakerjaan dikirimkan ke tujuan |Statistik
yang berkualitas Kependudukan &
Jumlah dokumen Ketenagakerjaan
yang sudah selesai
dialokasi
Membina K/L/D/I [Meningkatnya Penguatan Persentase Meningkatnya Penguatan Persentase Menguatnya Jumlah OPD yang Tim Kerja
melalui sistem kolaborasi, komitmen K/L/D/I |Organisasi kolaborasi, komitmen K/L/D/I |Organisasi komitmen K/L/D/I  |yang mendapatkan [Penyelenggaraan
Statistik Nasional  |integrasi, dan terhadap SSN Perangkat Daerah |integrasi, dan terhadap SSN Perangkat Daerah terhadap Sistem Rekomendasi Statistik [Sistem Statistik
yang standarisasi dalam (OPD) yang standarisasi dalam (OPD) yang Statistik Nasional Sektoral (SSN)
berkesinambungan |penyelenggaraan mendapatkan penyelenggaraan mendapatkan
di Provinsi SSN rekomendasi SSN rekomendasi
Sulawesi Utara kegiatan statistik kegiatan statistik
(%) (%)
Jumlah sistem
rekomendasi online
yang direview
Persentase Persentase Meningkatnya Jumlah K/L/D/I yang
Organisasi Organisasi komitmen K/L/D/I melaporkan
Perangkat Daerah Perangkat Daerah yang menyampaikan |metadata kegiatan
(OPD) yang (OPD) yang metadata statistik  [statistik
menyampaikan menyampaikan sektoral
metadata sektoral metadata sektoral
sesuai standar (%) sesuai standar (%)
Jumlah metadata
yang dientry
Jumlah metadata
yang diverifikasi
Jumlah laporan
evaluasi pelaksanaan
survei metadata
Jumlah sistem
metadata online yang
direview
Mewujudkan Meningkatnya Penguatan statistik |Persentase Meningkatnya Penguatan statistik |Persentase Meningkatnya Jumlah OPD yang
pelayanan prima di |pelayanan prima  |sektoral K/L/D/I  [Organisasi pelayanan prima  [sektoral K/L/D/I  |Organisasi pembinaan statistik [yang mendapat
bidang statistik dalam Perangkat Daerah |dalam Perangkat Daerah sektoral terhadap pembinaan statistik
untuk terwujudnya |penyelenggaraan (OPD) yang penyelenggaraan (OPD) yang K/L/D/I
Sistem Statistik SSN mendapatkan SSN mendapatkan

Nasional di Provinsi
Sulawesi Utara

pembinaan statistik
(%)

pembinaan statistik
(%)

Jumlah laporan
pelaksanaan
pembinaan statistik




Misi Renstra PK Kepala PK Kabag Umum Tim Kerja
Tujuan Sasaran Indikator Tujuan Sasaran Indikator Sasaran Indikator Sasaran Indikator Nama Tim

@) (2) (3) (4) (5) (6) (7 (8) 9 (10) (11) (12)
Membangun SDM  |Penguatan tata SDM statistik yang |Hasil Penilaian Penguatan tata SDM statistik yang |Hasil Penilaian Meningkatnya Jumlah kegiatan yang | Tim Kerja Layanan
yang unggul dan kelola kelembagaan |unggul dan berdaya | Implementasi kelola kelembagaan [unggul dan berdaya | Implementasi kualitas SDM statistik|berhasil dipandu Hubungan
adaptif dan reformasi saing dalam SAKIP dan reformasi saing dalam SAKIP Masyarakat
berlandaskan nilai |birokrasi kerangka tata kelola birokrasi kerangka tata kelola
profesionalisme, kelembagaan kelembagaan

integritas, dan
amanah di Provinsi
Sulawesi Utara

Jumlah naskah
susunan/jadwal/rund
own acara yang
disusun

Jumlah kegiatan
pendukung acara
yang berhasil
diselenggarakan

Jumlah kegiatan
olahraga/senam
bersama yang
berhasil
diselenggarakan

Jumlah jadwal
apel/upacara yang
berhasil disusun

Jumlah apel/upacara
yang dilaksanakan

Jumlah dokumentasi
apel/upacara yang
berhasil dibuat




Misi Renstra PK Kepala PK Kabag Umum Tim Kerja
Tujuan Sasaran Indikator Tujuan Sasaran Indikator Sasaran Indikator Sasaran Indikator Nama Tim
@) (2) (3) (4) (5) (6) @] (8) 9 (10) (1) (12)
Meningkatnya nilai [Jumlah dokumen Tim Kerja
capaian SAKIP perencanaan dan Perencanaan &
anggaran yang selesai|Penganggaran

disusun

Jumlah laporan hasil
monitoring dan
evaluasi yang sudah
disusun

Jumlah laporan
persiapan
pelaksanaan yang
sudah disusun

Jumlah dokumentasi
monitoring dan
evaluasi yang sudah
dilakukan

Jumlah dokumen
monitoring dan
evaluasi yang sudah
disusun

Jumlah data kinerja
yang di upload tepat
waktu

Jumlah dokumentasi
perencanaan dan
anggaran yang sudah
dilakukan

Jumlah paket
dokumen untuk
perencanaan dan
anggaran

Jumlah paket
dokumen pendukung
monitoring dan
evaluasi

Jumlah paket
dokumentasi
monitoring dan
evaluasi yang sudah
disusun

Jumlah paket
dokumentasi
pendukung
perencanaan dan
anggaran yang
tersusun




Misi Renstra PK Kepala PK Kabag Umum Tim Kerja
Tujuan Sasaran Indikator Tujuan Sasaran Indikator Sasaran Indikator Sasaran Indikator Nama Tim
@) (2) (3) (4) (5) (6) @] (8) 9 (10) (11) (12)
Persentase Persentase Meningkatnya Jumlah pengunjung  [Tim Kerja

kepuasan pengguna
data terhadap
sarana dan
prasarana
pelayanan BPS
Provinsi (%)

kepuasan pengguna
data terhadap
sarana dan
prasarana
pelayanan BPS
Provinsi (%)

kepuasan konsumen
terhadap pelayanan
data BPS

yang mendapatkan
layanan di PST

Penyelenggaraan
Sistem Statistik
Sektoral (SSN)

Jumlah laporan
pengunjung yang
mendapatkan
layanan di PST

Jumlah responden
yang berhasil didata

Jumlah laporan
evaluasi pelaksanaan
SKD

Jumlah sistem
kebutuhan data
online yang direview

Jumlah buku yang
masuk ke PST

Jumlah publikasi yang
terbit tepat waktu

Terwujudnyanya
SDM yang unggul
dan berkualitas

Jumlah Karya Tulis
limiah yang telah
dilakukan review

Jumlah materi yang
disampaikan di
pelatihan

Tim Kerja
Penyusunan Jurnal




Misi Renstra PK Kepala PK Kabag Umum Tim Kerja
Tujuan Sasaran Indikator Tujuan Sasaran Indikator Sasaran Indikator Sasaran Indikator Nama Tim
1) (2) (3) (4) (5) (6) )] (8) 9 (10) (11) (12)
Meningkatnya Hasil Penilaian
akuntabilitas Implementasi
kinerja Aparatur ~ |SAKIP
BPS serta Persentase realisasi
terlaksananya anggaran terhadap
Perencanaan pagu

Program dan
Kegiatan BPS yang
terpadu

Jumlah Laporan
Dukungan
Manajemen yang
terbit tepat waktu

Terwujudnya tata
kelola
kepegawaian dan
layanan hukum

Persentase data
kepegawaian yang
di update

Persentase pegawai

yang prima yang menduduki
jabatan fungsional
tertentu
Persentase usulan
mutasi pegawai
ditindaklanjuti
Terwujudnya Persentase
Layanan penyusunan
Administrasi Laporan Keuangan
keuangan yang yang tepat waktu

efektif dan efisien

dan sesuai standar

Persentase pem-
bayaran gaji dan
tunjangan pegawai

tepat waktu
Terwujudnya Persentase
Layanan Umum penyelesaian
Yang Prima pengadaan barang

dan jasa

Persentase Sarana
Prasarana
Teknologi
Informasi dan
Komunikasi dalam
Kondisi Baik

Persentase Sarana
Prasarana Lainnya
dalam Kondisi
Baik




