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Kata Pengantar

Laporan Kinerja Biro Perencanaan Badan Pusat Statistik (BPS) Tahun 2023
merupakan wujud pertanggungjawaban dan akuntabilitas kinerja Biro
Perencanaan sebagai salah satu unit kerja eselon |l instansi di BPS atas
pelaksanaan program/kegiatan dan pengelolaan anggaran dalam rangka
mencapail sasaran/target di lingkup Biro Perencanaan yang telah ditetapkan.
Tujuan penyusunan laporan ini adalah untuk memberikan gambaran mengenai
penyelenggaraan kegiatan pelaksanaan tugas yang diamanatkan kepada Biro
Perencanaan.

Dalam laporan ini tertuang capaian kinerja Biro Perencanaan terhadap target
yang telah ditetapkan pada awal tahun 2023, perbandingan capaian kinerja
beberapa tahun terakhir serta efisiensi penggunaan anggaran Biro
Perencanaan Tahun Anggaran 2023. Hasil laporan ini diharapkan menjadi
bahan evaluasi Biro Perencanaan BPS untuk dapat lebih meningkatkan
kinerjanya di tahun mendatang.

Kepada semua pihak yang telah memberikan kontribusinya terhadap
penyusunan laporan ini, kami mengucapkan terima kasih. Kritik dan saran
untuk perbaikan laporan kinerja Biro Perencanaan di masa mendatang sangat
kami hargai.

Jakarta, 30 Januari 2024

Kepala Biro Perencanaan,

108680d _

M. Nashrul Wajdi
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LAPORAN KINERJA BIRO PERENCANAAN

Ringkasan
Eksckutif

Laporan Kinerja Biro Perencanaan Badan Pusat
Statistik (BPS) Tahun 2023 disusun sebagai bentuk
akuntabilitas terhadap pelaksanaan tugas dan fungsi
atas penggunaan anggaran. Biro Perencanaan
merupakan unit kerja eselon || di bawah Sekretariat
Utama vyang mempunyal tugas melaksanakan
koordinasi dan penyusunan rencana program dan
anggaran, menitoring dan evaluasi serta
transformasi statistik.

Pada tahun 2023, capaian kinerja Biro Perencanaan
mencapai 100,82 persen. Jika dibandingkan dengan
tahun 2022, terdapat peningkatan sebesar 0,65
persen dan dapat disimpulkan bahwa kinerja Biro
Perencanaan di tahun 2023 lebih baik dibandingkan
tahun sebelumnya. Dalam kurun waktu lima tahun,
capaian kinerja Biro Perencanaan terhadap total
cukup fluktuatif. Realisasi capaian kinerja terendah
ada pada tahun 2020 yaitu sebesar 98,60 persen.

Hal ini juga dikarenakan tahun 2020 merupakan
periode pertama dari Renstra 2020-2024 sehingga
merupakan nilai baseline. Capaian kinerja tertinggi
ada pada tahun 2023 yaitu sebesar 100,82persen.
Hal ini menunjukkan bahwa Biro Perencanaan
secara terus menerus berusaha meningkatkan
kinerjanya dalam mencapal tujuan,

KERJA SAMA TIM UNTUK
PENINGKATAN KINERJA

Pada tahun 2025,
capaian kRinerja Biro
Perencanaan
mencapai 100,82
persen.

Fenyerapan anggaran vang dikelola oleh Biro
Perencanaan di tahun 2023 sebesar Rp.
12.595.579.833.- atau 86,67 persen. Jika

dibandingkan dengan tahun 2022, terjadi penurunan
realisasi anggaran sebesar 8,85 persen. Sasaran
strategis “meningkatnya birokrasi yang akuntabel”
memiliki persentase realisasi anggaran tertinggi yaitu
93,88 persen.

Biro Perencanaan juga telah melakukan berbagai
upaya efisiensi anggaran. Seluruh sasaran strategis
Biro Perencanaan memiliki nilai capaian kinerja lebih
tinggl dibanding realisasi anggaran, hal ini
menunjukkan adanya efisiensi anggaran pada
keempat sasaran strategis tersebut, Berdasarkan rata-
rata sasaran, capaian kinerja lebih tinggi dibandingkan
persentase realisasi anggaran yang menunjukkan
bahwa secara keseluruhan, Biro Perencanaan telah
melakukan upaya efisiensi anggaran di tahun 2023,

Vil
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iIro Perencanaan yang
merupakan unit kerja eselon Il
BPS di bawah Sekretariat
Utama yang mempunyai tugas

melaksanakan koordinasi dan
penyusunan rencana program dan
anggaran, monitoring dan evaluasi serta
transformasi statistik. Dalam
melaksanakan tugas, Biro Perencanaan
menyelenggarakan fungsi koordinasi dan
pelaksanaan penyusunan rencana,
koordinasi dan pelaksanaan penyusunan
anggaran, monitoring dan evaluasi, dan
pelaksanaan transformasi statistik.

Salah satu perubahan mendasar sebagai
implementasi dari Peraturan Badan Pusat
Statistik Nomor 7 Tahun 2020 adalah
perubahan pola kerja yang semula adalah
berbasis struktural dimana Biro Bina
Program (sebelum berubah nomenklatur)
terdiri atas empat bagian yaitu Bagian
Penyusunan Rencana, Bagian
Penyusunan Anggaran, Bagian Monitoring
dan Evaluasi serta Bagian Transformasi
Statistik, dimana setiap bagian tersebut
dipimpin oleh seorang Kepala Bagian.
Dengan peraturan baru tersebut, pejabat

struktural berubah menjadi jabatan
fungsional. Mulai akhir tahun 2020,
perubahan pola kerja baru

diimplementasikan secara bertahap.

LAPORAN KINERJA BIRO PERENCANAAN

Tanggung jawab pelaksanaan kegiatan
sepenuhnya menjadi tanggung jawab
Kepala Biro Perencanaan.

Untuk melaksanakan tugas dan tanggung
jawabnya, pada tahun 2023, Kepala Biro
Perencanaan menetapkan sebanyak 21
(dua puluh satu) Tim Kerja di Biro
Perencanaan, yang terdin atas 14 Tim
Kerja yang mendukung untuk pencapaian
Indikator Kinerja Utama Kepala Biro
Perencanaan dan 7 Tim Kerja Ad-Hoc
yang berfungsi sebagai pendukung
pelaksanaan tugas-tugas Biro
Perencanaan lainnya.

Biro Perencanaan BPS dijalankan melalui
satu program generik vyaitu Program
Dukungan Manajemen dengan
kegiatannya yaitu Penyusunan,
Pengembangan, dan Evaluasi Program
dan Anggaran. Adapun sasaran strategis
yang dirumuskan vaitu (1) Meningkatnya
perencanaan program dan kegiatan BPS
yang terpadu, (2) Meningkatnya birokrasi
yang akuntabel, (3)Terlaksananya
transformasi statistik BPS, dan
(4)Terlaksananya reformasi  hirokrasi
aparatur BPS.

| atar

Belakang

Biro FPerencanaan
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Rencana Strategis Biro o1 5
Perencanaan 2020-2024 telah T(jf)();j
disusun sebagai arah program ol

dan kegiatan yang akan dicapai 3 ]
Biro Perencanaan selama lima . . Tlm [(G!]a
tahun ke depan. Di awal tahun Ch Lln l\l[ngan BIFO

2022, Biro Perencanaan juga

telah melakukan Reviu Renstra el"ell(“flllaall

Biro Perencanaan 2020-2024
untuk penyesu aian target KU 111 Persentase Dokumen/Laporan Perencanaan dan Pengangoaran

yang terbit tepat waktu

sampai dengan 2024. Untuk

mengukur keberhasilan Biro | ™™’ PR Te
T Perencanaan Non Tek
Perencanaan dalam md erencanaan Non Teknis
: ; Tim3 Standansasi dan Regulasi
pencapaian keg latan tahun
Tim & Perencanaan Janoks Menengah
2023, maka pada awal tahun S =
. ; Tim3 Pelakeanaan Anggaran |
2023 juga telah  ditetapkan
. : . ; Tmb Pelaksanaan Anggaran 2
target kinerja yang akan dicapai
Tim7 Monitoring Kinerja Instansi
selama tahun 2023. Target
Tim8 Pelaporan Monitoring Eksternal
tersebut tertuang dalam e
Perianii Ki - . Bi |KL 112 Persentase realisasi anggaran terhadap pagu
grjanjian Kinera kepala Biro
2 ) P Tm9a Rencana Umum Pengadaan (RUP)
Perencanaan 2{?23.- SEdangk?‘n Tmid Kuzsa Pengguna Anggaran (KD
Laporan Kmer[a Biro |KL 211 Hasil penilaian SAKIP olah Kementenan PAN dan RB
Perencanaan 2023 i Sistern Akuntabiiitas Kinerja Instans Pemerintah (SAKIF)
merupakan WLI]L.Id |KL 311 Jumiah laporan transformas) statistik
pertanggungjawaban dan Transformas Statistk

akuntabilitas kinerja unit kerja |NFTERIET penilaian Reformasi Birokras| oleh Kermenterian PAN dan

instansi pemerintah. ne

Tim 13 Manajermen Perubahan
Tahun 2023 merupakan tahun | Timia Reformas Birokrasi
kesmpat pelaksanaan Rencans
Strategis Biro Perencanaan | Tmls Hubungan Kelembagaan
BPS Tahun 2020-2024, | Tm1s Urusan SDM dan Bumah Tanggs
sehingga dalam laporan ini juga | Tm17 Badan Pemerlksa Keuangan (BPK)
berisi perbandingan dan | TmIig Kreativitas
evaluasi capaian kinerja tahun | Tm12 Penyiapan Mater Pimpinan
2023 dengan tahun 2022. Tim 20 Pengelolzaan SOM Non FNS - PPIS
Diharapkan laporan ini bisa | TmZ PRACHOCAR Toim

menjadi bahan evaluasi untuk
mencapai kinerja yang lebih
baik di tahun berikutnya.
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Undang Undang Nomor 16
Tahun 1997 tentang Statistik
merupakan landasan
konstitusional Badan Pusat

Statistik (BPS) yang menyebutkan bahwa
BPS berada di bhawah dan bertanggung
jawab langsung kepada Presiden dan
memiliki kewenangan menyelenggarakan

statistik dasar. Tugas, fungsi, dan
susunan organisasi Biro Perencanaan
herdasarkan Peraturan Badan Pusat

Statistik Nomor 7 Tahun 2020 tentang
Organisasi dan Tata Kerja Badan Pusat
Statistik adalah sebagai berikut:

a. Tugas

Biro Perencanaan mempunyal {ugas
melaksanakan koordinasi dan
penyusunan rencana program dan

anggaran, monitoring dan evaluasi, serta
transformasi statistik.

b. Fungsi

Dalam melaksanakan tugas tersebut, Biro
Perencanaan menyelenggarakan fungsi:

1. Koordinasi dan pelaksanaan
penyusunan rencana;

2.Koordinasi dan pelaksanaan
penyusunan anggaran;

3. Monitoring dan evaluasi; dan

4.Pelaksanaan transformasi statistik.

c. Susunan Organisasi

Sebelum  diberlakukannya  Peraturan
Badan Pusat Statistik Nomor 7 Tahun
2020, Biro Perencanaan bernama Biro
Bina Program. Struktur organisasi Biro
Bina Program terdiri dari 4 Bagian yang
dikepalai Eselon lll/Kepala Bagian dan
tiap bagian terdiri dari 3 (tiga) eselon
IV/IKepala Sub Bagian. Sebagai tindak
lanjut  Instruksi Presiden  tentang
penyederhanaan birokrasi sampai 2 level
(Eselon II), maka BPS mengeluarkan
Peraturan Badan Pusat Statistik Nomor 7
Tahun 2020 tentang Organisasi dan Tata
Kerja Badan Pusat Statistik tanggal 17
Desember 2020. Dalam Peraturan Badan
tersebut, susunan organisasi dan tata
kerja Biro Perencanaan tidak lagi terdiri
dari bagian-bagian tetapi terdiri atas
kelompok jabatan fungsional. Kelompok
jabatan fungsional tersebut langsung
berada di bawah Kepala Biro
Perencanaan.

Jabatan fungsional yang ada di Biro
Perencanaan sampai saat ini terdiri dari:
« Fungsional Perencana : Ahli Pertama,
Ahli Muda dan Ahli Madya;
« -Fungsional Analis Anggaran : Ahli
Pertama dan Ahli Muda;
« Fungsional Statistisi: Ahli Pertama
dan Ahli Muda.



LAPORAN KINERJA BIRO PERENCANAAN

Giambar ]

Struktur

Ordanisasi Biro \ ’
Bina Program /7
Sebelum

Pemberlakuan

Peraturan Badan

Pusat Statistik

Nomor 7 Tahun

2020 Kelompok

Jabatan Fungsional

.

Gambar?Z2

Struktur Ordanisasi Biro Perencanaan
Berdasarkan Peraturan Badan Pusat
Statistik Nomor 7 Tahun 2020

= |



Dalam menyelenggarakan pelaksanaan
tugas dan fungsinya, Biro Perencanaan
dilindungi oleh perangkat hukum, yaitu:

1. Undang-Undang Statistik Nomor 16
Tahun 1997  tentang Statistik,
menjamin  Kepastian hukum  bagi
penyelenggara dan pengguna statistik
baik pemerintah maupun masyarakat.
Adanya Undang-Undang Ini maka
kepentingan masyarakat penggyna
statistik akan terjamin terutama atas
nilai informasi yang diperolehnya.

LAPORAN KINERJA BIRO PERENCANAAN

2. Peraturan Pemerintah Republik
Indonesia Nomor 51 Tahun 1999
tentang Penyelenggaraan Statistik
yang mengamanatkan bahwa BPS
berkewajiban menyelenggarakan
kegiatan statistik dasar.

3. Peraturan Presiden Nomor 86 Tahun
2007 tentang Badan Pusat Statistik.

4. Peraturan Badan Pusat Statistik Nomor
7 Tahun 2020 tentang Organisasi dan
Tata Kerja Badan Pusat Statistik.

Sumber Daya
Manusia

cdan Dukungan
Anggaran

umber daya manusia

memegang peranan penting

dalam mencapai keberhasilan

tugas dan fungsi Biro
Perencanaan. Jumlah pegawai di lingkup
Biro Perencanaan kondisi Desember 2023
yaitu sebanyak 64 orang. Apabila dilihat
dari tingkat pendidikan, sebagian besar
pegawai di Biro Perencanaan
berpendidikan Sl/sederajat dan S2. Dari
64 orang pegawai di Biro Perencanaan
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tercatat sebanyak 1 pegawai
berpendidikan S3, 25 pegawai
berpendidikan S2, 37 pegawai (_}"(” N 1._}if-frp k_]

berpendidikan  Sl/sederajat, dan 1

WOl J i 7 1
pegawai berpendidikan DIl ke bawah. PPODOI st E‘gr]\a\-ﬂl

Proporsi pegawai Biro Perencanaan Biro Perencanaan
menurut tingkat pendidikan dapat dilihat menurut Tingkat
potker GambarS: Pendidikan dan
Diantara pegawal tersebut sampai dengan Jabatan I+ LUNGsIoln al
kondisi bulan Desember 2023, sebanyak Tahun 2025
2 orang sedang menjalani Tugas Belajar
pada jenjang pendidikan S3, 4 orang Dl S3
L : 1,6% 1,6%
sedang menjalani Tugas Belajar pada =
jenjang pendidikan S2 dan 1 orang
sedang menjalani Cuti di  Luar
Tanggungan Negara (CLTN). = A
Proporsi Pegawai o1
Biro Perencanaan 39,1%
S1
57,8%

Pejabat Fungsional
Biro Perencanaan

Perencana Muda
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Pada awal tahun sesuai  Surat
Pengesahan Daftar Isian Pelaksanaan
Anggaran (SP-DIPA) Petikan Tahun
Anggaran 2023 Nomor: SP DIPA-

054.01.1.018576/2023, Biro Perencanaan
menerima pagu anggaran sekitar Rp.

16,82 miliar dalam rupiah  murni.
Anggaran tersebut untuk membiayai
kegiatan yang terbagl dalam 5 Rincian
Qutput (RO). Pagu paling besar
dialokasikan  untuk RO Layanan
Reformasi Kinerja sehbesar Rp. 13,05
miliar atau 77,59 persen dari total

anggaran Biro Perencanaan. Selanjutnya
RO Layanan Penyusunan Rencana Kerja
dan Anggaran (RKA) Satker Eselon |

sebesar Rp. 1,69 miliar (10,09 %) dan RO
Layanan Perencanaan dan Penganggaran
sebesar Rp. 1,64 miliar (9,80 %).

Pada tahun 2023, BPS melakukan revisi
DIPA sebanyak 13 kali. Pagu akhir Biro
Perencanaan sebesar Rp. 14,55 miliar
atau berkurang sebesar Rp. 2,27 miliar,
Pengurangan ini diakibatkan beberapa hal
yaitu realokasi anggaran Automatic
Adjustment ke BA BUN, realokasi
anggaran untuk pemenuhan kekurangan
belanja gaji dan realokasi ke BPS Daerah
untuk pemenuhan kebutuhan operasional
dan non operasional di BPS Daerah.

labelZ

Alokasi Pagu Andgaran Biro

Perencanaan

ahun 2023

(dalam jutaan rupiah)

Klasifikasi Rincian Output (KRO)/ Rincian

Output (RO)

2881 EBD Layanan Manajemen Kinerja
Internal

1A5 Layanan Penyusunan Rencana Kerja
dan Anggaran (RKA) Satker Eselan |

2A5 Layanan Penyusunan LAKIN Satker
Eselon |

952 Layanan Perencanaan dan
Penganggaran

953 Layanan Pemantauan dan Evaluasi

961 Layanan Reformasi Kinerja

Total Pagu
Biro Perencanaan

&

Pagu Awal Pagu Akhir
A [ %
terhadap Pagu terhadap
Pagu Awal Pagu
| Total | | Total
(2) (3) | (%) E (5)

Pagu
Awal

16.819,852 100,00% 14.549,989 100,00%
1.696,515 10,09% 453702 312%
239,003 1,42% 158,443 1.02%
1.648925 980% 7.747,779 53,25%
185,457 110% 189,752 130%

. 13.049,952 T759% 6000313 . 4124%
16.819,852 100,00% | 14.549,989 100,00%
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Potensl

aan Fermasalahan

erdasarkan Peraturan Badan
Pusat Statistik Nomor 7 Tahun
2020 tanggal 17 Desember
2020 Tentang Organisasi dan
Tata Kerja Badan Pusat Statistik, Biro
Perencanaan merupakan unit kerja eselon
Il BPS di bawah Sekretariat Utama yang
mempunyai tugas melaksanakan
koordinasi dan penyusunan rencana
program dan anggaran, monitoring dan
evaluasi, serta transformasi statistik.
Regulasi tersebut memberikan jaminan
bagi Biro Perencanaan untuk menjalankan

fungsi koordinasi dalam rangka
mendukung kesuksesan penyelenggaraan
kegiatan  statistik, terutama  untuk

menyediakan dan memberikan pelayanan
pada bidang pengelolaan anggaran dan
kinerja baik di pusat maupun di daerah.

Selain dukungan regulasi, sumber daya
manusia (SDM) yang dimiliki menjadi
salah satu potensi Biro Perencanaan
dalam rangka menjalankan tugas dan
fungsinya. Pada tahun 2023, pegawai di
Biro Perencanaan didominasi pegawai
dengan pendidikan S1 ke atas. Dukungan
SDM yang kuat dapat dimaksimalkan oleh
Biro Perencanaan untuk terus berinovasi
dalam menyelesaikan tugasnya.
Dukungan sarana dan prasarana juga
menjadi salah satu potensi yang dapat

dimanfaatkan oleh Biro Perencanaan
dalam menunjang pelaksanaan tugas
sehari-hari. Ketersediaan sarana
penunjang berupa laptop untuk pegawai
(one man one laptop) di Biro Perencanaan
diharapkan dapat mendukung pekerjaan
sehari-hari. Terutama  dalam hal
menunjang prakiek Flexible Working
Arrangement (FWA) yang tahapan piloting
atau uji cobanya tengah dilakukan oleh
Biro Perencanaan di tahun 2023.

Adanya kebijakan eksternal seperti
Automatic Adjustment yang dilakukan oleh
Kementerian Keuangan menjadi salah
satu permasalahan yang memengaruhi
perencanaan pelaksanaan kegiatan di
BPS. Beberapa kegiatan survei dihentikan
dan sebagian lainnya harus mengalami
beberapa penyesuaian dari sisi
perencanaan. Adanya pelaksanaan survei
dengan kerjasama swakelola tipe 2
dengan skema anggaran PNBP turut
menjadi tantangan Biro Perencanaan
dalam hal perencanaan teknis maupun
anggaran BPS sehingga perlu dilakukan
penyesuaian strategi khususnya dalam
akselerasi penyerapan anggaran BPS.
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sistematika
Penyvajian
oy 1. e L OEIOTPEIT

Menteri PAN dan REB Nomor

88 Tahun 2021 tentang

Evaluasi Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah, Laporan Kinerja
(LAKIN) Biro Perencanaan disajikan
dengan sistematika sebagai berikut:

Bab | Pendahuluan
Pada bab ini disajikan latar belakang; kedudukan, tugas, fungsi,
dan susunan organisasi, sumber daya manusia dan dukungan
anggaran; potensi dan permasalahan; dan sistematika penyajian
laporan.

Bab Il Perencanaan Kinerja
Pada bab ini disajikan visi, misi, tujuan, dan sasaran strategis Biro
Perencanaan; rencana strategis; dan perjanjian kinerja Biro
Perencanaan.

Bab Il  Akuntabilitas Kinerja
Pada bab ini disajikan analisis capaian kinerja Biro Perencanaan;
prestasi dan inovasi; realisasi dan efisiensi anggaran tahun
berjalan.

Bab IV Penutup

Pada bab ini disajikan kesimpulan dan rencana tindak lanjut.

. ampiran.
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« Visl, Misi, Tujuan. dan Sasaran
Stratedis

« Rencana Stratedis (Renstra) Biro
Perencanaan Tahun 2020-2024

« Perjanjian Kinerja Tahun 2025
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Visi1, Nist,
TUJuan

adan sSasaran sStrategis

a. Visi

Biro Perencanaan mempunyal tugas
alam melakukan tugasnya melaksanakan koordinasi dan
selama lima tahun, Biro penyusunan rencana program dan

Perencanaan telah menyusun anggaran, monitoring dan evaluasi, serta
Renstra Biro Perencanaan transformasi statistik.

tahun 2020-2024 yang
mengacu pada Renstra Sekretariat Utama  a. Misi
tahun 2020-2024. Pada awal tahun 2022, Untuk mencapai visi tersebut, ditetapkan
Biro Perencanaan melakukan reviu misi Biro Perencanaan sebagai berikut:

Renstra Biro Perencanaan untuk periode 1.Meningkatkan kualitas sistem
2020-2024. Hal tersebut dilakukan agar perencanaan yang

tujuan dan sasaran Biro Perencanaan berkesinambungan,;

dapat mendukung pencapaian tujuan dan 2. Meningkatkan kualitas sistem
sasaran Sekretariat Utama. Renstra Biro penganggaran berbasis kinerja;
Perencanaan tahun 2020-2024 disusun 3. Meningkatkan ketersediaan data dan
sebagai dasar penyusunan rencana kerja informasi kinerja yang akurat; dan
tahunan, sehingga diharapkan 4. Menyelenggarakan Statistical
pelaksanaan program dan kegiatan di Capacity Building-Change and Reform
lingkup Biro Perencanaan menjadi lebih for the Development of Statistics
terarah, efektif, dan efisien. (STATCAP-CERDAS).

Adapun visi, misi, tujuan, dan sasaran
strategis Biro Perencanaan yang tertuang
dalam Renstra Biro Perencanaan tahun
2020-2024 adalah sebagai berikut:



a. Tujuan dan Sasaran Strategis

Biro Perencanaan mempunyai tiga tujuan
yang telah ditetapkan dalam Reviu
Rencana Stratgeis Biro Bina Program
tahun 2020-2024 yang mengacu dalam
Peraturan Kepala Badan Pusat Statistik
Nomor 3 Tahun 2022 Perubahan Atas
Peraturan Kepala Badan Pusat Statistik
Nomor 38 Tahun 2020 Tentang Indikator
Kinerja Utama di Lingkungan Badan Pusat
Statistik Tahun 2020-2024.

LAPORAN KINERJA BIRO PERENCANAAN

Tujuan Biro Perencanaan tersebut
selanjutnya dijabarkan dalam beberapa
sasaran yang merupakan tahapan untuk
memudahkan mengukur dan mencapai
tujuan tersebut. Masing-masing tujuan
dan sasaran strategis tersebut memiliki

indikator yang terukur agar dapat
diketahui sejauh mana tingkat
pencapaiannya.

Gambar4

Tujuan, Sasaran Strategdgis, dan Indikator
Sasaran Biro Perencanaan 2020-2024

Meningkatnya
perencanaan
program dan

kegiatan BPS yang
terpadu dengan
penganggaran yang
terpadu

Menyelenggarakan
perencanaan dan
penganggaran yang
terpadu

Menyelenggarakan
koordinasi dan
sinkronisasi program,
kebijkan serta
kegiatan datam
bidang statistik

Pemanfaatan dan
peningkatan
teknologi dalam
upaya monitoring
dan evaluasi
kegiatan anggaran
maupun kinerja di
seluruh satker BPS

aparatur BP5

Peningkatan
birokrasi yang
akuntabel

Terlaksananya
transformasi
statistik BPS

1L.1.%

Persentase
‘Dokumen/Laporan
Perencanaan dan
Penganggaran yang terbit
tepat waktu
1.13
Persentase realisasi
‘anggaran terhadap pagu
2. 15
Hasil penilaian SAKIP
oleh Kementerian PAN
dan RB
3.11
Jumlah Laporan
transformasi statistik
3.2 : :
| Hasil penilaian
Reformasi Birokrasi oleh

Kementerian PAN dan RB

)
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Hubungan antara visi, misi, tujuan dan
sasaran strategis Biro Perencanaan dapat
terlihat pada gambar berikut ini:

Gambar o
Hubungan antara Visi, Misi, Tujuan dan
Sasaran Stratedis

Visi :
Terwujudnya Sistem Perencanaan, Penganggaran, Monitoring dan
Evaluasi serta Transformasi Statistik Badan Pusat Statistik yang
Akuntabel.
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Rencana Stratedis

encana Strategis (Renstra)
Biro Perencanan disusun
dengan muatan di dalamnya
meliputi  visi, misi, tujuan,
sasaran strategis dan
kegiatan yang disesuaikan dengan tugas
dan fungsi Biro Perencanaan sebagai unit
kerja di Badan Pusat Statistik di bawah
Sekretariat Utama. Dalam Renstra Biro
Perencanaan Tahun 2020-2024 memuat
target kinerja yang menjelaskan mengenali
hasil dan satuan hasil yang akan dicapai
dari setiap Tujuan, Sasaran Strategis dan
Indikator Kinerja Utama (IKU).

5

(,
lahun 2020

Renstra

Iro Perencanaan

2024

Indikator Kinerja Utama (IKU) merupakan

ukuran atau indikator yang akan
memberikan informasi sejauh mana
organisasi telah berhasil mewujudkan

sasaran strategis yang telah ditetapkan.
IKU Biro Perencanaan telah ditetapkan
dalam Peraturan Kepala Badan Pusat
Statistik Nomor 3 Tahun 2022 Tentang
Indikator Kinerja Utama di Lingkungan
Badan Pusat Statistik Tahun 2020-2024.
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[abel 5

Tujuan, Sasaran dan Tardet
Indikator Kinerja Utama Biro
Perencanaan Tahun 2020-2024

Tujuan/Sasaran Target

No Indikator Kinerja

Strategis 2020 2021 2022 2023 2024
(2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)

Tujuan L. Menyelenggarakan
perencanaan dan penganggaran yang

terpadu
SS1L 111 Persentase
Meningkatnya Dokumen/ Laporan
perencanaan Perencanaan dan 100 100 100 100 100
program dan Penganggaran yang
kegiatan BPS terbit tepat waktu
yang terpadu 1.12. Persentase
realisasi anggaran 95 95 g5 95 o5

terhadap pagu (%)
PAl Tujuan 2. Meningkatnya pemanfaatan dan peningkatan teknologi dalam
upaya monitoring dan evaluasi kegiatan anggaran maupun kinerja di seluruh

satker BPS

S52.1, 2.1.1 Hasil penilaian

Meningkatnya SAKIP cleh

birokrasi yang Kementerian PAN i i 9 72 29
akuntabel dan RB

Tujuan 3. Meningkatnya penyelenggaraan koordinasi dan sinkronisasi

program, kebijakan serta kegiatan dalam bidang statistik

- 3.1.). Jumiah laporan

Terlaksananya transformasi | 1 1 ! !
transformasi statistik

statistik BPS

5532, 3.2 1.Hasil penilaian

Terlaksananya Reformasi Birokrasi

reformasi oleh Kementerian 79 79 80 81 B2

birokrasi aparatur PANdan RB
BPS
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" e U]

ada awal tahun 2023, Biro

Perencanaan telah Per an] ]_an
menetapkan target yang harus ® ®
dicapai dan menjadi ukuran
keberhasilan neP]

Biro Perencanaan dalam memenuhi

tugasnya di tahun 2023. Target tersebut ;" "il.-’-a“ ) ;‘ orenoanaon

dituangkan ke dalam dokumen Perjanjian - T»::”‘ i e',‘],-";.:-':-_

Kinerja Kepala Biro Perencanaan yang Pl bl L s

merupakan bentuk komitmen Kepala Biro

Perencanaan kepada Sekretaris Utama

BPS. Target kinerja Biro Perencanaan

disajikan pada Tabel 4.

label4
Perjanjian Kinerja Biro
Perencanaan Tahun 20245

No Tujuan/Sasaran Strategis indikator Kinerja Satuan Target

(1) (2) (3) (4) (5)
Tujuan 1. Menyelenggarakan perencanaan dan penganggaran yang
terpadu

55.1.1. Meningkatnya 11.1. Persentase Dokumen/

perencanaan program dan Laporan Perencanaan dan

kegiatan BPS yang terpadu  Penganggaran yang terbit  PErSe€n 100

tepat waktu

112 DPersentase realisasi
anggaran terhadap pagu Persen 95
(%)

PEN Tujuan 2. Meningkatnya pemanfaatan dan peningkatan teknologi

dalam upaya monitering dan evaluasi kegiatan anggaran maupun
kinerja diseluruh satker BP

55.2.1. Meningkatnya 2.1.1. Hasil penilaian SAKIP
birokrasi yang akuntabel oleh Kementerian PAN Poin 79
dan RB

Ll Tujuan 3. Meningkatnya penyelenggaraan koordinasi dan
sinkronisasi program, kebijakan serta kegiatan dalam bidang

statistik

55.3.1. Terlaksananya 311 Jumlah laporan

transformasi statistik BPS transformasi statistik Laporan L
532 Terlaksanan va 321 Hasil pe nilaian

reformasi birokrasi aparatur  Reformasi Birokrasi oleh Poin 81

BPS Kementerian PAN dan RB
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Realisasi dan Capaian Kinerja
Tahun 2025

Perbandindan Capaian Kinerja
Tahun 2019 s.d 2025

Prestasi dan Inovasi Tahun 2025
Realisasi Kinerja Berdasarkan
Indikator Kinerja Utama
Realisasi dan Efisiensi Biro
Perencanaan Tahun 2025
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kuntabilitas kinerja Biro
Perencanaan merupakan
perwujudan  kewajiban  Biro

Perencanaan untuk
mempertanggungjawabkan keberhasilan

ataupun kegagalan pelaksanaan program
dan kegiatan Biro Perencanaan dalam
mencapai tujuan dan sasaran yang telah
ditetapkan.  Capaian  kinerja  Biro
Perencanaan 2023 dihitung

LAPORAN KINERJA BIRO PERENCANAAN

berdasarkan perbandingan antara
realisasi kinerja selama tahun 2023
dengan target yang telah ditetapkan. Pada
bab berikut dijelaskan mengenai analisis
capaian kinerja meliputi evaluasi kinerja,
penyebab keberhasilan/kegagalan,
peningkatan/penurunan kinerja, solusi
yang telah dilakukan serta upaya
perbaikan yang dapat dilakukan agar
capaian kinerja di tahun berikutnya
meningkat.

Realisasi

dan Capain Kir

apaian kinerja Biro
Perencanaan pada tahun
2023 adalah sebesar 100,82

persen. Jika dibandingkan
dengan tahun 2022, terdapat peningkatan

sebesar 0,65 poin dan dapat disimpulkan
bahwa kinerja Biro Perencanaan di tahun

2023 lebih baik. Jika dibandingkan
terhadap target capaian, Biro
Perencanaan telah melampaui target

100,00 persen yang ditetapkan. Hal ini
menunjukkan bahwa kinerja  Biro
Perencanaan telah semakin meningkat
sehingga selain dievaluasi kembali
kendala-kendala vyang dialami  Biro
Perencanaan, periu juga dianalisa
langkah-langkah kinerja strategis yang
telah diupayakan Biro Perencanaan di
ahun 2023 dalam melaksanakan tugas
dan fungsinya.

20)

ol @//
lafhiun 2023

Pada periode 2020 s.d 2023, dapat dilihat
pada Gambar 6, capaian kinerja Biro
Perencanaan selalu mengalami
peningkatan dimana pada periode awal
Rencana  Strategis (Renstra) Biro
Perencanaan yaitu di tahun 2020, capaian
kinerja Biro Perencanaan adalah sebesar
98,60 persen. Kecenderungan positif ni
menunjukkan bahwa Biro Perencanaan
selalu berusaha meningkatkan
performanya setiap tahun  dalam
mencapai tujuan dan sasaran inerja yang
telah ditetapkan.
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'S-Fri”i- I

Capcuan KmE'l Ja Biro Perencanaan
lahun 2020 - 2025

Jika dilihat menurut sasaran strategis,
capaian Kkinerja untuk SS 3.2 memiliki
capaian yang paling tinggi yaitu sebesar
103,06 persen. Selanjutnya adalah SS 1.1
dengan capaian sebesar 101,05 persen,
kemudian SS 3.1 dengan rata-rata
capaian sebesar 100,00 persen dan
terakhir SS 2.1 dengan capaian sebesar
98,92 persen.

2018 2020 2021 2022 2023

[l [

[QDel o
Rata Rata Capalan Kinerja Biro Perencanaan
Menurut Sasaran Stratedis Tahun 2025

Capaian
Kinerja
(%)

(2) (7)

SS.1.1. Meningkatnya perencanaan program dan

Jumilah
Indikator

Tujuan/Sasaran Strategis

kegiatan BPS yang terpadu 2 101,05
§5.2.1. Meningkatnya birokrasi yang akuntabel 1 98,92
55.3.]. Terlaksananya transformasi statistik BPS 1 100,00
SS.S.Z.Bngaksananya reformasi birokrasi aparatur ] 103.06
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Capalan Kinerja
[wuan Pertama

ujuan pertama Biro Capaian kinerja tujuan
Perencanaan adalah  “Menyelenggarakan perencanaan dan
“‘Menyelenggarakan penganggaran yang terpadu” dan sasaran
perencanaan dan strategis  "Meningkatnya perencanaan

penganggaran yang terpadu”. Pada tujuan
ini terdapat satu sasaran strategis yaitu . . .
“Meningkatnya perencanaan program dan mengalami peningkatan di

kegiatan BPS yang terpadu” dan dua IKU tahun 2023 jika dibandingkan

yaitu  “Persentase = Dokumen/Laporan dengan tahun 2022 sebesar
Perencanaan dan Penganggaran yang .
0,04 poin

terbit tepat wakiu”™ dan “Persentase
realisasi anggaran terhadap pagu (%)".
Capalan indikator tujuan pertama Biro
Perencanaan pada tahun 2023 disajikan
pada Tabel 5.

program dan kegiatan BPS yang terpadu”
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/ 0 j & }l/ [ "_J"
Capailan Kinerja Tujuan
“Menyelendgarakan perencanaan dan

penganggaran yang terpadu”
Tahun 2022 s.d 2025

2022
Capaian Capaian
Target Realisasi Kineria Target Realisasi Kinera
(%6) (%)
m (2) {3) (4) (5) (6) (7) (8)
T1. Menyelenggarakan perencanaan dan penganggaran yang terpadu

5511 Meningkatnya perencanaan program dan kegiatan BPS yang terpadu
Persentase
Dokumen/Laporan
Perencanaan dan
Penganggaran
vang terbit tepat
wa ki

Persentase
realisasl anggaran
terhadap pagu
Rata-rata Capaian Indikator Sasaran Srategis Partama
dari Tujuan Pertama

2023

Tujuan/ Sasaran Strategis/

Indikator Kinerja STy

Persen 100,00 99 B4 9984 100,00 100,00 100,00

Persen §5,00 57,08 102,19

101,02

Capasar e 1o
Pertama

161,02

a. Persentase Dokumen/Laporan Perencanaan dan
Penganggaran yang terbit tepat waktu

Indikator ini digunakan untuk mengukur
tingkat kepatuhan dan ketepatan waktu
dalam perencanaan dan penganggaran
BPS sesuai tugas dan fungsi Biro
Perencanaan dalam rangka menyusun
pagu anggaran Badan Pusat Statistik.
Sumber dan cara pengumpulan data
untuk indikator ini adalah dari Form
Rencana Aksi (FRA) dan Laporan
Aktivitas BPS. Cara penghitungan
indikator ini yaitu dengan menghitung
jumlah dokumen/laporan terkait dengan
perencanaan dan penganggaran yang
dihasilkan oleh kegiatan Penyusunan,
Pengembangan, dan Evaluasi Program
dan Anggaran yang terbit tepat waktu

dibagi dengan seluruh dokumen/laporan
terkait dengan  perencanaan dan
penganggaran vyang dihasilkan oleh
kegiatan Penyusunan, Pengembangan,
dan Evaluasi Program dan Anggaran
dikalikan 100 persen.

Indikator "Persentase Dokumen/Laporan
Perencanaan dan Penganggaran yang
Terbit Tepat Wakiu™ pada tahun 2023
ditargetkan sebesar 100 persen.Dari
target tersebut, Biro Perencanaan telah
memenuhi target yang diharapkan dengan
capaian sebesar 100 persen.

£



Pencapaian ini  lebih  baik jika
dibandingkan dengan tahun capaian di
tahun 2022 (99,84 persen),

sehingga dapat disimpulkan
bahwa terdapat peningkatan
capaian kinerjauntuk indikator
“Persentase Dokumen/Laporan
Perencanaan dan Penganggaran
yang terbit tepat waktu” sebesar

0,16 poin.
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Meskipun demikian, dalam perjalanannya
proses kegiatan Penyusunan,
Pengembangan, dan Evaluasi Program
dan Anggaran di Biro Perencanaan pun
mengalami masalah dan kendala yang
pada akhirnya dapat diatasi dengan
langkah-langkah yang solutif.

Masalah/Kendala

yang Dihadapi

1. Metodologi SEZ2026 (jumlah sampel
dan petugas) yang akan dicantumkan
dalam Dokumen Perka Masterplan dan
Network Planning SE2026 periu
melalui banyak perbaikan oleh Tim
Metodolog;

2. Penyusunan Standar Kebutuhan
Sarpras Satker (SKSS) untuk tanah

dan gedung kantor, tanah dan
bangunan rumah dinas jabatan,
kendaraan dinas jabatan, layanan
listrik, air, internet, dan mebeler
pegawai, serta AC dan genset
memerlukan evaluasi lebih lanjut,
sehingga Perka Roadmap Sarpras,
Buku Pedoman, dan Sistem
Aplikasinya dapat disempurnakan

untuk komponen sarpras di atas;

3. Proses reviu, harmonisasi dan
penetapan Perka yang berkaitan
dengan penetapan standar biaya yang
dilakukan oleh Tim Hukum
membutuhkan waktu lama. Selain itu

4. Tingkat

juga adanya kebijakan pimpinan yang
berdampak pada standar biaya,
termasuk munculnya kegiatan baru;

pemahaman  penyusunan
Renstra yang masih berbeda-beda
antar anggota tim;

5. Data kinerja untuk penyusunan LAKIN

Triwulanan Unit Kerja Pusat masuk
berdekatan dengan waktu deadline,
sehingga jadwal penyusunan LAKIN
menjadi pendek;

6. Aplikasi Laporan Pekerjaan Pimpinan,

sering mengalami  server  error
sehingga proses input laporan menjadi
terkendala; Masih ada beberapa
Pravinsi yang terlambat mengirimkan
laporan bulanan atau data laporannya
belum sesuai; serta pengolahan data
dengan cakupan seluruh satker BPS
Selindo yang masih dilakukan secara
manual, membutuhkan waktu dan
ketelitian untuk memastikan
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konsistensi data pagu, progress
pengadaan, dan ketercapaian
kegiatan;

Masih terdapat pelaporan data yang
belum sesuai ketentuan baik itu p

elaporan capaian output di aplikasi
SAKTI maupun pelaporan
komponen/RO di aplikasi e-monev
Bappenas; serta masih terdapat satker
yang terlambat mengentri laporan
semester | pada aplikasi SMART.

Solusi Mendgatasi

_ l 1I.t’. 1S( f/ff HI‘ )/ /_I\_f.' A0 f_'_/lf'_"f @

1.

Tim Penyusunan Rencana Teknis yang 5, Tim SAKIP di Biro Perencanaan telah

terlibat dalam penyusunan dokumen
Perka Masterplan dan  Network
Planning SE2026 terus melakukan
diskusi intensif, khususnya dengan Tim
Metodologi dan Tim Hukum;

Tim Penyusunan Rencana Non Teknis
telah melakukan upaya evaluasi SKSS
satker daerah pada 18 provinsi;

Tim Standarisasi dan Regulasi terus
berupaya berkoordinasi dengan Tim
Hukum serta melakukan update perihal
adanya perubahan dan perkembangan
yang berkaitan dengan kebijakan
pimpinan;,

Tim Perencanaan Jangka Menengah
telah melaksanakan sosialisasi
penyusunan Renstra dan penjenjangan
kinerja dengan menghadirkan
narasumber dari Bappenas dan
Kemenpan RB;

melakukan koordinasi dengan setiap
Tim SAKIP unit kerja pusat untuk
mengakselerasi  pemasukan  data
SAKIP Unit kerja pusat;

Instansi
koordinasi
dengan Tim  programmer  dari
Direktorat Sistem Informasi Statistik
(SIS) agar penanganan aplikasi dapat
lebih cepat; secara berkala melakukan
monitoring, reminder dan konfirmasi
kepada PIC di BPS Provinsi; serta
melakukan pengolahan, konfirmasi ke
satker, penyesuaian pagu dan
perbaikan dilakukan pada akhir periode
laporan;

Tim  Monitoring
berupaya

Kinerja
melakukan

Tim Pelaporan Monitoring Eksternal
melakukan monitoring dan evaluasi
pelaporan data agar lebih sesuai
dengan ketentuan pelaporan; serta
secara berkala melakukan reminder
dan koordinasi dengan PIC BPS
Provinsi untuk percepatan entri laporan
semester | SMART.
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Rekomenda81
[ahun Berikutnyja

1. Meningkatkan kualitas dan intensitas
koordinasi serta kolaborasi dengan Tim
Kerja di  luar unit kerja Biro
Perencanaan, diantaranya:

a. Memitigasi keterlambatan
penerbitan Perka dengan
mengakselerasi penyelesaian

produk hukum perencanaan
dengan Tim Hukum pada tahun
2024 mendatang;

b, Menguatkan sinergitas dengan Tim
Metodologi agar penyusunan
rencana dan anggaran kegiatan
tahun anggaran 2025 dapat lebih
matang dan meminimalisasi
adanya revisi;

c. Mendorong Tim SIS untuk dapat
terus meningkatkan kualitas
program/sistem  aplikasi  yang
digunakan dalam  mendukung
kinerja di lingkup Biro
Perencanaan; kedepannya
diupayakan agar bisa dilakukan
penyederhanaan dan integrasi
sistem yang memiliki redundansi.

2. Pembinaan penyusunan dokumen-
dokumen perencanaan dan
penganggaran untuk unit kerja baik di
BPS Pusat maupun di BPS Daerah.
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(Gambar /

Pagu (triliun),
Realisasi
Angddaran (triliun)
dan Capaian
IKinerja Indikator
Persentase
Realisasi
Angdaran
lerhadap Pagu
Tahun 2022-2025

e, (persen)

2023

=== Persentase Realisasi Anggaran (%)

a. Persentase realisasi anggaran terhadap pagu (%)

Indikator ini digunakan untuk mengukur
efektifitas anggaran BPS sehingga
menjadi pedoman dalam penyusunan
pagu di tahun berikutnya. Sumber data
untuk pengukuran kinerja indikator ini
berasal dari Sistem Perbendaharaan dan
Anggaran Negara (SPAN). Cara
penghitungan indikator ini yaitu Jumlah
realisasi anggaran Badan Pusat Statistik
tahun ke-n dibagi jumlah pagu Badan
Pusat Statistik tahun ke-n dikalikan
dengan 100%.

Indikator “Persentase realisasi anggaran
terhadap pagu (%)" pada tahun 2023
ditargetkan sebesar 95,00 persen. Dari
target tersebut, Biro Perencanaan telah
memenuhi target yang diharapkan dengan
capaian sebesar 97,00 persen dengan
capaian kinerja 102,11 persen. Jika
dibandingkan dengan tahun 2022 yang
berhasil memperoleh capaian kinerja
102,19 persen, dapat disimpulkan bahwa
terdapat peningkatan capaian di tahun
2023.
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Adanya belanja pegawai dan belanja 3. Penerapan

modal yang tidak terealisasi;

Kebijakan pimpinan terkait
teknis/prosedur pelaksanaan Sensus
Pertanian 2023 (ST2023) pada tahun

anggaran  berjalan menyebabkan
serapan anggaran ST2023 tidak
maksimal;

lasalah/Ken

Melakukan evaluasi perhitungan dasar
hitung belanja pegawai serta pemetaan

dan mitigasi penggunaan anggaran
selama tahun anggaran berjalan,
selaras dengan ditingkatkannya

pelaksanaan monitoring pembangunan
gedung kantor di beberapa satker BPS
daerah;

Melakukan revisi POK dan revisi DIPA
dalam rangka mengoptimalisasikan
sisa anggaran yang belum terserap.
Hal ini pun diringi dengan arahan
pimpinan untuk melakukan pemenuhan
kebutuhan sarana dan prasarana
pengolahan ST2023 seperti Personal
Computer (PC), UPS dan Scanner;

3. Potensi

prinsip pengelolaan
anggaran 3E (Efektif, Efisien dan
Ekonomis) menyebabkan adanya
pembatasan penggunaan anggaran

untuk pelaksanaan paket meeting
fullboard di satker Sekretariat Utama.

gataSl

sisa anggaran akibat
pembatasan pelaksanaan paket
meeting dimanfaatkan untuk supervisi
kegiatan di lapangan/BPS daerah
sehingga dapat mendukung

pencapaian output kinerja.
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Perbaikan perencanaan dan 3. Melakukan pencatatan realisasi
penganggaran dengan melakukan belanja sesegera mungkin setelah
reviu DIPA secara periodik dan segera pelaksanaan kegiatan selesai
melakukan revisi anggaran hasil reviu, dilaksanakan, sehingga tidak ada

Sejak adanya penerapan aturan izin
clearance dan Kemenpan RB dan
Kominfo untuk pelaksanaan
pengadaan yang berkaitan dengan
Teknologi Informasi dan Komputer
(TIK), maka sejak awal tahun anggaran
berjalan seharusnya sudah mulai
dilengkapi dokumen-dokumen yang
dibutuhkan agar anggaran yang masih
dalam kondisi "blokir” pada DIPA dapat
segera dibelanjakan;

pembayaran belanja yang terlambat;

Meningkatkan kualitas belanja melalui
peningkatan efisiensi dan efektivitas
belanja;

Meningkatkan monitoring dan evaluasi
atas pelaksanaan kegiatan dan
anggaran.
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Capalan Kinerja
[wyuan Kedua

Tujuan kedua Biro Perencanaan adalah sasaran strategis vyaitu “Meningkatnya
“Meningkatnya pemanfaatan dan birokrasi yang akuntabel" dan satu IKU
peningkatan teknologi dalam wupaya yaitu “Hasil penilaian SAKIP oleh
monitoring dan  evaluasi kegiatan Kementerian PAN dan RB". Capaian
anggaran maupun kinerja di seluruh indikator tujuan kedua Biro Perencanaan
satker BPS". Pada tujuan ini terdapat satu  pada tahun 2023 disajikan pada Tabel 6.

[abel 7

Capalan Kinerja Tujuan

“Menindkatnyva pemanfaatan dan
peningkatan teknologdl dalam upayva
monitoring dan evaluasi kediatan anddaran
maupun kKinerja di seluruh satker BPS”
Tahun 2022 s.d 20253

2022 2023
Tujuan/ Sasaran Strategis/ SEtiAD Capaian Capaian

Indikator Kinerja Target Realisasi Kinerja Target Realisasi Kinerja
(%) (%)
M (2) 2) (4) (3) (6) (7) )
T2. Meningkatnya pemanfaatan dan peningkatan teknologi dalam upaya monitering dan
evaluasi kegiatan anggaran maupun kinerja di seluruh satker BPS

£52.1 Meningkatnya birokrasi yang akuntabel
Hasil penilaian SAKIP
oleh Kementerian PAN Poin 78,00 7727 99,06% 79,00 7815 98,52%
dan BB
Rata-rata Capaian
Indikator Sasaran Srategis
Pertama dari Tujuan

Kedua
Capaian Kinerja Tujuan
Kedua

510



Berdasarkan Tabel 7, meski secara
realisasi poin nilai SAKIP di tahun 2023
telah mengalami kenaikan dari 77,27 (BB)
menjadi 78,15 (BB), namun capaian
kinerja tujuan "Meningkatnya
pemanfaatan dan peningkatan teknologi
dalam upaya monitoring dan evaluasi
kegiatan anggaran maupun kinerja di
seluruh satker BPS" dan sasaran strategis
‘Meningkatnya birokrasi yang akuntabel"
mengalami penurunan di tahun 2023 jika
dibandingkan dengan tahun 2022 sebesar
0,14 poin. Terdapat satu indikator kinerja
untuk mencapai sasaran strategis dan
tujuan tersebut yaitu "Hasil penilaian
SAKIP oleh Kementerian PAN dan RB".

LAPORAN KINERJA BIRO PERENCANAAN

Indikator “"Hasil penilaian SAKIP oleh
Kementerian PAN dan RB" pada tahun
2023 ditargetkan sebesar 79,00 poin. Dari
target tersebut dan berdasarkan nilai
SAKIP BPS Tahun 2023 yaitu sebesar
78,15 maka capaian kinerja Biro
Perencanaan untuk indikator ini adalah
sebesar 98,92 persen. Jika dibandingkan
dengan tahun 2022 vyang berhasil
memperoleh capaian kinerja 99,06
persen, dapat disimpulkan bahwa terdapat
penurunan capaian kinerja untuk indikator
“Hasil penilaian SAKIP oleh Kementerian
PAN dan RB" sebesar 0,14 poin.

Masalahx’Kendala

“}f_ | " / j & f’ |
1. Aplikasi SIMONEV belum 2. Timeline proses evaluasi SAKIP
mengakomodir fitur analisis efisiensi internal tidak jelas dan tidak ada info
anggaran dan masih error untuk evaluator yg melakukan evaluasi
dashboard; sehingga proses konfirmasi
pemenuhan  kebutuhan  dokumen

SAKIP tidak bisa dilakukan.

Solusi N\engat881
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1. Tim SAKIP terus berupaya melakukan 5 Tjm SAKIP juga berkoordinasi dengan

koordinasi dengan Tim SIS untuk
mengakselerasi perbaikan aplikasi
SIMONEV;

untuk
evaluasi

Tim Inspektorat Wilayah |
memperjelas mekanisme
SAKIP Internal di tahun 2023.

)
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Rekomendast

lahun Berikutnya

1. Meningkatkan koordinasi
kolaborasi dengan Tim SIS untuk
berupaya mengembangkan aplikasi
baru untuk penyusunan dokumen

SAKIP karena aplikasi existing sulit 3.

dilakukan pengembangan;

dan 2. Menyusun

rencana tindak lanjut
rekomendasi PANRB untuk perbaikan
SAKIP BPS;

Pembinaan SAKIP untuk unit kerja
pusat dan daerah.

Capalan Kinerja
lyjuan Ketiga

Tujuan ketiga Biro Perencanaan adalah
“Meningkatnya penyelenggaraan
koordinasi dan sinkronisasi program,
kehijakan serta kegiatan dalam bidang
statistik”. Pada tujuan ini terdapat dua
sasaran strategis yaitu “Terlaksananya
transformasi statistik BPS" dengan satu
IKU “Jumlah laporan transformasi statistik”
dan ‘Terlaksananya reformasi birokrasi
aparatur BPS" dengan satu IKU “Hasil
penilaian  Reformasi  Birokrasi  oleh
Kementerian PAN dan RB".

02

Berdasarkan Tabel 8, capaian kinerja
tujuan “Meningkatnya penyelenggaraan
koordinasi dan sinkronisasi program,
kebijakan serta kegiatan dalam bidang
statistik" dan sasaran strategis
"Terlaksananya transformasi statistik BPS"
untuk tahun 2023 adalah sebesar 100,00
persen. Capaian kinerja untuk tujuan
ketiga dengan sasaran strategis
“Terlaksananya reformasi birokrasi
aparatur BPS” untuk tahun 2023 adalah
sebesar 103,06 persen.
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Capaian Kinerja Tujuan
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“Meningkatnyva penvelenddgaraan koordinasi
dan sinkronisasi program, kebijakan serta
kediatan dalam bidand statistik™

Tahun 2022 s.d 2023

Tujuan/ Sasaran Strategls/

Indikator Kinerja Satuan

(1) (2) 3)

kegiatan dalam bidang statistik

553.1 Terlaksananya transformasi statistik BPS

Jumlah laporan

transformasi statistik
Rata-rata Capaian
Indikator Sasaran Srategis

Laporan 1,00

Pertama dari Tujuan
Ketiga

2022

Target Reallsasi

T3. Meningkatnya penyelenggaraan koordinasi dan sinkronisasi program, kebijakan serta

2023

Capaian Capalan
Kinerja Target Realisasi Kinerja
(%) (%)

(%) (5) (6) (7) (8)

1,00 100,00% 1,00 1,00

100,00%

553.2 Terlaksananya reformasi birokrasi aparatur BPS

Has=il penilaian
Reformasi Birokrasi
oleh Kementerian PAN
dan RB
Rata-rata Capalan
Indikater Sasaran Srategils

Poin 80,00

79,81 99,76% 81,00 8348 103,06%

99,76% 103,06%

Kedua dari Tujuan Ketiga

Capalan Kinerja Tujuan
Ketiga

99,88% 101,53%

a. Jumlah laporan transformasi statistik

Sasaran ‘“Terlaksananya Transformasi
Statistik BPS" merupakan sasaran yang
baru di periode Renstra 2020-2024, Pada

periode Renstra 2015-2020, indikator
kegiatan transformasi statistik masih
tergabung dalam indikator “Jumlah

Laporan Reformasi Birokrasi dan Statcap
Cerdas yang Terbit Tepat Waktu” yang

digunakan untukmengukur sasaran
“Terlaksananya  Reformasi  Birokrasi
Aparatur BPS". Penggunaan sasaran
“Terlaksananya Transformasi Statistik

BPS" pada periode Renstra 2020-2024
diharapkan dapat lebih menajamkan

output Biro Perencanaan mengingat
pentingnya program Transformasi BPS
sebagai booster pelaksanaan reformasi
birokrasi. Tahun 2021 merupakan tahun
terakhir dimana pembiayaan program
transformasi BPS berasal dari anggaran
khusus yang disediakan oleh Kementerian
Keuangan dari APBN. Selama periode
tersebut, beberapa kegiatan telah
dilaksanakan dalam rangka mencapai
tujuan program transformasi yang telah
ditetapkan. Kegiatan-kegiatan tersebut
mencakup seluruh pilar transformasi, yaitu
pilar transformasi statistik, pilar

wi)



ransformasi teknologi informasi (TI) serta
pilar transformasi sumber daya manusia
(SDM) dan organisasi.

Indikator "Jumlah |aporan transformasi
statistik® pada tahun 2023 ditargetkan
sejumlah 1 (satu) laporan. Dari target
tersebut dan berdasarkan realisasi jumlah
laporan  transformasi  statistik  yaitu
sebanyak 1 (satu) laporan, maka capaian
kinerja Biro Perencanaan untuk
indikator ini adalah sebhesar 100,00
persen atau tercapai sesuai target.

LAPORAN KINERJA BIRO PERENCANAAN

Masalah/Kendala

yang Lihadap:

/

1. Keterbatasan sumber daya manusia 5. Padatnya pekerjaan anggota tim BCS

(SDM) Tim Economy Wide Survey
(EWS), sehingga supervisi
pelaksanaan Focus Grup Discussion
(FGD) Kuesioner EWS di 17
kabupaten/kota tidak dapat dikunjungi
semua;

2. Pendataan EWS vang semula
dijadwalkan pada triwulan-4, tidak jadi
dilaksanakan karena kegiatan survei
untuk perusahaan sudah banyak,
dikhawatirkan menjadi responden

burden;

3. Timeline pilot Bussiness Character
Survey (BCS) Perluasan bergantung
dari timeline ujicoba EWS;

4. Penyusunan kuesioner Kkognitif BCS

Perluasan harus menunggu draft
kuesioner BCS Perluasan final;

o

sehingga sulit untuk mencari waktu
melakukan koordinasi dan diskusi
dengan tim dan PJK terkait;

Perlu penguatan tim internal BPS
dalam rangka peningkatan kualitas dan

percepatan  progress  penyusunan
rekomendasi Evaluasi
Penyelenggaraan Statistik Sektoral
(EPSS);

Pada penyampaian Hasil EPSS,
banyak email yang tidak terkinm ke
alamat tujuan karena kendala blast
email, sehingga perlu dikirim berkali-
kali atau meminta alternatif alamat
email.
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Supervisi pelaksanaan FGD kuesioner
EWS tetap dilaksanakan namun tidak
pada seluruh daerah pelaksanaan;
Pelaksanaan pendataan EWS
dijadwalkan pada triwulan-1 2024;

Timeline piloting BCS Perluasan akan
menyesuaikan dengan timeline uji
coba EWS;

Menyelesaikan draft kuesioner BCS
Perluasan agar penyusunan kuesioner
kognitif BCS Perluasan dapat segera
dilakukan;

gatasi

Telah dilakukan koordinasi dengan
seluruh stakeholders untuk
mendapatkan alternatif solusi terkait
kendala dalam penyusunan
rekomendasi EPSS;

Memperkuat koordinasi dalam tim kerja
Transformasi Statistik.

Rekomenda81
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1,

Melaksanakan hasil FGD

Kuesioner EWS:

rekap

Melaksanakan pendataan EWS pada
triwulan-1 2024,

Pelaksanaan pilot BCS mengikuti
rencana pendataan EWS dijadwalkan
pada triwulan-1 2024,

n Berikutnyc

4. Perlu

[l

dilakukan diskusi dengan
Penanggung Jawab Kegiatan (PJK)
terkait yang akan dimulai pada awal
tahun 2024;

Perlu anggota tim yang komitmen dan
berdedikasi fokus  pada
pelaksanaan BCS.

untuk
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b. Hasil penilaian Reformasi Birokrasi oleh Kementerian

PAN dan RB

Indikator “Hasil penilaian Reformasi
Birokrasi oleh Kementerian PAN dan RB”
pada tahun 2023 ditargetkan sebesar
81,00 poin. Dari target tersebut dan
berdasarkan nilai RB BPS Tahun 2023
yaitu sebesar 83,48 poin, maka capaian
kinerja Biro Perencanaan untuk indikator
ini adalah sebesar 103,06 persen.

Berdasarkan dari Hasil Lembar Kerja
Evalusi (LKE) Kementerian PAN-RB atas

penilaian implementasi Refarmasi
Birokrasi BPS Tahun 2023, dapat
disimpulkan bahwa pelaksanaan

reformasi birokrasi di BPS telah terdapat
upaya untuk mewujudkan tata kelola
reformasi birokrasi agar semakin baik,
meskipun masih terdapal aspek-aspek
yang masih perlu dilakukan perbaikan.
Beberapa kegiatan dan capalan yang
telah dilaksanakan di tahun 2023
khususnya untuk Sekretariat RB yang

berada di
adalah sbh:
1.Penyempurnaan struktur tim RB BPS
dan tata kelola pelaksanaan RB;
2.Penetapan Quick Wins BPS Tahun
2023;
3.Penyusunan Strategi Pelaksanaan RB
BPS 2020-2024
4.Reviu Road Map RB BPS 2020-2024
5.Penyusunan Rencana Kerja RB BPS
Tahun 2022
6.Persiapan dan Pelaksanaan Evaluasi
RB Tahun 2022
7.Penyusunan Program Intervensi
8.Leadership Training yaitu Leading a
National Statistics Office Workshop
(LANSOW);
9. Program Capacity Building, Workshop,
dan Knowledge Sharing;
10.Pembangunan Sistem Pengelolaan
Manajemen Perubahan
(SIPMANNER)

bawah Biro Perencanaan

Masalah/Kendala

yang Lihaaapi

1. Proses finalisasi rancangan
pembangunan agen perubahan
membutuhkan waktu yang lama saat
diriviu oleh Tim Hukum BPS;

pelaksanaan
perubahan melalui

2. Rendahnya pelaporan
renaksi agen
Sipmanner,;

b

Perka 3. Penilaian evaluasi RB berbeda dengan

tahun sebelumnya, sehingga
membutuhkan koordinasi yang intens
dengan PJK indeks messo RB;
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1. Tim Reformasi Birokrasi Biro 3. Mengundang beberapa
Perencanaan terus melakukan Kementerian/Lembaga (K/L) leading
komunikasi yang intens dengan PIC sektor untuk menjadi narasumber
Tim Hukum; dalam penjelasan indeks messo RB;

2. Menyusun surat permintaan laporan 4. Melakukan konsolidasi dan intensifikasi
manajemen perubahan ke setiap unit pekerjaan.
kerja;

Rekomenda81
lahun Berikutnya

1. Memperkuat tata kelola Tim Kerja RB 3. Memperkuat lagi kerja sama dengan
BPS; inspektorat dalam penguatan Zona
Integritas di BPS Daerah;
2. Monitoring dan Evaluasi secara
berkala dalam hal implementasi 4. Melakukan mapping tujuan dan target
pelaksanaan program kerja RB; RB vyang jelas sehingga distribusi
waktu dan pembagian tim lebih merata.

a7
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Tim Reformasi Birokrasi Biro
Perencanaan terus melakukan

komunikasi yang intens dengan PIC
Tim Hukum;

Menyusun surat permintaan laporan
manajemen perubahan ke setiap unit
kerja;

Solusi N\engataSl

Mengundang beberapa
Kementerian/Lembaga (K/L) leading
sektor untuk menjadi narasumber

dalam penjelasan indeks messo RB;

Melakukan konsolidasi dan intensifikasi
pekerjaan.

Rekomenda81
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N Beriiki

Memperkuat tata kelola Tim Kerja RB 3. Memperkuat lagi kerja sama dengan

BPS;
Monitoring dan Evaluasi secara
berkala dalam bhal Implementasi

pelaksanaan program kerja RB;

inspektorat dalam penguatan Zona
Integritas di BPS Daerah;

Melakukan mapping tujuan dan target
RB vyang jelas sehingga distribusi
waktu dan pembagian tim lebih merata.
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Perbandmgan

Capaian !

alam kurun waktu lima tahun,
capaian kinerja Biro
Perencanaan terhadap total

cukup fluktuatif. Realisasi
capaian kinerja terendah ada pada tahun

2020 yaitu sebesar 98,60 persen. Hal ini
juga dikarenakan tahun 2020 merupakan
periode pertama dari Renstra 2020-2024
sehingga merupakan nilai baseline.
Capaian kinerja tertinggi tercapal pada
tahun 2023 yaitu sebesar 100,82 persen.
Hal ini menunjukkan bahwa Biro
Perencanaan secara terus menerus
berusaha meningkatkan performa dan
kinerjanya dalam mencapal tujuan.

U7
1 2023

Pada periode 2020 s.d 2023, dapat dilihat
pada Gambar 6, capaian kinerja Biro
Perencanaan selalu mengalami
peningkatan dimana pada periode awal
Rencana  Strategis (Renstra) Biro
Perencanaan yaitu di tahun 2020, capaian
kinerja Biro Perencanaan adalah sebesar
98,60 persen. Kecenderungan positif ini
menunjukkan bahwa
selalu berusaha meningkatkan
performanya  setiap tahun  dalam
mencapai tujuan dan sasaran inerja yang
telah ditetapkan.

O s

Biro Perencanaan

Gambar &
Capaian Kinerja
Biro Perencanaan
2019

s.d 2025

100,82

2019
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Presta81

dan Inovasi ¢ 12025

Pada tahun 2023, Biro

Perencanaan mendapatkan

penghargaan internal dari

Kepala BPS atas Kepatuhan
Penyampaian LHKPN dan SPT Tahun
2022 di Lingkungan Badan Pusat
Statistik.

-
Q"
PIAGAM PENGHARGAAN

NOMOR: B-159/01000/KP.350/04/2023

el Kepails

BIRO PERENCANAAN

Atag Kepatnhan Penyampalan LHKPN dan SPT Tahun 2022
di Lingkungan Badan Pusat Statistik

lalarta, 1 April 3023

Eepala Badan Pusat Statistik,

>
BerAKHLAK —

i P ¥ D § LR
memirTe s rogs s oo

Gambar g

Piagam Penghardaan Kepatuhan
Penvampaian LHKPN dan SPT Tahunan

40
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Selain pretasi tersebut, Biro Perencanaan juga telah berkontribusi dalam inovasi di

tingkat lembaga. Beberapa inovasi tersebut antara lain:

1. Pembangunan aplikasi Back Office Seluruh Indonesia (BOS Selindo)
Back Office Selindo (BOS) adalah system informasi manajemen yang

terintegrasi dalam menyertai siklus APBN di lingkungan Badan Pusat Statistik.
Terdiri dari modul Perencanaan Anggaran, Pelaksanaan Anggaran, Pencatatan
dan Pelaporan serta Monitoring dan Evaluasi, secara simultan di tingkat pusat
dan daerah (517 satker).,

2. Penyempurnaan aplikasi Sistem Informasi Pengelolaan Manajemen

Perubahan (SIPMANNER)

Sistem Informasi Pengelolaan Manajemen Perubahan (SIPMANNER) adala
sistem yang mengintegrasikan pengelolaan manajemen perubahan mulai dari
tahap perencanaan, pelaksanaan, monitoring dan evaluasi, pelaporan serta
pendokumentasian. SIPMANNER digunakan oleh Change Champion di unit
kerja Eselon || BPS Pusat dan BPS Daerah untuk pengelolaan rencana kerja
manajemen perubahan di unit kerja masing-masing. Aplikasi SIPMANNER terus
dilakukan penyempurnaan menyesuaikan tata kelola manajemen perubahan
serta perbaikan bug.

3. Penyempurnaan aplikasi Sistem Informasi Monitoring dan Evaluasi
(SIMONEV)
Sistem Informasi Monitoring dan Evaluasi (SIMONEV) adalah sistem informasi
yang digunakan untuk pemantauan capaian kinerja di masing-masing unit kerja

Eselon |1, Il, dan lll. Pada tahun 2023 dilakukan penambahan fitur pemantauan
target dan realisasi anggaran untuk menjawab rekomendasi Kementerian
PAN&RB.

4, Penyempurnaan aplikasi iPlan BPS
Aplikasi iPlan adalah aplikasi yang digunakan untuk membantu PJK dalam

pengajuan usulan kegiatan dan anggaran untuk penyusunan rencana kerja
Kementerian/Lembaga (K/L). Pada tahun 2023, dilakukan penyempurnaan iPlan
antara lain penambahan fitur untuk cetak laporan RAB dan TOR, penyesuaian
rate SBM 2023, penyesuaian format output sesuai regulasi, dll.
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Realisasi Kmer]a

PBerdasarkan indirator
Kin erja Uta ma
.]."II.{'. f ‘J.ul J:J.:-’-: JI."II ::. I;

Realisasi Kinerja Berdasarkan IKU Biro
Perencanaan Tahun 2025

2023 2023
Target %Capalan Kinerja

Terhadap Terhadap

Terhadap
Realisasi Target Target
Indikator Kinerja
i PK Renstra Renstra Target PK Renstra

2023 2024 2023 2023 2024

U] (2] { (4] (5] [B) {7) (8) (2
Persentase
Dokumen/Laporan
Perencanaan dan
Penganggaran
yang terbit tepat
wakiu
Persentase realisasi
anggaran terhadap | Persen 95,00 8500 95,00 97,00 102, N% 102 1% 102.11%
pagu (56)

[ Hasil penilaian
SAKIP oleh
kementerian PAN
dan RB

[ Jumiah laporan
transformasi Laparan 1.00 1,00 1,00 100 100,.00% 100,00% 100,00%

| statistik
Hasil penilaian
Reformasi Birokrasi
cleh Kementerian

| PAN dan RE

Tujuan/ Sasaran
Strategis/ Satuan Target Target

Persen 100,00 | 10000 | 100,00 100,00 100,00% 100,00% 100,00%

Poin 79,00 79,00 80,00 7815 98,92% 98,92% 97.69%

Poin 81.00 81,00 82,00 83,48 103,06% 103,06% 101,80%
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Realisasi dan Ifisiensi

BIro Ferencanaan
lahun 2025

ada awal tahun sesuai SP RO Layanan Penyusunan Rencana Kerja
DIPA-054.01.1.018576/2023, dan Anggaran (RKA) Satker Eselon |
Biro Perencanaan menerima djalokasikan sebesar Rp. 1,69 miliar
pagu sekitar Rp. 16,82 miliar (10,09 persen), RO Layanan
dalam rupiah murni  (RM). Anggaran Perencanaan dan Penganggaran sebesar
tersebut untuk membiayal kegiatan yang Rp. 1,64 miliar (9,80 persen), RO Layanan
terbagi dalam 5 Rincian Output (RO). P Penyusunan LAKIN Satker Eselon |

Pagu paling besar sebesar Rp. 239 juta (1,42 persen) dan
dialokasikan untuk RO RO Layanan Pemantauan dan Evaluasi

i . - sebesar Rp. 185 juta (1,10 persen).
Layanan Reformasi Kmena Sampai dengan kondisi 31 Desember
sebesar Rp. 13,05 miliar atau 2023, 8PS telah melakukan revisi DIPA
77,59 persen dari total sebanyak 13 kali. Perbandingan pagu

. awal dan akhir yang dikelola oleh Biro
anggaran Biro Perencanaan.
g9 Perencanaan dapat dilihat pada Tabel 10.

Perbandindan Padu Awal dan Ihqu \I«Im‘
Biro Perencanaan Tahun 2023

Program/ Klasifikasi Rincian Output
(KRO)/ Rincian Output (RO)

Pagu Awal Pagu Akhir

(2) (4) (5)
' 054.01.WA Program Dukungan Manajemen | 16.819.852.000 14.549.989.000

Iznﬂtﬂe]rﬁaaln Layanan Manajemen Kinerja S AIRR2080 | 14545589000

“1AS Layanan Penyusunan Rencana Kerja | ‘
| ] | dan Anggaran (RKA) Satker Eselon | HeEbala e ‘ 453'?'02'000_“
> E?gléiyianan Penyusunan LAKIN Satker 239003000 158.443.000
952 Layanan Perencanaan dan
5 Penganggaran 1.648.925.000 | 7.747.779.000 |
953 Layanan Pemantauan dan Evaluasi 185.457.000 189.752.000
. 5 | 961 Layanan Reformasi Kinerja | 13.049952.000 | ©.000.313.000
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RO Layanan Penyusunan Rencana Kerja
dan Anggaran (RKA) Satker Eselon |
dialokasikan sebesar Rp. 1,69
miliar(10,09 persen), RO Layanan
Perencanaan dan Penganggaran sebesar
Rp. 1,64 miliar (9,80 persen), RO Layanan
Penyusunan LAKIN Satker Eselon |
sebesar Rp. 239 juta (1,42 persen) dan
RO Layanan Pemantauan dan Evaluasi
sebesar Rp. 185 juta (1,10 persen).
Sampai dengan kondisi 31 Desember
2023, BPS telah melakukan revisi DIPA
sebanyak 13 kali. Perbandingan pagu
awal dan akhir yang dikelola oleh Biro
Perencanaan dapat dilihat pada Tabel 10.

RPN S e b
[abel 1

LAPORAN KINERJA BIRO PERENCANAAN

Penyerapan anggaran untuk KRO
2881.EBD Layanan Manajemen Kinerja
Intemal di tahun 2023 sebesar Rp.
12.595.579.833,- atau 86,57 persen. Jika
dibandingkan dengan tahun 2022, terjadi
penurunan persentase realisasi anggaran
sebesar 8,85 poin. Realisasi anggaran

berdasarkan sasaran strategis dan
program disajikanpada  Tabel 10.
Berdasarkan Tabel 10, sasaran

strategis'meningkatnya birokrasi yang
akuntabel" memiliki persentase realisasi
anggaran tertinggi yaitu 93,88 persen dan
sasaran strategis “terlaksananya
transformasi  statistk BPS" memiliki
persentase realisasi anggaran terendah
yaitu 73,55 persen.

Padu dan Realisasi Anddaran Berdasarkan
Sasaran Strategdis Tahun 2025

Program

Sasaran Strategis

Realisasl Persentase

L

=1
7
12l

{4)

(=l

Dukungan
Manajemen

44

S5.1.1

Meningkatnya
perencanaan
program dan
kegiatan BPS
yang terpadu

8.391233.000

7.507.684.418

89,47%

5521

Meningkatnya
birokrasi yang
akuntabel

158.443.000

148742112

93,88%

$5.31

Terlaksananya
transformasi
statistik BPS

3.141.709.000

2.310.651.756

73,55%

S832

Terlaksananya
reformasi
birokrasi

2.858.604.000

2.628.501.547

aparatur BPS
Total 14.549,989.000 12.595.579.833 86,57%

91,95%
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Pada tahun 2023, Biro Perencanaan juga Berdasarkan rata-rata sasaran, capaian
telah melakukan berbagai upaya efisiensi kinerja Biro Perencanaan lebih tinggi
anggaran. Tabel 11 menunjukkan bahwa dibandingkan persentase realisasi
terdapat seluruh sasaran strategis Biro anggaran yang menunjukkan adanya
Perencanaan memiliki nilai capaian upaya efisiensi anggaran di tahun 2023.
kinerja lebih tinggi dibanding realisasi

anggaran yang menunjukkan adanya

efisiensi anggaran pada keempat sasaran i -
strategis tersebut. [( f.ﬂf_}'.’:: L L

‘apaian Kinerja, Realisasi Angdaran, dan
Nilai Efisiensi Biro Perencanaan lTahun 2023

Capaian Realisasi L TET

Sasaran Strategis Kinerja Anggaran Efisieni
(%) (%) (%)

(1) (2) (3) (4)

5511 | Meningkatnya perencanaan
program dan kegiatan BPS yang 101,05 89,47 50,29
_____fterpadu
SS.21 | Meningkatnya birokrasi yang 98,92 9388 5013
akuntabel
SS3l TB%rcljaksananya transformasi statistik 100,00 7355 5066
5532 | Terlaksananya reformasi birokrasi 103,06 9195 5028

aparatur BPS
Rata-rata Sasaran 100,76 86,57 50,35

Upaya efisiensi yang dilakukan Biro Perencanaan selama tahun anggaran 2023 antara
lain:
1.Kegiatan pembinaan seperti pembinaan SAKIP dan ZI dilakukan secara online.
2.Proses pelaksanaan Evaluasi Penyelenggaraan Statistik Sektoral seperti
pelatihan dan refreshing Tim Penilai Badan dilakukan secara online.
3.Menghemat penggunaan listrik ketika istirahat dan waktu jam kerja selesai
serta menghindari penggunaan listrik yang berlebihan, mematikan PC, Laptop
dan lampu bila sudah tidak digunakan.
4. Penghematan dalam penggunaan kertas dan tinta printer.
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« Tinjauan Umum
« Tindak Lanjut
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I mjauan

Pelaksanaan tugas dan fungsi
Biro Perencanaan BPS tahun
2023 dapat dikatakan tercapai

dengan baik yaitu dengan
rata-rata capaian sebesar 100,82 persen.

Dari Sisi anggaran, pagu Biro
Perencanaan Tahun 2023 sebesar
Rp.14,55 miliar. Realisasi anggaran Biro
Perencanaan 12,59 miliar atau sebesar
86,57 persen. Capaian kinerja secara total
pada sasaran strategis lebih tinggi dari
persentase realisasi anggaran, dengan
kata lain Biro Perencanaan telah
melakukan efisiensi anggaran

48

Cmum

dengan cukup baik dengan nilai efisiensi
50,35 persen. Upaya-upaya untuk dapat
mempertahankan bahkan meningkatkan
kinerja perlu terus dilakukan oleh Biro
Perencanaan BPS, seperti terus
meningkatkan upaya untuk mendapatkan
hasil penilaian Reformasi Birokrasi dan
SAKIP oleh Kementerian PAN & RB yang
lebih baik. Upaya-upaya tersebut bukan
hanya sebatas untuk penilaian saja, tetapi
diarahkan agar menjadi suatu budaya
organisasi yang baik serta berorientasi
pada inovasi dan pelayanan prima kepada
para pengguna data.
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Indak
Lanjut

ari capaian kinerja yang sudah diraih Biro
Perencanaan BPS Tahun 2023, tindak
lanjut yang perlu dilakukan untuk
kedepannya yaitu:

1.Meningkatkan upaya untuk merealisasikan indikator sasaran strategis yang
belum tercapai 100% yaitu Hasil penilaian SAKIP oleh Kementerian PAN dan
RB melalui penguatan pembinaan dan peningkatan koordinasi serta kolaborasi
dengan penanggung jawab kegiatan selain Biro Perencanaan untuk
penyusunan laporan yang terbit tepat waktu, penguatan dan implementasi
SAKIP BPS.

2.Perlu melakukan penghitungan dan analisis kebutuhan anggaran yang lebih
cermat serta menyesuaikan dengan peraturan yang lebih tinggi sepert
peraturan menteri keuangan sehingga alokasi anggaran BPS tidak terlalu
overbudget maupun underbudget, misalnya ketentuan alokasi maupun
pencairan gaji dan tunjangan.

3.Perlu koordinasi upaya perbaikan dengan semua stakeholder BPS untuk
menindaklanjuti rekomendasi Kementerian PAN & RB atas penilaian reformasi
birokrasi BPS dan SAKIP.

4. Perlu meningkatkan pelaksanaan langkah  tindak lanjut  hasil
pengawasan/monitoring pelaksanaan kegiatan dan anggaran secara berkala
baik bulanan, maupun triwulan sehingga realisasi penyerapan anggaran dapat
sejalan dengan pencapaian kinerja.
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LAPORAN KINERJA BIRO PERENCANAAN

Lampiran 1

RENCANA STRATEGIS BIRO PERENCANAAN
TAHUN2020-2024

Instansi : Biro Perencanaan BPS

Visi :  Terwujudnya Sistem Perencanaan, Penganggaran, Monitoring dan Evaluasi serta
Transformasi Statistik Badan Pusat Statistik yang Akuntabel

Misi :  a. Meningkatkan kualitas sistem perencanaan yang berkesinambungan;
b. Meningkatkan kualitas sistem penganggaran berbasis kinerja;
c. Meningkatkan ketersediaan data dan informasi kinerja yang akurat; dan

d. Menyelenggarakan Statistical Capacity Building-Change and Reform for the

Development of Statistics (Statcap-Cerdas).

Tujuan Sasaran Strategis Cara Mencapai Tujuan dan Sasaran
: Indikater Kinerja =
Uraian i Kebijakan Program
] {3} i) {5)
Menyelenggarakan Meningkatnya Persentase 1. Peningkatan sistem kerja Dukungan
perencanaan dan perencanaan Dokumen/Laporan antar Deputi, Bidang, Manajemen
penganggaran yang  program dan Perencanaan dan dengan pendekatan
terpadu kegiatan BPS Penganggaran yang kebijakan yang terarah dan
yang terpadu tarbit tepat waktu mudah dipahami
Persentase realisasl 2. Meningkatnya
anggaran terhadap penggunaan sistem
pagu aplikasi dalam monitoring

dan evaluasi kinerja dan
anggaran dalam
mendukung akuntabilitas
kinerja aparatur BPS

Pamanfaatan dan Meningkatnya Hasil penilaian SAKIP ole 3. Meningkatnya tata
peningkatan birokrasi yang Kementerian PAN dan R kelola penggunaan
teknologi dalam akuntabel anggaran dan

upaya monitoring pelaksanaan kegiatan

dan evaluasi
kegiatan anggaran

maupun kinerja di
seluruh sather BPS



Tujuan Sasaran Strategis Cara Mencapai Tujuan dan Sasaran
Indikator Kinerja

Uraian Utarma Kebijakan Program
{2) {3) (1) {5]

Menyelenggarakan Terlaksananya Jumlah laporan 4. Pelaksanaan penataan

koordinasi dan transformasi transformasi statistik kelembagaan dan

sinkrenisasi statistik BPS komunikasi eksternal

program, kebijakan dan internal yang

serta kegiatan efektif

dalam bidang

Terlaksananya Hasil penilaian

reformasi Reformasi Birokrasi
birokrasi oleh Kementerian PAN
dan RB

)
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Lampiran 2

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
BIRO PERENCANAAN
BADAN PUSAT STATISTIK

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenntahan vang efeknf, transparan, dan
akuntabel serta beronentasi pada hasil, vang bertanda tangan di bawah ini

Nama v Die. M. Nashrul Wapdi SST., M.S
Jabatan Kepala Biro Perencanaan

Selanjutnya disebut prthak pertama

Nama Ir. Atgo Mardiyvanto M.Si
Jahatan Sckretans Utama
Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut pihak kedoa

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai lampiran
perjanyian in, dalam rangka mencapai target Kinena jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumnen perencanasn. Keherhasilan dan kegagalan pencapaan targel
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
| yang

terhadap capaian kinerja dan perjanjisn ini dan mengambil tindokan vang diperlukan
dalam rangka pembenan penghargaan dan sanksi

Jakaria, 14 Januan 2023

PMhak Kedus Pihak Pertama
le. Atgo Mardivanto M5 Dr, M. Nasheul Waych SST,, M.S1,
NIP. 19640508 198702 | 002 NIP, 19791213 200002 1 002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

BIRO PERENCANAAN

Tujuan/Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
(1 (2) (3) (K]
Tujuan 1.
Menyelenggarakan
perencanaan dan
penganggaran yang terpadu
Meningkatnya perencanaan | Persentase Persen 100
program dan kegiatan BPS | Dokumen/Laporan
yang terpadu Perencanaan dan
Penganggaran yang terbit
tepat waktu (%)
Persentase realisasi Persen 95
anggaran terhadap pagu (%)
Tujuan 2. Meningkatnya
pemanfaatan dan
peningkatan teknologi
dalam upaya monitoring
dan evaluasi kegiatan
anggaran maupun kinerja di
seluruh satker BPS
Meningkatnya birokrasi Hasil Penilaian SAKIP oleh Poin 79
vang akuntabel Kementerian PAN dan RB
Tujuan 3. Meningkatnya
penyelenggaraan koordinasi
dan sinkronisasi program,
kebijakan serta kegiatan
dalam bidang statistik
Terlaksananya transformasi | Jumlah laporan transformasi | Dokumen I
statistik BPS statistik
Terlaksananya reformasi Hasil penilaian Reformasi Poin 81
birokrasi aparatur BPS Birokrasi oleh Kementerian
PAN dan RB

o1

JI



Kegiatan Anggaran

Penyusunan, Pengembangan, dan Evaluasi Program dan Rp. 16.819.852.000,-
Anggaran

Jakarta, 14 Januari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama
Ir. Atgo Mardiyanto M.Si. Dr. M. Nashrul Wajdi SST., M.Si.
NIP. 19640508 198702 1 002 NIP. 19791213 200012 1 002
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Lampiran

Tabel Analisis Capaian Kinerja Pertriwulanan 2023
Biro Perencanaan

Tujuan 1. Menyelanggarakan perencamnaan dan penganggaran yang terpadu

5511 Meningkatrya perencanaan peogram dan kegiatan BPS yang terpadu

1 Persentate
Dokumen) Laporan
Perenconaan dan
Pengnnggaran yang
terbit tepat walkty

Perien

100

10,17

| 2. Dalam penyusuran proposal

| &, Morasi LAKIP Sestama dan

Penyusunan Rencana

1. Dalam penyusunan Laporan
Reviu Angka Dasar REATA,
2024 Program PPIS (N+2),
tidak ada sistem beckup
packa aplikcasi SAKT| sehinggn
rawan untuk menguiing
Inputan kembali

Inkciatf bany, substansi yang
elitilikan cone erung
terbatas karena P dalam
melakukan entri usulan pada
aplkasl IPLAN tidal lenghap

3, Dalam pemypusunan
Rancangan Angka Dasar
Duskerman b+ 1, kebijakan B ]
terkait anggaran dan
keghstan masih belum b
diperaleh

4, KA usulan dan dalumen
studl kelayakan 585N harus
mreenciakup selunsh
kebutuban sarpras.
pembanguman, meubelal,
penaman halsman, dan
pogar. Namun, kebjakan
pimpinan peiaksanaan
pembangunan terebd
dahulu untuk pengadasn
lainnya di satker tersebut
A L

5. Dalam penyusunan Proposal
Rencana Target PNEP BPS
N1, mncana Targel PNOP
Fungsional sering tidak
tercapal

6. Dalam penyusunan SEML,
timn DU masih belum
memahami prodes bBiunis
kegiatan statistik di BPS
sehingga berpatenil ddak
seluruh usulan disetuju

7. Dalam Penyusunan Perka BPS|
MNo.l Tahun 2023, proses
penyusunan dan penetapan
sedikit verlambat dari target
yang ditetapkan

Penyusuran AkuniabBitas

1. Milial SARIP dan RE lembaga
baru rils i bulan Marst
2023 eehingga LAKIN 2022
hans deecuaikan hombali

Pusal, perlu menunggu data
dian narasi dart SM terkait

3. Adanya perubahan tim SAKIP
ks sy di BPS Pusal
moerribiuitrhkan lmm.\.rtrdgp
sharing

4, Usulan Tim SAKP KTIP
mengalami perubahan
sehingga SE periu
disesuaikan

Monktoring Program

1. Aplikasi Laporan Peker|aan
Pimplnan, sering mengaslami
server error sehingga proses

Input laporan mienjadi

Pemusunan Rencana
L. Komiundasl lebib intensif
dengan Um DIA sebagal
pengampu aplkasi SAKT
2. Maakukan diskusl dengan PIK
terkait sekaligus evaluasl
mengenal urgensl kegiatan
yang akan diuwulkan, Selain
itu, pimpinan menekankan ke
PUK wrtuk melokukan
inbegrasi survel mengingat
jumlah survel di BPS yong
somakin banyak Hap
tahunnys
3. Evaluasi anggaran dan
keglatan dengan SM sebagai
ajnng komunikasi terbuka
terkait kebutuban srggaran
Mol yang nealistis
. Karena anggoran SBSN
mengikat harya di sather
yang diuiutian, maka nilal
anggaran untuk pengadean
meubelar menggunakan
optimalsas dari
pembangunan gedung, pagar,
dan penataan halaman
Periu komunikasi dan diskusi
dengan SM pengampu PNBEP
Fungsional
. Dushuisl intensif dengan tim
DA
. Dishasl intensif dengan tim-
tim terkait yang mengampu
pelakianaan kegiatan dan
pengelolaan anggaran
termasuk dengan bin humas
dan hulkum

i

o

=

Pemmuisunan Akuntabilitas

L ntelakiskan Rivis LAKIN
Sestama dan Biro
PErEncanaan mene suaikan
milal terbany

2 Koordinasi dengan SM untuk
pengisian narasi LAKIN

3, Telah dizetaphan 5K Tim
SAKIF Lembaga dan BPS
Pusat

4. Mengajulan pevbaikan drod
S mery esuaklan tm yang
el aru

5, Mengadskan permbinaan Tim
SAKIP BPS Pusal

Maonitoring Program

L. Melbskiksn koardinas dengan
programmer [Dircktorat 515)
dan aplikadl untuk
pEnanganan yang cepat

2. Melakukan koardnas ke
Eementerian Keuangnn
selaku pengelala aplias
mielaiud HatDdPR

Penyusunan Rencans

Mempertimbangkan
aktitas inkiatif bary
untukl dialokasskan
ANEEArANNYA TesLal
dengan ketersediaan
ANEEaErin

Penyusunan Akuntobilitas

1. Pembinaan SAKIP untuk
BPE Daerah

2. Penge=susian fitur
SIMOMNEV

3. Pemyusunan LAKIN
Pusatl Tw | 2023

4. Uplond dokumen LAKIN
ke webadle PPID

Maonitoring Program

1, Melakukan pengecelkan
secarn rutin dan
mehakukan heardinail
ke Direktorat 515 dalam
rangka perbaikan
miaupdin upidate
database melalul
programmes agar
DProses (NpUt fporEn
tidnk terkencda

2. Mielakukan kocrdinns
dengan BPS Provins
Jmsvn Tirrir te ot
respon perhatkan data
dari DI P8

Evaluasi dan Pelaporan
Program

L Melakukan monitering
Secara rutin dan tenus
berkoordinasi dengan
PIC SMART Provins

2 Melakikean monitoring
secara rutin dan tenus
berkoordinasi dengan
PIC e-money di
Bappenas

3, Mislakukan menitoring
SECara rulin dan térus
berkoardinasi dengan
PiC e-money Prowvins

S



terkendala

2. Data update terksit Indikator
Kimerja Pelaks anaasn
Anggaran TA 2022 dalam
OMSPAN mas b error
(Capaian cutput] BPS
Provinsi Jawa Timur masih
nol, meskipun satker telah
mefakuksn input pada
Aplikasi SMART

1, Maséh terdapat data anomal
dalam penghian capalan
output satker pads aplikasi
SMART

2. Pagu, komponen. dan RO
pads aplikas e-money belum
sama dengan kondist terakhin
seturuh sather, sehingga
terkendala dalam
penginputan realsasi
anggaran dan capaian
komponen dan RO

3. Masih terdapat penglsian
data oleh satker pada
aplikas e-monev yang belum
sesual ketentuan

Evaluasi dan Pelaporen Program|  sesqai kandisi terakhir

Evaluasi dan Pelaporan Program

L Melakukan koordinasi dengan
PIC SMART ol Provinsi untuk
medakukan koreksi pengisian
copaian output agar tidak adal
lagl data anomali

2. Melakukan koordinasi dengan
PIC aplikasi e-monev di
Bappenas uniuk mengupdate
pagu, komponen, dan RO

dengan menginmkan adk
serta data komponen yang
sudah tidak ada gl di POK
tetapi masih muncul di
aplikac| e-money

3 Melakukan koordinasi dengan
PIC e-monev di Provinsi untuk
malakukan koreksi penglsan
capaian kompene n/RO agar
sesual ketentuan

2, Persemase realsasi
“anggzran terhadap
pagu (%)

Peraen

25

1, Adanya beberapa
kegiatan dibatalkan
menyebablan
perubahan pelaksanaan
anggaran yang telah
direncanakan

2, Adanya anggaran yang
diblokir terutama
anggaran sarana dan
prasarana terkalt
pembangunan gedung
baru yang
membutuhkan izin
prinsip pembangunan
gedung dari presiden

3, REBMN-P baru terbit
bulan Maret sehingga
pelakzanaan anggaran
baru dapat dilakukan
dan harus
ditindaklanjuti dengan
revisl DIPA untuk
pembukaan blokirnya

1. Pk segera mengajukan
usulan anggaran agar PIC
Anggaran segerm menyusun
dasar hitung anggaran
bari

2. PIC Anggaran segera
memfinalisasi alokasi
anggaran baru setelah
adanya beberapa keglatan
yang dibatalkan agar
pelaksanaan anggaran
dapat segera berjalan
sesual perencansan

3. Medakukan revisi DIPA, I
untubk menndakianjut
alokas| anggaran baru
karena adanya beberapa
kegiatan yang dibatalkan

4. Melakukon koordinasi
kepada pihak terkait datam
hal ini 5etkab untuk
maemantayu proses
dokumen [zin prinsip

Metakukan revist DIPA
1l untuk buke blakir
pada bulan April dan
meminta Satker yang
memiliki anggaran yang
dalam proses
pelaksanaannya
membutuhkan RKEMN-
P unituk mem percepat
proses pelaksanaan
anggaran

séluruh satker BPS

Tujuan 2. Meningkatnya pemanfaatan dan peningkatan teknologl dalam upaya monitoring dan evaluasi kegiatan anggaran maupun kinerja di

552.1. Meningkatmyz birokrasl yang akuntabel

1, Hasil penilalan
SAKIP aleh
Kementerian PAN
dan RE

Foin

79

0

1. Hasil nilai SAKIP 2022 baru rilis
di bulan Maret 2023 sehinggs
rencang aks| untuk menjawab
rekomendasi KernenPAN RB
baru bisa dilakukan di Twil
2023

2. Banyak pergantian anggota
tim SAKIP Pusat 2023 dan
perlu dilskukan knowledpe
sharing terkait SAKIP

LTelah ditetapkan SK Tim SAKIP
Lembaga dan BPS Pusat

2. Pembinaan tim SAKIP BPS
Pusat sebagai sarana
knowledge sharing

3Melakukan kompres file LAKIN
agar dapat diupload di ESR
KernenPaNRE

1. Penyusunan rencana aksi
untuk menjawab
rekomendast LHE SAKIP
2022

2. Berkoordinasi dengan 515
untuk mengakseleras
pengembangan
SIMOMEV BPS




3. 5DM programmer Simoney
terbatas (1 orang) sehingga
proses pengembangan
SIMONEV terkendala

4. Keterbatasan file yang dapat dif

upload di E-Sakip Rewviu

KemenpanfB

Tujuan 3. Meningkatrya

penyelenggarasn koordinasi dan sinkronisasi program, kebijakan serta kegiatan dalam bidang statistik

§53.1, Terlaksananya tra

nsformas statistik BRS

pelaksanaan intial Meeting
feformasl Birakrasi BPS,
Karena <alah satu tujusn
workshop €M adalah untuk
menginternalisasikan program
kerja RB kepada para Agen
Perubahan (Change
Champion) dan akan
diteruskan di unit kerja
masing-masing-

4. Pelaksanaan 580 yang
direncanakan dilaksanakan
pada 10-14 April 2023,
kemungkingn akan
disesualkan pelaksanaannya
menjad| bulan Mei 2023,
karena keteriambatan dalam
peEnyusUnan instrumen
{finalizasi kuesioner SBO).

1. Jumlah laporan Lapora | 1 0 |LKesibukan anggota tim 1. Mekkulan rangkaian keglatan (1. Mengadakan diskusi
transformasi n integrasi statistik yang bisa dikerjakan leh Tim | dengan SM terkait draft
statistik menyebabkan terlambatnys Transformasi Statisuk, sepertiz| kuesioner perluasan BCS

beberapa rangkalan keglatan menyusun draft kuesioner 2. Memintakan tid Kepala
yang seharusnya sudah harus | perluasan BCS berdasarkan BPS untuk surat
mulai dilaksanakan hasil pemetaan 3 jenis rekomendasi sebelum

2 Pengecelan surat kuesioner BCS disampaikan ke KL atau
rekomendasi EPSS belum 2. Melibatkan Tim Penjaminan Pemda
selesa dilaksanakan karena Kualitas dari DAPS dan 1. Mengadakan pertemuan
Jumlah personil yang terbstas | sebapgian TPE dan Biroren dengan anggota Tim EWS
dan memiikl kesibukan lain. untuk membantu melalbukan untuk membahas

3. Kpordinast tim EWS masih sulitl  pengecekan surat kelanjutan kegixtan EWS
dilakukan karena personi rekomendasi EPSS
yang terlibat juga menjadi 3. Koord|nasi secara online
anggota tim di keglatan- dilakukan oleh sebagian
kegiatan BPS strategis lainnya.| anggota tim EWS

553.2. Terlaksananya reformasi birokrasi aparatur 8PS

1. Hasil penilaian Pain Bl 0 1. Belum dopat melaksanskan |1 Sudah mengagendakan 1. Melaksanakan Initial
Reformasi Blrokras! Initial Meeting RB sebagal kegiatan Initial Meeting RB di | Meeting RB di Bulan Apeil]
aleh Kementerian kesepakatan dalam awal April 12, Membuat SK Tim
PAN dan RB melaksanakan program kerja |2, Mengirim surat konfirmasi Pelaksana RE tahun 20323

tahunan RE komposisi CTO-PMO kepada |3, Melaksanakan

2, Komposisi Tim Pefaksana RB Pejabat Pimpinan Tinggi Intermalisasi program
masih belum final karena Macdya kerja RE kepada para
masth ada usulan untuk 3. Pelaksanaan Worlshop CM Change Champlon pada
penambahan dan pergantian akan digdakan pada bulan Juli |  seat Coffee Morning CM
persanil 2023 karena terdapatrya bulanan.

3, Pelaksanaan Workshop CMW kegiatan prioritas BPS pada |4, Akan mempercepat
ditunda karena masih Meit-Juni (ST2023 dan FEP proses pembuatan
menunggu hasil dari Regsosek). esurvey hingga ujiceba,

4, Finalisas selurub instrumen
SBO

agar pelaksanaan S80
tidak mundur terlalu jauh
darl waktu yang wudah
dijadwealkan.




terkendala

2. Data wpdate terkait Indikator
Kinerja Pelaksanaan
Anggaran TA 2022 dalam
OMSPFAN masih error
[Capaian output) BPS
Provinsi Jawa Timur masih
nol. meskipun satker telah
melzkukan input pada
Aplikast SMART

Eveluasi dan Pelaporan Program)

1. Masih terdapat data anomall
dalam pengiian capalan
output satker pada aplikasi
SMART

2. Pagu, kompenen, dan RD
pada aplikasi e-monev befum
sama dengan kondish werakhin
saluruh satker, sehingga
terkendals dalam
penginputan realsasl
anggaran dan copaian
komponen dan RO

3. Mashh terdapat penglsian
data oleh satker pada
aplicasi e-monev yang belum
sesual ketentuan

Evaluasi dan Pelapotan Program
1. Melakukan koordinasi dengan
PIC SMART dil Provinsi untuk

melakukan koreksi pengisian
capalan output agar tidak ada
lagl data anomal|

2. Melakukan koordinasi dengan
PIC aplikast e-money di
Bappenas untuk mengupdate
pagy, komponen, dan RO
sesual kondis te rakhir
dengan mengirimban adk
serta data komponen yang
sudah tidak ada lagi di POK
tetapl masih muncul di
aplikasi e-money

3, Melakukan koordinasi dengan)
PIC e-monev di Provirsi untuk
melakukan koreks) pengisian
capalan komponen/RO agar
sesuai kelentuan

2. Persentase realizas]
anggaran terhadap
pagu %)

Persen

95

1455

1. Adanya beberapa
keglatan dibatalkan
menyebabkan
perubahan pelaksanain
anggaran yang telah
direncanakan

Adanya anggaran yang
diblakir terutama
anggaran sarana dan
prasarana terkait
pembangunan gedung
baru yang
membutuhlan izin
prindip pembangunan

gedung darl presiden
3. AKBMN-F baru terbit

bulan Maret sehingga
pelaksanaan angearan
beru dapat dilakulan
dan harns
ditindaklanjuti dengan
revisi DIPA untuk
pembukaan blokirmya

fud

1 PI¥ segera mengajukan
usulan anggaran agar PIC
Anggaran segera menyusun
dasar hitung anggaran
baru,

2. PIC Anggaran segera
memfinalisasi alokasi
angraran baru setelah
adanya beberapa kegiatan
yang dibatalkan agar
pelaksanaan anggaran
dapat segera berjalan
sesudl perencanaan

3. Melakukan revisi DIPA I
untuk menindaklanjutl
dlokasi anggaran baru
karena adanya beberapa
kegiatan yang dibatalkan

4. Meakuksn koordinas
kepada pihak terkait dalam
hal imi Setkab untuk
memantau proses
dokumen izin prinsip

Melakukan revisi DIPA
il untuk buka blokir
pada bulan April dan
meminte Satker yang
i rriliki anggaran yang
dalam proses
pelaksanaannya
membutuhkan RKBMN-
P untuk mempencepat
proses pelaksanaan
angganan

Tujuan 2. Meningkatnya

pemanfaatan dan peningkatan teknolog) dalam upaya monitoring dan evaluasi kegiatan anggaran maupan kdnerja di

5521, Meninglkatnya birakrasi yang akuntabel

1. Hasil penilaian
SAKIF oleh
KEementerian PAN
dan RB

Poin

79

1. Hasil nilai SAKIP 2022 baru rilis

2. Banyak pergantian anggota

dil bulan Maret 2023 sehingga
rencana aksl untuk menjawab
rekomendasl KemenPAN RE
baru bisa dilakukan di Twil
033

tim SAKIP Pusat 2023 dan
periu dilakukan knowiedge
charing terkait SAKIP

1.Telah ditetapkan SX Tim SAKIP
Lembags dan BPS Pusat

1. Pembinaan tim SAKIP BPS
Pusat sebagol sarana
knowledge sharing

3 Melakukan kompresi file LAKIN
agar dapat diupload di ESR
KemenPANRE

1. Peryusunan rencang aksd
untuk menjawab
rekomendasi LHE SAKIP
2022

|2. Berkoordinasi dengan 515

uniuk mengakieleras

pengembangan

SIMONEY BPS

GO




Tujuan 1. Makarr pe :Ian penganggaran ﬁmtﬂu

551.1. Meningkatnya perencanaan program dan keglatan BPS yang terpadu

1. Persentase Persen (100 18,02 | Penyusunan Rencana Penyusunan Rencana Penyusunan Rencans
Bokumeny Laparan 1. Kebijakan evaluasi usulan RKA| 1 Konfirmasi dan memastikan ke| 1. Kebijakan yang tel
Perencansan dan TA 2024 berubah-ubah pimplnan  terkait  deng final selan)u
Penganggaran yang 2. Perubahan proses bisnis da kebijakan yang ditetapkan diterapkan pada

alokas| anggam penyusunan  RKA T

terbit tepat waktu mevebiblen  peubihe 2. Meryusun matriks perub 2024

Perka  Masterplan Masterplan dan  Netwark 5 warriks perubahan N

Network Planning di Planning  Regsosek  d dan draft perks N

beberapa kall 512023 yang mengakomodi  yang final dikirimian
3. Jadwal keglatan yang dils ks keseluruban peruba Bagian Hukum unt

oleh PJK pada aplikasi 1PLA sehagal dasar reviu P proses harmonisas

ti:;l;ﬁmuﬂ :}Hﬂlﬂﬂ rea NWP yang sebelumnya 3. Mun\lumnl dir-ardlﬂm

p naan Jpangs sesua

(pada tahun berjalzan) 2 ?mw .;mﬂw PJ:::::« ketersediaan  anggaran
4. Kebijakan N+l terkait 4 unfuk  dikanfirmasi ke

nm&un dan kegiatan masiy tersebut yang lebih detall PIK

berupa BOCAT-acs 4.  Konfirmasi ulsng  untul

sedangkan nilal pegu yang mengevaluasi anggaran dan penyusunan Akumtabilitas

diperaleh pada saat indikati kegiatan dengan PIK Melakuban monitori

tidak bisa diestimasila dengan tetap membag
. ﬁ?ﬂmh Pemyusunan akuntabil tas tugas " ke sel

surat pemberitahuan dari DIA mh?ﬂ: x::f:::: :: heg:nmglw

i i i i untuk monitoring FRA

Peryusunan Akuntabilitas ertAngEunglows Unit Kera
Proses validasi FRA TW | darf MeNNOMNg FRA UNL KETd pyonitoring Program

unt  Kerja  mengala agar lebih cepat dalam proses Terys Melakuk

keterlsmbatan karens  validasi fra unit kerja koordinasi d

@nggeta tim SAKIP Unit Kerjal Monitoring Program reminder terkal

banyak yang masih  bard Melakukan monlioring,|  PERgUmMpulan da

sehinggs memetlukan wa konfirmasi dan  reminder]  SUPPOring penyusu

pendampingan ekstrd Bagl  Lepada PIC BPS Provinsl Isposan bulanan ke P

setlap Unit Kerja, Evaluasl dan Pelaporan Program 8PS Provins!
Muonitoring Program Mclakukan kooedinasi Evaluas dan Pelapo
Masth ada beberapa Provin dengar Program

yang teriambat merclrlm% PIC e-money di BIS Provinsd | pgelakykan manitoring

laporan bulansn ataus dat untuk melakulean pelaporan secara rutin dan terus

laporannya belum sesusi data pada aplikasi e-money | dengan
Evaluasi dan Pelaporan Programy  Bappenas: PIC e-monev di BPS
Verifikasi pelaporan data e- Provinsi

money trividan | 2023 di

bulan Mei belum 100%

2. Persentase realisasi Persen| 95 | 4213 | 1.  Adanya  perbedaan 1. Rapat bulsman evaluasi | Melakukan revisi DIPA
anggaran terhadap realisasi anggaran antars capaian anggaran wntuk | IV untuk realokasi
pagu (%) SAKTI  dengan Back merman taring capaian | anggaran pada bulan

Office Selindo anggaran dan mengetahul | Juni sehingga
2. MAdanye potensl sise kendala  egtes  capelan | mempercepat proses
anggaran Regsosek anggaran pelaksanasn anggaran
karena perubahan 2. PIC untuk  melakukan
probis pada PJK terkait realokasi anggaran  untuk
3. Adanya pembatalan optimalisasi potensi sisa
pembelian tanah gedung anggaran
kantor Kab Bulkdttingg 3. Melakukan revisi DIPA IV
karena tidak tersedianya untuk menindaklanjuti
tanah dengen pagu alokas| angearan baru
tersedia karens adanya beberapa
4. Adarwya potensi sisa kegiatan yang harus
anggaran modal direnlokas

Tujuan 2, Meninghkatnya pemanfaatan dan peningkatan teknologl dalam upaya monitoring dan evaluasl kegiatan anggaran maupun kinera di

seluruh satker BPS

552.1. Maningkatrya birokrasl yang akuntabel

1. Hasil penilaian Poin 79 o sardinasi dengan SI5 sudah Mengusulkan tambahan 1.  Pengumpulan  bubes
SAKIP oleh dilakuk an namun orang/programer kepada dukung tindak  larjut]
Kementerian PAN implementasinya masih Direktorat 515 rekomendasi LHE SAKIP
dan RB terhambat karena 2022

pragrammer yang ditugaskan 2. Berkoordinas| dengan 515
hanya satu orang, dan untuk mengakselerasi

Gl



terkendals untuk download
dats pada aplikasi OMSPAN|
Kemenkeu

Tim Evaluasi dan Pelaporan|
Program

1. Venfikasl pelaporan data e
money trivalan 1| 2023 bany
dapat dilakukan di batas akhir
miasa verifikasi, karena masth|
terdapat satker yang belumy
melakukan pelapomn  datal
g.d trivulan 1l

2. Masih terdapat data anomall
dalam pengisian capalan
output satker pada aplikasi
SMART

h{ Tim

bl mnany

Evalupsi dan Pelapoman
Pragram
4+ L. Melakuksn  monitoring.)
reminder, dan lkoordinasi|
dengan PIC e-monev di BPS
Provinsl untuk melakukan
pelaporan data s.d trivedan ||
pada  aplikasi  e-money
Bappenas

2 Melukukan monkoring dan
evaluas capalan output
satker, yang kemudian mtker
melakukan perbalkan capalan
output

akhir aleh pimpinan unuk
déepat ditetapkan menjadi
Perka
Triweulan 11
Tuluan / Sasaran Targ | Raall
Srategis/ Indikator | Saw | et | sasi Kandala Sehusi Tindak Lanjut
Kiner|n an | Seta | Kum '
hun | ulatit
Tujusn 1. Mﬂnnhngpmbn parencanaan dan PENGENELalan yang terpadu
5511 M!nllghhm nm:mnpﬂwmﬁnhmn BPS yang terpadu
1 Forsantose Persen 100 2249 | Tim Penyusunan Rencana: Tim Penyusunan Rencana Tim Pemyuiunan Rencana
Dokumen/ Laporan Ada 1 output yang drencanakan| sasterplan  roadmap  sarpras| Berkoordinasi
Perencanaan dan selesai di trivdan 3, VAt sedang disusun den minggy  PIMAinan supaya
Penganggaran yang Sisten Aplikasi IPlan Modull pertama. November akar  °8EM@ memperalaky
terbi tepat wakdy Masterplan dan Modul PNEP| i Aah ok arshan  final  dalamy
yang stap digunakan. Aplikas i kit 1 penyusunan Perka
IPlan  Modul  Mast emry lanjuian EEM  pyaeserplan
menampung sehureh roadmap sarpras khusus TA
sarpras BPFS, namun bel 2025
ade bstasan sehingga wul
menjadi tidak terhingga Olel
e .
arahan pimpinan, khususny
terkait batasan ini E:.r:m d:[‘:t"";“ shxp| T Penyusunan
karena  belum ada URIE e s Akuntabiltas
lebih larjut dari p : Refroshing  penpusunan
terkait Perka Masterpl mengakselerasi  pemasukan  akin urst kerja
maks diuncdur data SAKIP Unit kerja pusat
triwulan 1V 2023
Tim Peryusunan Akuntabilitas | Tim Manitaring Program Tim Maonitoring Program
Data untuk penyusunan LAKIN 1 paelakukan Reminder dan Melakuksn koordin s
Tenwulanan Unit Kera Pusat | noe dengan  PI] dengan 5i5  terhadag
masuk bBerdelmtan deng Aidoseah ontulk hae  EfTOF aplikasi Llpnrln
wakty deadline, s keb iy PrENEy pekerjsan  pimpinan,
jsdwal penyusunan LA utuhan PENYUSUNAN|  anaksh akan dilalukany
mienjadi pendek Laporan Bulanan perbaikan atau
L Melakukan Ksordinasi dengant  pembangunan  apiikasi
Tim Manitoring Program direktoray k143 untukl  baru
1. Pemasukan dats peng perbatkan/pengembangan
dan jasa dori daerahy  pplikasi (aporan  Pekerjaan| Tim Evaluasidan Peloporan
masih ada satker yang tidak  pimpinan m
rmelakukan B 3 Melakukan penarikan datal 1. Terus  melakukan
tepal waktu dib 5 monitorng dan
1. Aplikasi Laporan Peker| sherapa -perio " reminder  secarn  rutin
pimpinan  terdapat sebagal backup data laporan agar pelaporan d

dapat dilakikan setisg
bulan, tidak dilakukary
per triwulan

Terus melakukan
manitering dan evaluadl
capaian output satker
ager labih sesuai
ketentuan

62



Triwulan 11
Tujuan J/ Sasaran Targ | RAeall
Kinerje an | Seta | Kum i
hun | wletif
L Parsenmce replisasi Persen| 95 | 7343 | 1. Beberapa kontrak besas L Pembayaran kentrak sesuai | Menyesuatkan
anggaran terhadap ermin  pembayaannya termin pengadaaan ke but uhan anggaran
papu ) dl triveulsm 1) dan V. 2 Solusi kendals 2-4 dilakukan | dengan melakukan
2. Pengajusn Kerjasama Revist Dipa revisi POK dan Revist
dengan Kermonkop UMK DEPA jika diporlukian
dalarn rangka Pendatsan
Llengkap Koperasi dan
UMEM TA 2022 dengan
nilsi total pensnmaan
e b ar
Rp.330.986.3584.000,-
3. Realokssl  snggeran
5T2023 dart BPS Pusat ke
BFS Provinsi:
4. Realckasi anggaman
belanja pegawal dan
revis| entar program
daklam rangka
pemenuhan belanja
pegawal (dari slsa
ANERARN regaosek):
Tujuan 2. Meningkatrnya pernanfsatan dan peningkstan teknalogl dalam vpaye monitoring den evaluas| keglatan anggaran maupun kinerjs &
| seluruh satker 8PS
552.1. Meningkatrya birakrad yang akuntabel
1. Hasil penilatan Pein 79 ¢] L Masih terdapst kekuranganil, Berkoordinasi dengan tim- . Berkoordinas dongan tim
SAKIP aleh dokumen untuk dndak lonjut) kerja yang bertonggung jowall PANRB  untuk  prosey
Kementenan PAN rekomendasi  dolam  rangksl  terhodap tindak lanjutl evaiuasi SAKIP Lembaga
dan RB evaluail SAKIP lembaga rekomendas Kemenpan BB 2. Beckoordinas dengan tim

1 Mekanisme  pendalaman|
tematik  kemiskinan  belum
Jekas karena ban dil aksanakan|
di tahun 3033

3. Aplikasi SIMONEV masih dalam|

Proses penyermpurnaan
i Dokumen SAKIP di ESR mash
o lua il el il terhbuaru

L DBerkcordinasl dengan U
Deput| Bidsnyg Siatisth Soul
untuk proses perdapan dan
peiakzanzan  evalupsl  SAKIF
Tematik Kemiskinan 2023 3

1 Keordnas dengan 315 untuld
sefera menyelemaikan update
fitur SIMCNEY e

4. Menyiapkan dokumen rencans
pengembangon SIMONEY bary
dengan tim 515

5 Menyurati BPS Daeral unnuld
melakukan wpdate dokumen|
SAKIP di ESR

6 Melokubkon upload ulang
dokumen SAKIP unit kerja
pursat di ESR

. Malakukan pembinasn ke

§I5 dan Tum SDM untul
pengembangan
SIMONEV dan Integrasi
SIMOMNEV dengan Kip Apgy
Penyiapan  rencans
pengemiangan
SIMOMEY

unit kerja BPS daerah
uniuk meninglkatkon

pemahaman terkait
SAKIP

Tujuan 3, Meningkatmya

penyelenggaracn koordinasi dan sinkronisasi program, kebijokan serta kegintan dalam bidang statistik

553 1. Terlakuananya tranaformasi sratistik BPS

1 Jumiah laporan Lapora
transformas: n
skatistik

1

1. Peru dilakukan pembahasan
terkall penilain EPSS bagl BPS|
dalam  rangks  memenuh)
evaluasi RB di BPS

2. Perlu penguatan tim Intemal

BFS dalam rangka peninghatan|

kualtas dan  pemepaton

==l ] e n o

reheosmie nd asi

Aencans untukl
menginternalisis Selaruh|

Eselon || yang terlibat dalam

EWS belum dapat dilakukan)

karena kesibukan Pimpinan

M. Keshbukan tm EWS membuay

beberapa rencana EWS di dif

bulan Agustus harus tertunda

EN

1 Ddskukan diskusi  terkaifl -
penilaian EPSS bagl BPS oleh2. Peninghutan koordinasi

Bidang Teknis EPSS  dan|
melaperkannya kepada
Penmsihat EPSS ik
mendapatian feedback

2 a Dilakukan koordinasi dengan
seluruh  stakeholders  untuld
mendapatian alternaof soluss
terkait kendala dalami3.
penyusunan rekomendasi 4.

b Melakuksn monitoring secaral
inteneif  untuk  memsntag
PrOgress PETYUSINAN
rekomendas haul EPSS

3 Melakuban diskesi informal
dengan Esalon Il

dengan  tim  pelaksana
dan TPB, baik pusat dan
daersh serta pemantausn
EEAT  PENYUSUNEN  suray
rekomendash dopat
Lersche sathan seiuad
tirmling

5K Tim sudah mendapat
persetujuan  Ka  Biro
Perencanaan dan Ka Bira
Humas  Hukum  untulg

selarjutnya di
tandatangani  oleh Ko
BPS,

oA
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Triwiilan 0l
o 1 ] I
13 \
Kinerjs an | Sets | Kum
hun | uistt §
5. Jadwal pencacehan . 5 Telah disusuny
semula  dijndwalkan 5. Melakukan reschedule  Iadwal/Timeline  untuld
Olaober tidak dapat terealisasi  pelaisansan pencacahan, Filot EWS  dimana
korerm  beberapa  daerabb. Rapat koordinasi terkalt pelaksanaon  lpangan
sampel wedang melakaanakan pemetaan varabel draft pada akhir oktober,
PLUMKM  sehingga  tid kuesoner BCS dengan 5M 6. Parkuasan Implementas
memungkinkan i awal  Distribusi telah dilakukan Sureel Karakteristk
Olgober. Usaha 2023, aiman
6, Padatnya pekerjsan anggota dilak ikan pemeniksaan
tim BLS, sehingga sullt untuk dan pengelompokkan
mencar wakiu yang 1epat terkait hasil pemetaan
melakukan koordinast dan kuesioner SE2016, serta
dishust akan disusun kuesioner
kognitf untuk Perlussan
BLS
5512, Terlakeananya refonmasl birokrasl aparatur BPS
1. Hail pentaian Pain Bl a 1. Draf program kerja dandl Dokumen Roadmap 1. Melakukan finalisasi
Reformasi Birokras| rencana aksi RB 2013 rencana aksi 3 Roadmap A2 dan rencana
oleh Kemeanterian difingliseal karena me dilskapnakan riviu aleh sk BB hinges diakuian
PAN dar RB arshzn pimpinan, Monitering dan Evalugsl/AP pangesahan clahi
2. Format laporan svaluasi ex{ Internal Fimpinan
anle dan on going triwulanani? Penyusunan draft lap 2. Menyusun Laporan Ex-
yang belum jelas evaluasi ex-ante dan on- Ame dan Leporan On

3. Sulltrya koordinasi di tm RE

karena |adwal RB  dan
pekerjaan yang beriritan

& Pelaksanaan rivia akhir serts
penetapan  untuk  Reguloss
Perka niai-nilal dasar pegawal
BPS  (BerAMHLAK)  masil

membutubkan  wakiu yang

tepat ontuk dapat diajukan
kepada Pimpinan BPS.

5. Befum menyusun konsep dan
nstrurmen untuk peniiaien
Agen Perubahan (Change

pelaksanaan Al

3. Melaksanakan rapat RD seca
online

3. Mengusun bahan internalisas|
Budaya Kerja BerAKHLAK
Pegowal BRS

K, -

Charmnplon) terbalk tohun 2023

4.

Going  pelaksanasn
tahun 2023
Melaksanalkan
Firallsasi hasil mondt
dan evaluas oleh AP P
Mengajukan pengesahan
Regulasi Perks. nilal-nila
dasar  pegawsi  BPS
kepada Pimpinan
Menyusun instrumen
monitoring dan evaluas)
pelalsanann manajemen
perubahan di Uit Kerja

Tujuan 1. Menyelanggarakan perencanaan dan penganggoran yang terpadu

£51.1. Menmgkataya perencanaan program dan kegiatan 8PS yang terpadu

Parsen

100

0o

Penyusunan Rencana

1.  Jadwal Ranwal
dimundurknn cleh Bappenas

2. Metodologi SE2026 (jumisa
sampel dan petugas) ya
akan  dicamumkan  dalam

Dokumen Perka Masterplar
dan  MNetwork

layanan alr, layanan Internet
mefa dan kurs pegawal

Penyusunan Rencana Penyusunan Rencana
i aiea Wy Ll il ke
Metodologl  dan Tim| w
Hukum ga deri Bappenas randur
2 Evalussi SKSS di 18 provinsl ::::: pertengahian
i Selah melakan updatel 3 "ppenungpu perbaikan
kebiakan pimpinan metodologl  dari  Tim
4, Melaksanakan I Metadalogi
penyusunan  renstro dan| 3. Melangkapl  evalual
penjenjungan kinerja dengo 5K
menghadirkan narsum  der| 4 I:'hhl: draft P
dasarkar
Bappenas dan Kemenpan BB el v Tl
; Hukiam
Pemyusunan Alkuntabilias 5, Mengusulkan
1 Koordinasi dengan tim SAKIP menggunakan
wnit . keriz  pust konsultan dalaims
mengakselerad  pemasulan  perwusunan renstra
data SAKIP Unk kerja pusat




seluruh satker BPS

Tujuan 2. Meninghkatiya punm dan peninglatan teknolog dalam upmva manitoring don evaluast lkeglaton anggaron maupun kinerjas di

$52.1, Meningkatrya birokrast yang akuntabel

EWS i 17 kab/kota tidek dapay
dikunjun gl semua
2 Pendataan EWS yang semuls

daerah pelaksanaan
L Pelaksanaan pendataan EWY

djadwalkan pada triwulan-3)
ticak jad) dllskzansian ki
kegiatan  survel umn

{5 Padatnya pekerjsan anpgo

tim BCS sehingga sulit un

mencarl  wukiu  melskukan|

loardirasl dan diskus dengan|

tim dan PR terkait.

6 Perlu penguatan tim intermall
BPS dalam rangka peningkatan
huzlitas  dan  pemepatan)
Pragress ey USLIN AN
rehome ndast PSS,

1. Pada pemyampaian Hasil EPSS,
banyak emall yang tidak
terkitm ke alamat tujuan
karena kendala blacr emal,
sehingga periu dikicim berkal-
kall atau meminta alvernatif
slarmat emall

perutahaan  sudah  banyak)d. Dilakukan koordinaii dengan|

2024
3. Menyele sakan draft kuesloner
BLCS Pevluasan

EWS dijadwalkan pads

dijadwalan peds wwadan-H3, Pelakzanaan pilet BCY

triweular-1 2024
mengikuti rencana
pendataan Ews
ol jachwalican pada
triwutan-12024

dilchwwatirkan menjodll  seluruh  stakeholders untulld. Perlu  difaleukan  divkusd
respongden burden mendapatian slternatif solusd  dengan PIK terkait yang
L Timeline pllot BCS Perlupsan  terkait kendala dalami akan dimulal pada awal
bemgantung  dord  timeline  peoywsunan  rekomendas]  tahun 2024.
ujieaba EWS. EPSS 5. Perky anggota tim yang
4, Panyusunan kuesioner kognitif%, Emad dikirim beriall-kali atau komitmen dan dedicated
BCS Peruasan harus  meminta aftemnatif alamat untuk BLS.
mentnggu draft kuesioner email
Perduasan final,

1. Hasil penilaian Foin 79 | 7815 |1 Aplikest SIMONEV beluml. Berkoordinasi dengan SIiL Mengembangkan aplikasy
SAKIP aleh mengakamedir fitur anslitis.  unbek meongakzeleras] bard berkonrdinasi
Kementeran PAN efitiens| anggaran dan mailh  perbaikan aplikasi SIMONEY dengan S5
dan RE error ulk dashboard 2. Berkoordinas| dengan um penvusunan  dokum

2 Timeline proser evalyas SAKP|  Inspekdomt Wilsgah | untuk SAKIP  lcarena
interral tidak [elas dan (idak memperielas mekanisme exnting  sult  dilakuk
atla infoevaluator yg evaluasi SAKIP Internal di pengembangan
melakukan evaluss sehingga takuen 2023 2. MeényLsun rencana t
proses konlirmas| pamenuhan lanjut rekome
hebutuhan dokumen SAKIP PANRE untuk perbaikan
gk bisa dilakukan. SAKIP B
3. Pembinaan SAKIP unfuk
unit keria pusat dan
daerah

Tujuan 3. Meninghkstnys penyelengzeraan koordinasi den sinkronissi program, kebijskan serts keglatan dalam bigang statistic

£531. Terlaksananya trarslarmasi statistik BPS

1 Jumlah laporan Lapora; 1 1 |1 Keterbatasan sumber days Umil  Supervisi pelaksansan FGDIL. Melaisanakan rekap hasil
trans farmas n EWS, whingga supervish kuedoner EWS dilaksanakan( FGD Kuesionor EWS
statistik pelaksanaan FGD Kuesienér namun tidak pads sehuruh2. Pelokssnaon pendataan

5532, Terlaksananya reformasi birokras aparatir 805

4. Hasil penilatan
Reformas| Birokras|
oleh Kementerian

PAM dan RB

Fain

81

83,48

1. Proses Nraksasl rancangan
Petka  pembangunan  agen
perubahan membutubkan
waktu yang lama sast diriviu
oleh Tim Hukum BFS

1.  Rendshmya  pelaporan
pelaksanasn  renaksi  agen)

1 Melakukan komuniasi yang|l.

intens dengan PIC tirm Bukum
2. Menyusun surat permintaan

laporan Y I

perubahan ke setlap unit keds

3. Mengundang beberspa KS/U2. Melokukan mondtaori

leading seltar untuk menjadi

Melsksanakan  rapal

harmanisasi akh
tim  Hukom

rancangan Perka dapat

ditetapkan oleh

progres pelakes

ir dengan
Lupay N

Pimpinan




kemponen sarpras di atas.

thumlu,hlumn&nild!
penetapan  Perka B
dlhlmhn pleh Tim Huk
membutuhlan waktu lama

5. Kebjaken pimpinan .
berdampak.  pada  standar]
blaya, termasuk munculmys
kegiatan bary

6.  Tingkat  pemahamian
PEAVUSUNAN FENSIrA  yang
masih berbeda-beds|
antaranggota tim

Penyusuman Akuntabibtas
L.Data untuk penyusunan LAKIN

Trowulsnan Unit Kerja
masuk  berdekstan dtrua

waktu deadline, %

jadwal pemyusunan
manjad pendek

Monitoring Program
1. Mplikasi Laporan Pekerjaan
Plmpinan, sering mengalam

% Masth ada beberape Provinsi
yang Lerfambat mengirim kzn
laporan bulanan atau data
laporannye betum sesuai

3. Pengolahan data dengan

"8 Monitoring Program
A 1. Melskukian koordinasi dengan

cakupan selursh Satumn kerja

keteltian untuk memastika
konastensl  data  pagu.
progress an, da
kmmpl!lrl kegiatan

Evaluasl dan Pelaperon Preg
1, Masih terdapat pelapors

emoney Bappenas

¥, Magih terdapat sathker yang
terlambat mengentrilaporan
semester | pada splikas
SMART

programmer (Direkiorat SIS)
dari aplikasi untik
penanganan  yang  copal
alternatil berkutnya edalahy

Ll | ¥ B
aplikas| Kipapp

saticer, penyesusian pagu dan
perbaikan dilskukan  pads
akhir periode laporan

Evaluasi dan Pelaporan Program

1. Melakuksn monltoring dan|
evaluag pelaporan data sgar
lebih sesual dengan
keventuan pelaporan

2. Melakukan reminder don
koordinas: dergan PIC BPS
Provins untuk percepatan
enitri laporan semester |
SMART

dilakukan Wnﬂhu
wxcel {setiap tanggal 10)

Evaluag dan Pelaporon

1, Melakukan monitoring
dan evaluast secars

rutin |setiap bulan)

2 Persentase realisasl
anggaran terhadap
pagu(®)

96,99

1. Adsnye Belanjz Modal
yang tidak terealisasl

2. Adaryn Belanja Pegawai
yang tidak tereallsasl

3. Anggaran 572023 vang
tidak Lerse rap

4. Pelaksansan pringip 3E
(Efeleu, Efisien dan
Ekonomis] sehingga
fullboard meetng di

Sather Setioma dibatasi

L Montering pembangunan
gedung  kantor  leblh
ditinghatksn

2 Evalumd perhitungan dasar
hiturg Belangs Pegawal

3. Pernenuhan kebumihan
pengolahen 5T2023 sepert
PC, UPS, dan Scanner

Reyvist DIPA
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