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BAB  I 

PENDAHULUAN 
 

 

 

1.1. LATAR BELAKANG  

Tata kepemerintahan yang baik merupakan suatu konsepsi tentang 

penyelenggaraan pemerintahan yang bersih, efektif, efisien dan 

akuntabel. Upaya untuk mewujudkan suatu tata kepemerintahan yang 

baik hanya dapat dilakukan apabila terjadi keseimbangan peran ketiga 

pilar, yaitu pemerintah, dunia usaha, dan masyarakat. Upaya tersebut 

telah dituangkan dalam peraturan perundang-undangan, antara lain : 

TAP MPR Nomor XI Tahun 1998 tentang Penyelenggara Negara yang 

Bersih dan Bebas KKN,  UU Nomor 28 Tahun 1999 Tentang 

Penyelenggaraan Negara yang Bersih dan Bebas dari KKN, Inpres Nomor 

7 Tahun 1999 Tentang Akuntabilitas Kinerja Instansi  Pemerintah, Inpres 

Nomor 5 Tahun 2004 tentang Percepatan Pemberantasan Korupsi, dan 

Keppres Nomor 103 Tahun 2001 tentang Kedudukan, Tugas, Fungsi, 

Kewenangan, Susunan Organisasi, dan Tata kerja Lembaga Pemerintah 

Non Departemen sebagaimana telah beberapa kali diubah, terakhir 

dengan Perpres Nomor 64 Tahun 2005. 

Dalam rangka terciptanya pemerintahan yang baik dan terpercaya, 

setiap instansi pemerintah diwajibkan mengimplementasikan Sistem 

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (Sistem AKIP), dengan tujuan 

untuk mendorong terciptanya akuntabilitas kinerja instansi pemerintah. 

Sistem AKIP merupakan suatu instrumen untuk menciptakan 

transparansi instansi pemerintah dan partisipasi masyarakat dalam 

pembangunan nasional, serta terpeliharanya kepercayaan masyarakat 

kepada pemerintah. Sistem AKIP meliputi Rencana Strategis, Rencana 

Kinerja Tahunan, Penetapan Kinerja, Pengukuran Kinerja dan Laporan 

Pertanggungjawaban Kinerja.  
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1.2. MAKSUD DAN TUJUAN 

Maksud Penyusunan Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi 

Pemerintah (LAKIP)  Politeknik Statistika STIS Tahun 2018 adalah 

sebagai bentuk perwujudan kewajiban Politeknik Statistika STIS untuk 

mempertanggungjawabkan keberhasilan atau kegagalan pelaksanaan 

misi dalam mencapai tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan dalam 

Rencana Kerja Tahunan dan Penetapan Kinerja Tahun 2018 serta akan 

digunakan sebagai umpan balik untuk memicu perbaikan kinerja 

Sekolah Tinggi Ilmu Statistik di tahun yang akan datang. Tujuan 

Penyusunan Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah 

Politeknik Statistika STIS adalah untuk mengevaluasi capaian kinerja 

tujuan dan sasaran Politeknik Statistika STIS selama tahun 2018. 

 Melalui penyusunan laporan ini diharapkan dapat menghasilkan 

analisis dan evaluasi obyektif untuk menilai optimalisasi dari 

peningkatan efisiensi, efektivitas, dan produktivitas kinerja seluruh 

jajaran di lingkungan Politeknik Statistika STIS pada tahun 2018 serta 

memberikan kontribusi terhadap perbaikan kinerja Politeknik Statistika 

STIS pada tahun-tahun selanjutnya. Selain itu, Laporan Akuntabilitas 

Kinerja Politeknik Statistika STIS tahun 2018 juga dapat menjadi 

komitmen Politeknik Statistika STIS dalam menerapkan sistem 

keterbukaan dan transparansi kepada publik dan mendukung 

terwujudnya Good Governance dan Clean Government. 

  

1.3. TUGAS, FUNGSI DAN SUSUNAN ORGANISASI POLITEKNIK 

STATISTIKA STIS 

 Sekolah Tinggi Ilmu Statistik (STIS) yang dibentuk melalui 

Keputusan Presiden Republik Indonesia Nomor 163 Tahun 1998 tentang 

Sekolah Tinggi Ilmu Statistik, telah berubah bentuk menjadi Politeknik 

Statistika STIS. Pada tanggal 3 Oktober 2016 Menteri Riset, Teknologi, 

dan Pendidikan Tinggi Republik Indonesia menerbitkan Surat keputusan 

Nomor 429/KPT/I/2016 tentang Pembukaan Program Studi Komputasi 

Statistik Program Diploma Empat, Program Studi Statistika Program 
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Diploma Empat, dan Program Studi Statistika Program Diploma 

Tiga  dalam rangka perubahan bentuk Sekolah Tinggi Ilmu 

Statistik  menjadi Politeknik Statistika STIS di Jakarta yang 

diselenggarakan oleh Badan Pusat Statistik. Kemudian disusul oleh Surat 

Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi Republik Indonesia 

kepada Kepala Badan Pusat Statistik Nomor 179/M/IX/2016 tanggal 9 

September 2016 tentang Rekomendasi Perubahan Bentuk Sekolah Tinggi 

Ilmu Statistik menjadi Politeknik Statistika STIS. Selanjutnya, Menteri 

Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Republik 

Indonesia juga mengeluarkan Surat Nomor B/479/M.KT.01 2017 pada 

tanggal 19 September 2017 yang menyetujui perubahan status Sekolah 

Tinggi Ilmu Statistik menjadi Politeknik Statistika STIS. Kemudian, pada 

tanggal 17 Oktober 2017 diterbitkan Peraturan Kepala Badan Pusat 

Statistik No 87 Tahun 2017 tentang Organisasi dan Tata Kerja Politeknik 

Statistika STIS. Pada akhirnya, Politeknik Statistika STIS resmi di-

launching pada tanggal 28 Maret 2018. 

Dengan demikian maka Politeknik Statistika STIS merupakan Perguruan 

Tinggi Kedinasan (PTK) yang susunan organisasinya terdiri atas: 

1. Direktur dan Wakil Direktur 

2. Senat 

3. Dewan Penyantun 

4. Satuan Penjaminan Mutu 

5. Satuan Pengawas Internal 

6. Bagian Administrasi Akademik dan Kemahasiswaan 

7. Bagian Umum 

8. Program Studi 

9. Pusat Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat 

10. Unsur Penunjang, dan 

11. Kelompok Jabatan Fungsional 
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Berikut keterangan masing-masing susunan organisasi Politeknik 

Statistika STIS: 

1) Direktur adalah dosen yang diberi tugas tambahan memimpin 

Politeknik Statistika STIS. Direktur dibantu oleh 3 (tiga) wakil 

direktur, yaitu Wakil Direktur I, II dan III. 

2) Wakil Direktur I adalah dosen yang diberi tugas tambahan 

membantu Direktur  dalam memimpin pelaksanaan pendidikan, 

penelitian, dan pengabdian kepada masyarakat serta penjaminan 

mutu. 

3) Wakil Direktur II adalah dosen yang diberi tugas tambahan 

membantu Direktur  dalam memimpin pelaksanaan kegiatan di 

bidang kepegawaian, keuangan, tata usaha dan rumah tangga, 

serta pengawasan internal. 

4) Wakil Direktur III adalah dosen yang diberi tugas tambahan 

membantu Direktur  dalam memimpin pelaksanaan kegiatan di 

bidang kemahasiswaan dan alumni. 

5) Dewan Penyantun adalah Kepala Badan Pusat Statistik beserta 

jajaran pejabat eselon I lainnya. Dewan Penyantun merupakan 

unsur yang melaksanakan fungsi pemberian pertimbangan 

kebijakan bidang non akademik. 

6) Senat merupakan unsur penyusun kebijakan akademik 

Politeknik Statistika STIS yang melaksanakan fungsi penetapan 

dan pertimbangan kebijakan bidang akademik. 

7) Satuan Penjaminan Mutu yang selanjutnya disebut SPM 

merupakan unsur penjaminan mutu yang menjalankan fungsi 

penjaminan mutu bidang akademik. 

8) Satuan Pengawas Internal yang selanjutnya disebut SPI 

merupakan unsur pengawas yang menjalankan fungsi 

pengawasan bidang non akademik. 

9) Bagian Administrasi Akademik dan Kemahasiswaan yang 

selanjutnya disebut BAAK merupakan unsur pelaksana 

administrasi. BAAK dipimpin oleh Kepala yang berada dibawah 

dan bertanggung jawab kepada Direktur dan dalam pelaksanaan 

kegiatannya berkoordinasi dengan Wakil Direktur I dan Wakil 

Direktur III.  



LAPORAN KINERJA 2018 
 

 

Politeknik Statistika STIS  5 

 

10) Bagian Umum merupakan unsur pelaksana administrasi. Bagian 

Umum dipimpin oleh Kepala yang berada dibawah dan 

bertanggung jawab kepada Direktur serta dalam pelaksanaan 

kegiatannya berkoordinasi dengan Wakil Direktur II. 

11) Program Studi merupakan unsur pelaksana akademik yang 

berada dibawah dan bertanggung jawab kepada Direktur dan 

dalam pelaksanaan kegiatannya dikoordinasikan oleh Wakil 

Direktur I. Program Studi mempunyai tugas melaksanakan 

pendidikan vokasi tertentu di bidang statistika dan komputasi 

statistik. Program STudi dipimpin oleh Ketua Program Studi yang 

berstatus dosen dan memenuhi syarat sesuai dengan ketentuan 

perundang-undangan. Ketua Program Studi dibantu oleh seorang 

Sekretaris Program Studi. 

Politeknik Statistika STIS menyelenggarakan 3 (tiga) program 

studi, yaitu:   

a. Program Studi Statistika Program Diploma III 

b. Program Studi Statistika Program Diploma IV, dan 

c. Program Studi Komputasi Statistik Program Diploma IV. 

12) Pusat Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat yang 

selanjutnya disebut PPPM merupakan unsur pelaksana 

akademik di bidang penelitian dan pengabdian kepada 

masyarakat.  PPPM dipimpin oleh Kepala yang berada dibawah 

dan bertanggung jawab kepada Direktur dan dalam pelaksanaan 

kegiatannya dikoordinasikan oleh Wakil Direktur I 

13) Unit Penunjang merupakan unsur penunjang penyelenggaraan 

kegiatan Tridharma Perguruan Tinggi.  Unit Penunjang dipimpin 

oleh Kepala yang berada dibawah dan bertanggung jawab kepada 

Direktur dan dalam pelaksanaan kegiatannya dikoordinasikan 

oleh Wakil Direktur I. Unit Penunjang terdiri atas: 

a. Unit Perpustakaan, dan  

b. Unit Teknologi Informasi. 

14) Unit Perpustakaan yaitu unit penunjang yang menajalankan 

fungsi pengelolaan dan pelayanan bahan pustaka untuk 

keperluan pendidikan, penelitian dan pengabdian kepada 

masyarakat. 
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15) Unit Teknologi Informasi  yaitu unit penunjang yang menjalankan 

fungsi pengelolaan dan pelayanan teknologi informasi. 

 Secara rinci struktur organisasi Politeknik Statistika STIS terdapat 

pada Lampiran 1. 

Dalam menyelenggarakan pelaksanaan tugas dan fungsinya, 

Politeknik Statistika STIS dilindungi oleh perangkat hukum, yaitu :  

1. Undang-undang Nomor 2 Tahun 1989 tentang Sistem Pendidikan 

Nasional (Lembaran Negara Tahun 1989 Nomor 6, Tambahan 

Lembaga Negara Nomor 3390). 

2. Undang-Undang Nomor 16 Tahun 1997 tentang Statistik menjamin 

kepastian hukum bagi penyelenggara dan pengguna statistik baik 

pemerintah maupun masyarakat. Dengan adanya Undang-Undang ini 

maka kepentingan masyarakat pengguna statistik akan terjamin 

terutama atas nilai informasi yang diperolehnya. 

3. Surat keputusan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi 

Republik Indonesia  Nomor 429/KPT/I/2016 tentang Pembukaan 

Program Studi Komputasi Statistik Program Diploma Empat, Program 

Studi Statistika Program Diploma Empat, dan Program Studi 

Statistika Program Diploma Tiga  dalam rangka perubahan bentuk 

Sekolah Tinggi Ilmu Statistik  menjadi Politeknik Statistika STIS di 

Jakarta yang diselenggarakan oleh Badan Pusat Statistik. 

4. Peraturan Kepala Badan Pusat Statistik No 87 Tahun 2017 tentang 

Organisasi dan Tata Kerja Politeknik Statistika STIS. 

5. Peraturan Kepala Badan Pusat Statistik No 87 Tahun 2018 tentang 

Statuta Politeknik Statistika STIS. 
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1.4. SUMBER DAYA MANUSIA POLITEKNIK STATISTIKA STIS 

Dalam melaksanakan tugas dan fungsinya, Politeknik Statistika 

STIS perlu ditunjang dengan sumber daya manusia (SDM) yang handal. 

Kuantitas dan kualitas sumber daya manusia sangat menentukan kinerja 

suatu instansi. Politeknik Statistika STIS mempunyai pegawai berjumlah 

108 orang termasuk Direktur Politeknik Statistika STIS berdasarkan data 

dari Subbagian Kepegawaian keadaan hingga akhir bulan Desember 2018. 

 

Gambar 1.1 Jumlah Pegawai Menurut Bagian Per 31 Desember 2018 

 

Selain jumlah pegawai yang cukup, salah satu indikator untuk 

menilai kualitas sumber daya manusia adalah jenjang pendidikan. 

Berikut adalah data persentase pegawai STIS menurut jenjang 

pendidikan per 31 Desember 2018: 
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Gambar 1.2 Persentase Pegawai Menurut Tingkat Pendidikan per 31 
Desember 2018 

 

 Berdasarkan tingkat pendidikan, SDM Sekolah Tinggi Ilmu 

Statistik relatif baik. Jumlah pegawai yang berpendidikan S3 sebanyak 

16 orang (14,81%), S2 sebanyak 65 orang (60,18%), sisanya pegawai yang 

berpendidikan di bawah S2 sebanyak 27 orang (25%). Hal tersebut 

mencerminkan bahwa kualitas SDM Sekolah Tinggi Ilmu Statistik sudah 

cukup baik untuk mendukung pelaksanaan tugas dan fungsi Politeknik 

Statistika STIS. 

 Namun demikian, peningkatan kualitas SDM melalui pendidikan 

terus dilakukan melalui jalur Tugas Belajar dengan memberikan 

kesempatan kepada pegawai untuk menempuh pendidikan tingkat S2 

dan S3. Pegawai STIS per 31 Desember 2018 yang sedang mengikuti 

tugas belajar sebanyak 18 orang diantaranya 13 orang mengikuti tugas 

belajar untuk jenjang S3 dan 5 orang jenjang S2.    

 

1.5. POTENSI DAN PERMASALAHAN 

Dalam hal pemenuhan SDM aparatur yang profesional, integritas, 

dan amanah, BPS memberikan kewenangan kepada Politeknik Statistika 

STIS untuk mengelola Perguruan Tinggi secara profesional sehingga 

dapat menghasilkan ahli statistika. Selanjutnya, potensi Politeknik 

14,81

60,19

12,04

0,93

11,11
0,93

S3

S2

S1/D4

D3

SMA

SD



LAPORAN KINERJA 2018 
 

  

10   Politeknik  Statistika STIS 

Statistika STIS terus dikembangkan untuk mengatasi keterbatasan ahli 

statistik di BPS.  

Potensi yang dimiliki Politeknik Statistika STIS antara lain: 

 Politeknik Statistika STIS sudah terakreditasi B 

 Dosen Politeknik Statistika STIS sebagian besar sudah 

bersertifikasi dosen 

 Sarana dan prasarana mumpuni untuk penyelenggaraan 

pendidikan 

 Lokasi kampus strategis di tengah kota 

 Lulusan Politeknik Statistika STIS langsung diterima menjadi 

CPNS sesuai aturan yang berlaku 

Disisi lain, terdapat beberapa permasalahan di Politeknik Statistika 

STIS. Permasalahan tersebut antara lain: 

a. Lemahnya Kinerja Institusi Pendidikan Kedinasan Politeknik 

Statistika STIS 

 Lulusan Politeknik Statistika STIS belum sepenuhnya sesuai 

dengan kebutuhan pegawai di BPS 

 Kemampuan Politeknik Statistika STIS belum optimal dalam 

menghasilkan rekomendasi-rekomendasi yang ilmiah dalam 

rangka pemecahan masalah-masalah statistik yang dihadapi 

oleh BPS serta pemerintah pusat dan daerah dan umum 

 Politeknik Statistika STIS belum optimal dalam menghasilkan 

kurikulum acuan jurusan statistik terapan, khususnya statistik 

sosial, statistik ekonomi, dan komputasi statistik, bagi 

perguruan tinggi umum lainnya 

 Politeknik Statistika STIS masih kurang memiliki kemampuan 

dosen berstandar internasional 

b. Kurang Optimalnya Kinerja Program Studi 

 Kurikulum Program Studi komputasi statistik belum 

sepenuhnya berbasis ilmu statistik 

 Kurikulum Program Studi statistik belum sepenuhnya 

berorientasi pada statistik terapan 
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 Pengembangan kurikulum belum berdasarkan proses evaluasi 

atas hasil didik, atau komparasi dengan penyelenggara 

pendidikan tinggi statistik terapan di negara-negara maju 

 Belum optimalnya kedua Program Studi yang ada di Politeknik 

Statistika STIS dalam memberdayakan kapasitas dosen-dosen. 

c. Kualitas Dosen masih belum optimal 

 Fungsional dosen masih ada yang belum bersertifikasi dosen 

 Masih ada dosen yang mengajar tidak tepat waktu 

 Masih ada dosen yang mengajar dengan metode komunikasi 

satu arah 

 Masih rendahnya jumlah working paper/jurnal yang ditulis 

oleh dosen tetap 

 Masih rendahnya penelitian dosen tetap 

 Masih ada dosen tetap yang tidak melakukan penelitian dan 

pengabdian masyarakat 

 Fungsional dosen yang berpangkat lektor kepala masih relatif 

sedikit 

 Masih banyak dosen yang belum mempunyai kapasitas dalam 

bidang penelitian atau kurang mengikuti perkembangan ilmu 

pengetahuan dan keadaan dunia nyata 

d. Koordinasi Kerja Internal dan Eksternal Politeknik Statistika STIS 

 Kegiatan wisuda belum mempunyai SOP yang baku, 

khususnya tema pidato ilmiah yang aktual 

 Kegiatan Dies Natalis belum mempunyai SOP, kurang efektif 

dan efisien, serta terlalu sering 

 Kegiatan penelitian dan pengembangan statistik belum 

bersinergi dengan kegiatan pengembangan statistik di masing-

masing subject matter di BPS 

 Kebutuhan Pengembangan Organisasi yakni RAB belum 

optimal mendukung kegiatan dosen, khususnya dalam 

kegiatan penelitian, workshop/seminar, serta proses 

pendidikan 
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1.6. SISTEMATIKA PENYAJIAN LAPORAN 

Mengacu pada Peraturan Menteri PAN dan RB Nomor 53 tahun 

2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja, dan 

Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah serta 

Peraturan Kepala Badan Pusat Statistik Nomor 9 Tahun 2015 tentang 

Pedoman Penyusunan Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah 

di Lingkungan Badan Pusat Statistik, maka Laporan Kinerja Politeknik 

Statistika STIS tahun 2018 disajikan dengan sistematika sebagai berikut: 

Bab I. Pendahuluan, pada bab ini disajikan latar belakang 

disusunnya Laporan Kinerja; maksud dan tujuan; tugas, 

fungsi, dan susunan organisasi Sekolah Tinggi Ilmu Statistik; 

sumber daya manusia di Sekolah Tinggi Ilmu Statistik; 

potensi dan permasalahan yang dihadapi Sekolah Tinggi Ilmu 

Statistik; serta sistematika penyajian laporan.   

Bab II. Perencanaan Kinerja, pada bab ini berisi Reviu Rencana 

Strategis (Renstra) Sekolah Tinggi Ilmu Statistik 2015-2019 

dan Perjanjian Kinerja (PK) Sekolah Tinggi Ilmu Statistik 

tahun 2018. 

Bab III. Akuntabilitas Kinerja, pada bab ini berisi Capaian Kinerja 

Politeknik Statistika STIS Tahun 2018, Perkembangan 

Capaian Kinerja Politeknik Statistika STIS Tahun 2018 

terhadap realisasi kinerja Tahun 2018, Capaian Kinerja 

Politeknik Statistika STIS  Tahun 2018 terhadap Renstra 

2015-2019, Prestasi Penghargaan yang diperoleh dengan 

standar nasional, Kegiatan Prioritas Politeknik Statistika 

STIS Tahun 2018, Upaya Efisiensi di Politeknik Statistika 

STIS Tahun 2018 dan Kinerja Anggaran Tahun 2018. 

Bab IV. Penutup, pada bab ini berisi tinjauan umum dan tindak 

lanjut perbaikan untuk tahun berikutnya. 
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BAB  II 

PERENCANAAN KINERJA 
 
 

2.1 REVIU RENSTRA STIS 2015-2019 

Visi Politeknik Statistika STIS:      

 Visi   STIS 2015-2019 merupakan visi yang dibangun oleh SENAT 

STIS, seluruh civitas akademika STIS,  dan beberapa masukan dari 

stakeholder serta kolega sesama perguruan tinggi kedinasan melalui 

analisis SWOT yang mengacu pada nilai inti (core values) BPS yakni 

profesional, integritas, dan amanah. STIS sebagai institusi pendidikan 

yang profesional berupaya melaksanakan Tri Dharma Perguruan Tinggi, 

yang pada akhirnya akan dapat menghasilkan SDM penyelenggara 

statistik yang profesional dan berkualitas. Implikasi dari hal tersebut 

adalah STIS mampu memberikan sumbangsih dalam mewujudkan 

pembangunan nasional di bidang statistik. Dengan  mempertimbangkan 

berbagai  hal  tersebut,  maka  Visi  STIS 2015-2019 disepakati sebagai 

berikut: 

“Menjadi perguruan tinggi berkualitas dan unggul di bidang 

statistika terapan yang memberikan kontribusi nyata terhadap 

Sistem Statistik Nasional maupun Internasional.” 

 

 Berdasarkan Peraturan Kepala Badan Pusat Statistik Nomor 87 

Tahun 2018 tentang Statuta Politeknik Statistika STIS, maka Politeknik 

Statistika STIS mempunyai tugas menyelenggarakan program 

pendidikan vokasi dalam bidang statistika terapan dan komputasi 

statistik. Kata “perguruan tinggi” mempunyai makna bahwa Politeknik 

Statistika STIS sebagai salah satu penyelenggara proses pendidikan 

tinggi untuk menghasilkan hasil didik tingkat sarjana terapan. Kata 

“yang berkualitas dan unggul”  yaitu lulusan Politeknik Statistika STIS 

yang dihasilkan berkualitas dalam menjalankan profesi sebagai statistisi 

dan unggul dalam berpikir, bekerja, bertindak, berintegritas, dan 
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bermoral. 

Dengan visi tersebut, eksistensi Politeknik Statistika STIS dalam 

menghasilkan tenaga-tenaga ahli statistika terapan menjadi semakin 

penting, karena dapat mensukseskan program-program pembangunan 

dan pengembangan ilmu serta teknologi di bidang statistik. 

Politeknik Statistika STIS bukan hanya bagian dari BPS semata, 

tapi juga bagian dari pemegang peran dalam memberikan pelayanan 

statistik melalui proses pendidikan, dan membantu masyarakat dalam 

pengabdian masyarakat serta memberikan masukan-masukan berarti 

dalam aspek kehidupan melalui hasil-hasil penelitian statistik yang 

dilakukan. Di samping itu, visi ini juga memberikan ruang yang cukup 

bagi seluruh civitas akademika Politeknik Statistika STIS untuk 

selalu berupaya meningkatkan kemampuan dan keterampilan yang 

maju dan modern, serta selalu berupaya menjadi yang terbaik 

dalam bidang statistik untuk ikut serta dalam menyediakan, 

memanfaatkan, dan menggunakan data dan informasi statistik. 

 

Misi Politeknik Statistika STIS:                                             

Untuk mencapai visi tersebut, ditetapkan misi Politeknik Statistika 

STIS yang menggambarkan hal yang harus dilaksanakan, yaitu 

Menyelenggarakan  Tri Dharma Perguruan Tinggi melalui pendidikan 

professional. 

Berdasarkan  visi  Politeknik Statistika STIS,  maka  misi  

Politeknik Statistika STIS adalah: 

1. Menyelenggarakan pendidikan (pengajaran, penelitian dan 

pengabdian masyarakat) di bidang statistika terapan yang mampu 

menunjang tugas pokok dan fungsi Badan Pusat Statistik serta 

Kementerian dan Lembaga Pemerintah lainnya, 

2. Membentuk insan akademik yang profesional, memiliki integritas dan 

amanah. 

Misi Pertama, merupakan bagian penting dalam penyelenggaraan 

tridharma perguruan tinggi.  
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Misi kedua merujuk pada nilai inti (core value) BPS, yaitu: 

profesional, integritas, dan amanah, sehingga penyelenggaraan 

pendidikan di STIS diarahkan untuk menghasilkan sarjana statistika 

terapan yang unggul, berkualitas, dan berintegritas. 

Tujuan Politeknik Statistika STIS 

Dalam Peraturan Kepala Badan Pusat Statistik Nomor 87 Tahun 

2018 tentang Statuta Politeknik Statistika STIS, disebutkan bahwa 

tujuan Politeknik Statistika STIS adalah: 

a. menghasilkan lulusan yang berkualitas, unggul, dan memiliki 

integritas; 

b. menghasilkan penelitian yang bermanfaat dalam pengembangan dan 

penelitian ilmu statistik dan komputasi statistik; dan 

c. menghasilkan karya pengabdian kepada masyarakat yang dapat 

meningkatkan pemahaman masyarakat tentang pemanfaatan statistik 

dan meningkatkan kesejahteraan masyarakat. 

 

Berdasarkan Peraturan Kepala Badan Pusat Statistik Nomor 87 

Tahun 2017 tentang Organisasi dan Tata Kerja Politeknik Statistika STIS, 

tugas Politeknik Statistika STIS adalah menyelenggarakan jenis 

pendidikan vokasi, penelitian, dan pengabdian kepada masyarakat di 

bidang statistika dan komputasi statistik. 

Dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud maka 

Politeknik Statistika STIS mengelenggarakan fungsi:  

a. penyusunan rencana dan program pendidikan; 

b. penyelenggaraan pendidikan vokasi di bidang statistika dan 

komputasi statistik; 

c. pelaksanaan penelitian; 

d. pelaksanaan pengabdian kepada masyarakat; 

e. pelaksanaan sistem penjaminan mutu ; 

f. pelaksanaan sistem pengawasan internal; 

g. pelaksanaan pembinaan sivitas akademika; 

h. pelaksanaan administrasi akademik dan kemahasiswaan, pembinaan 
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mahasiswa, kealumnian, kerjasama dengan pihak lain, serta 

kehumasan; 

i. pelaksanaan administrasi umum; 

j. pengelolaan perpustakaan, pengelolaan teknologi informasi, serta 

sarana dan prasarana penunjang lainnya; dan 

k. pelaksanaan evaluasi dan pelaporan. 

 

Sasaran  Dan Indikator Kinerja Politeknik Statistika STIS 

 

Secara ringkas sasaran strategis penyelenggaraan pendidikan pada 

Politeknik Statistika STIS dapat dirumuskan sebagai berikut: 

1. Sasaran strategis dari tujuan pertama: “menghasilkan lulusan yang 

berkualitas, unggul, dan memiliki integritas”, adalah :  

1.1. Meningkatnya status akreditas Politeknik Statistika STIS dan 

Program Studi yang ada di STIS; dengan indikator sasaran: 

Status Akreditasi STIS dan Program Studi minimal “Baik” (B). 

1.2. Terwujudnya program S2 statistika terapan; dengan 

indikator sasaran: 

a. Tersedianya kurikulum program S2 statistika terapan 

b. Dimilikinya izin operasional program S2 statistika 

terapan 

c. Jumlah kelas S2 statistika terapan 

1.3. Meningkatnya persentase mahasiswa Politeknik Statistika 

STIS yang lulus tepat waktu (dalam waktu 4 tahun), dengan 

indikator sasaran: 

a. Persentase mahasiswa yang DO (drop out) setiap tahun; 

b. Persentase mahasiswa yang tidak naik tingkat setiap 

tahun; 

c. Persentase mahasiswa yang lulus tiap tahun; 

1.4. Meningkatnya kualitas / kompetensi mahasiswa Politeknik 

Statistika STIS, dengan indikator sasaran: 

a. Persentase mahasiswa yang memperoleh Indeks Prestasi 

(IP) ≥ 3.00. 



LAPORAN KINERJA 2018 
 

 

Politeknik Statistika STIS  17 

 

b. Persentase mahasiswa yang mendapat penghargaan 

lomba bidang akademik (statistika dan komputasi 

statistik) dari kejuaraan berskala nasional yang diikuti. 

c. Persentase mahasiswa yang mendapat penghargaan 

lomba bidang non akademik seperti olahraga dan seni 

dari kejuaraan berskala nasional yang diikuti. 

d. Peningkatan jumlah buku referensi yang ada di 

perpustakaan Politeknik Statistika STIS. 

1.5. Meningkatnya disiplin mahasiswa Politeknik Statistika STIS, 

dengan indikator sasaran: 

a. Persentase mahasiswa yang terkena sanksi pelanggaran 

akademik (terlambat kuliah, tidak mengikuti kuliah tanpa 

kabar). 

b. Persentase mahasiswa yang terkena sanksi pelanggaran 

non akademik (penggunaan atribut, tidak mengikuti 

apel/upacara bendera, dan peraturan-peraturan lainnya). 

1.6. Meningkatnya kuantitas, kualitas, dan disiplin dosen 

Politeknik Statistika STIS, dengan indikator sasaran: 

a. Rasio dosen terhadap mahasiswa; 

b. Persentase dosen dengan kompetensi akademik bidang 

statistika dan komputasi statistik; 

c. Persentase dosen yang memiliki sertifikasi pendidik; 

d. Jumlah dosen dan calon dosen yang melanjutkan 

pendidikan ke jenjang yang lebih tinggi; 

e. Persentase dosen yang memiliki pangkat akademik Lektor 

dan Lektor Kepala; 

f. Persentase dosen yang mengajar tepat waktu; 

g. Persentase dosen yang menyerahkan nilai tepat waktu; 

1.7. Terwujudnya kurikulum yang berkualitas sesuai dengan 

kebutuhan stakeholder (BPS) dan regulasi bidang statistika 

yang berlaku; dengan indikator sasaran: 

a. Persentase pengguna/stakeholder (atasan langsung) 
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lulusan Politeknik Statistika STIS yang puas terhadap 

kinerja lulusan; 

b. Persentase lulusan Politeknik Statistika STIS yang 

berpendapat bahwa ilmu yang diperoleh sesuai dengan 

bidang tugasnya; 

c. Tersusunnya kurikulum baru yang berbasis KKNI 

(Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia); 

d. Persentase silabus dan SAP yang telah tersusun 

berdasarkan kurikulum baru; 

1.8. Tersedianya bahan ajar yang berkualitas secara 

berkelanjutan sesuai perkembangan ilmu dan teknologi 

dalam bidang statistik (dalam 3 tahun); dengan indikator 

sasaran: persentase modul/buku ajar mata kuliah yang 

dihasilkan. 

2. Sasaran strategis dari tujuan kedua: “menghasilkan penelitian yang 

bermanfaat dalam pengembangan dan penelitian ilmu statistik dan 

komputasi statistik” adalah: 

Meningkatnya hasil penelitian ilmiah yang bermanfaat dalam 

pengembangan keilmuan bidang statistika; 

Dengan indikator sasaran: 

2.1. Persentase dosen yang melakukan penelitian 

2.2. Jumlah artikel yang ditulis dosen/mahasiswa yang dimuat 

dalam jurnal ilmiah 

2.3. Jumlah artikel yang dipresentasikan dosen/mahasiswa 

dalam seminar nasional/internasional. 

2.4. Jumlah seminar/workshop/konferensi yang diikuti dosen 

dalam waktu 1 tahun; 

2.5. Jumlah dosen yang menjadi reviewer jurnal; 

3. Sasaran strategis dari tujuan ketigas: “menghasilkan karya 

pengabdian kepada masyarakat yang dapat meningkatkan 

pemahaman masyarakat tentang pemanfaatan statistik dan 

meningkatkan kesejahteraan masyarakat” adalah: 

3.1. Meningkatnya pengetahuan dan pemahaman masyarakat 
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tentang arti dan kegunaan statistik; dengan indikator 

sasaran: 

a. Indeks persepsi pemahaman tentang manfaat statistik; 

b. Jumlah pengabdian kepada masyarakat berbasis riset; 

c. Jumlah pengabdian kepada masyarakat berbasis 

instruktur/tutor/penyuluhan. 

3.2. Meningkatnya jejaring kerjasama institusi tingkat 

nasional/internasional; dengan indikator sasaran: 

a. Jumlah keanggotaan aktif institusi dalam organisasi 

profesi, pendidikan dan riset nasional/internasional; 

b. Jumlah kerjasama bidang pendidikan, penelitian, dan 

pengabdian masyarakat dengan badan nasional/ 

internasional. 

 

Strategi Dan Arah Kebijakan Politeknik Statistika STIS   

             

Berdasarkan visi, misi, tujuan, dan sasaran yang telah ditetapkan 

Politeknik Statistika STIS, maka selanjutnya perlu penjabaran yang 

sistematis melalui perumusan strategi, arah kebijakan, dan program 

kegiatan. Pada akhirnya semua itu dilengkapi dengan penyusunan 

indikator sebagai tolok ukur kinerja. Adapun strategi, arah dan kebijakan, 

program kegiatan serta indikator berdasarkan masing-masing misi adalah 

sebagai berikut: 

B.1. Strategi, Arah Kebijakan, dari Misi 1: “Menyelenggarakan 

pendidikan (pengajaran, penelitian dan pengabdian masyarakat) di 

bidang statistika terapan yang mampu menunjang tugas pokok 

dan fungsi Badan Pusat Statistik serta Kementerian dan Lembaga 

Pemerintah lainnya”. 

B.1.1. Strategi: 

a) Peningkatan fasilitas sarana dan pra sarana pendukung 

penyelenggaraan pendidikan; 

b) Peningkatan mutu pendidikan untuk mencapai standar 
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nasional dan internasional; 

c) Efisiensi penggunaan angggaran untuk peningkatan mutu 

pendidikan; 

d) Peningkatan pelayanan prima perpustakaan, manajerial, dan 

lain-lain; 

e) Penciptaan lingkungan akademis yang ilmiah, kondusif dan 

inovatif; 

f) Revitalisasi peraturan yang terkait dengan visi dan misi; 

g) Peningkatan kerjasama dengan instusi lainnya; 

Arah Kebijakan: 

a) Menyediakan prasarana dan sarana untuk meningkatkan 

kualitas penyelenggaraan pendidikan dan pelayanan prima; 

b) Meningkatkan kemampuan akademis civitas akademika; 

c) Mengembangkan kurikulum berbasis kompetensi; 

d) Mengembangkan kerjasama dan jejaring pendidikan dengan 

institusi pendidikan/lembaga/ dan lain-lain untuk 

meningkatkan kapasitas dan profesionalisme pengelolaan 

pendidikan; 

e) Meningkatkan peran Senat Politeknik Statistika STIS dalam 

pengambilan keputusan, kebijakan, dan lain-lain.  

B.1.2. Strategi: 

a) Pemberdayaan civitas akademika aktif meneliti; 

b) Peningkatan kapasitas civitas akademika untuk mampu 

meneliti; 

c) Peningkatan jurnal Politeknik Statistika STIS untuk 

terakreditasi; 

d) Peningkatan keterlibatan civitas akademika dalam kegiatan 

tim penelitian di BPS dan lainnya. 

Arah Kebijakan: 

a) Mengalokasikan  anggaran untuk meringankan biaya 

penelitian; 

b) Menguatkan peran aktif PPPM baik di dalam maupun di luar 
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Politeknik Statistika STIS; 

c) Meningkatkan kapasitas meneliti para civitas akademika;  

d) Aktif mengajukan proposal penelitian; 

e) Aktif melakukan kerja sama penelitian.  

B.1.3. Strategi: 

a) Pemberdayaan civitas akademika partisipasi aktif; 

b) Melaksanakan  pengabdian masyarakat; 

c) Peningkatan peran masyarakat dalam pengaplikasian statistika; 

d) Pemberdayaan PPPM untuk kegiatan pengabdian masyarakat; 

e) Peningkatan kerjasama/kemitraan/kolaborasi dengan institusi 

luar Politeknik Statistika STIS dalam pengabdian masyarakat. 

Arah Kebijakan: 

a) Mengalokasikan  anggaran untuk meringankan biaya 

pengabdian masyarakat; 

b) Membantu dan memudahkan komunikasi dengan pihak 

institusi luar Politeknik Statistika STIS (termasuk BPS) dalam 

melakukan pengabdian masyarakat; 

c) Mendorong dan memberdayakan sivitas akademika untuk 

partisipasi aktif dalam pengabdian masyarakat.  

B.2. Strategi, Arah Kebijakan, Program Kegiatan, dan indikator dari Misi 

2: “Membentuk insan akademik yang profesional, memiliki 

integritas dan amanah”. 

B.2.1. Strategi: 

a) Peningkatan disiplin insan akademik meliputi dosen, tenaga 

kependidikan, dan mahasiswa. 

b) Peningkatan kualitas dan profesionalisme civitas akademika 

(mahasiswa, dosen, staf); 

c) Reformasi birokrasi berbasis teknologi informasi (sistem); 

Arah Kebijakan: 

Menyediakan prasarana dan sarana untuk meningkatkan 

kedisiplinan; 
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a) Meningkatkan standar manajemen mutu Politeknik Statistika 

STIS dan kualitas civitas akademika; 

b) Mendorong kegiatan ekstrakurikuler civitas akademika; 

c) Meningkatkan dan memfasilitasi keterlibatan civitas akademika 

untuk Politeknik Statistika STIS lebih baik; 

Kegiatan  Politeknik Statistika STIS               

Kegiatan Politeknik Statistika STIS merupakan penjabaran 

melaksanakan Tri Dharma Perguruan Tinggi kedalam langkah 

operasional. Kegiatan Politeknik Statistika STIS adalah sebagai berikut: 

a) Program seleksi calon mahasiswa baru; 

b) Program peningkatan kapasitas civitas akademika; 

c) Program penyempurnaan sistem informasi administrasi 

akademik, umum dan perpustakaan; 

d) Program penataan dan penyempurnaan kurikulum; 

e) Program pembinaan dan peningkatan kemampuan meneliti; 

f) Program kegiatan Pengabdian masyarakat; 

g) Program akreditasi program studi; 

h) Program pelaporan data perguruan Tinggi; 

i) Program pengusulan penyelenggaraan Program Studi S2. 

 

2.2 PERJANJIAN KINERJA POLITEKNIK STATISTIKA STIS 2018 

Dalam rangka pengukuran dan peningkatan kinerja serta lebih 

meningkatkan akuntabilitas kinerja, Politeknik Statistika STIS 

menetapkan indikator kinerja utama tahun 2018 sesuai dengan 

Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor 

PER/9/M.PAN/5/2007 tentang Pedoman Umum Penetapan Indikator 

Kinerja Utama di Lingkungan Instansi Pemerintah, sebagai berikut : 
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Tabel 2.1 INDIKATOR KINERJA UTAMA 

No. Sasaran Indikator Satuan Target 

(1) (2) (4) (5) (6) 

1. Tersedianya ahli statistik 
terapan yang berkualitas, 
unggul dan berintegritas 

Persentase Mahasiswa STIS yang 
lulus dengan masa pendidikan 
tepat waktu 

Persen 98,00 

  Persentase dosen yang melakukan 
penelitan 

Persen 60,00 

  Jumlah Pengabdian Kepada 
Masyarakat 

Aktivitas 20 

  Jumlah Artikel Ilmiah yang ditulis 
Dosen yang dimuat dalam Jurnal 
Ilmiah 

Artikel 12 

  Jumlah Program Studi dengan 
Status Akreditasi Minimal B 

Prodi 3 

2 Terwujudnya akuntabilitas 
kinerja yang transparan 

Hasil Penilaian SAKIP oleh 
Inspektorat 

Poin 60 

 
 

Realisasi dari target perjanjian kinerja tersebut dimonitoring setiap 

triwulanan, kemudian dilaporkan menjadi laporan triwulanan dan pada 

akhir tahun dilaporkan menjadi laporan kinerja. Pencapaian target 

menjadi tanggung jawab Direktur Politeknik Statistika STIS kepada 

Sekretaris Utama BPS RI atas penggunaan anggaran BPS. 

 Keberhasilan pencapaian target untuk mencapai visi dan misi 

Badan Pusat Statistik didukung juga oleh penganggaran. Dukungan 

penganggaran tersebut diwujudkan melalui 2 (dua) program, yaitu: (1) 

program Dukungan Manajemen dan Pelaksanaan Tugas Teknis Lainnya 

(DMPTTL), dan (2) Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur 

BPS (PSPA).  

Program DMPTTL Politeknik Statistika STIS bertujuan untuk 

memberi dukungan manajemen dan kelancaran pelaksanaan kegiatan 

demi tersedianya ahli statistik yang berkualitas, unggul dan berintegritas. 

Sasaran program ini diarahkan untuk kegiatan-kegiatan operasional 

penyelenggaraan Politeknik Statistika STIS seperti perencanaan program 
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dan kegiatan, pemantauan dan evaluasi kegiatan, penyediaan gaji 

pegawai dan peningkatan kapasitas SDM, serta pemeliharaan sarana dan 

prasarana fisik dilingkungan Politeknik Statistika STIS. 

Program PSPA bertujuan untuk meningkatkan sarana dan 

prasarana fisik, antara lain kenyamanan dan kelengkapan fasilitas ruang 

kerja, serta sarana transportasi untuk pimpinan di Politeknik Statistika 

STIS. 

 

Tabel 2.2 Pagu Anggaran Belanja STIS Tahun 2018 

No. Program Pagu Anggaran (Rp) 

(1) (2) (3) 

1 Program Dukungan Manajemen dan 
Pelaksanaan Tugas Teknis Lainnya BPS 
(DMPTTL)  

70.212.342.000 

2 Program Peningkatan Sarana dan 
Prasarana Aparatur BPS (PSPA) 

1.779.151.000 

Jumlah 71.991.493.000 
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BAB  III 
AKUNTABILITAS KINERJA 

 

 

 Akuntabilitas kinerja Politeknik Statistika STIS merupakan 

perwujudan kewajiban Politeknik Statistika STIS untuk 

mempertanggungjawabkan keberhasilan/kegagalan pelaksanaan misi 

Politeknik Statistika STIS dalam mencapai tujuan dan sasaran yang telah 

ditetapkan selama satu tahun melalui media pertanggung jawaban secara 

periodik. Pelaksanaan tugas pokok dan fungsi BPS dilakukan sesuai 

dengan rencana strategis seperti tertulis pada Bab II.  

Analisis akuntabilitas kinerja berisi tentang capaian kinerja 

Politeknik Statistika STIS tahun 2018 dan target indikator yang 

digunakan berdasarkan Penetapan Kinerja yang telah ditetapkan pada 

awal tahun 2018.  

Tabel 3.1 Capaian Kinerja Menurut Indikator Kinerja Utama Tahun 2018 

Sasaran Strategis/Indikator Satuan Target Realisasi 

Capaian 

Kinerja 

(%) 

(1) (2) (3) (4) (5) 

Tersedianya ahli statistik yang berkualitas, unggul dan berintegritas 

Jumlah usulan RKA aktivitas Bagian Umum Layanan 4 4 100 

Jumlah Publikasi / Laporan Dukungan Manajemen RKA 7 7 100 

Presentase Pembayaran Upah dan gaji yang Tepat 
Waktu 

Persen 100 100 100 

Persentase Sarana dan Prasarana Teknologi Informasi 
dan Komunikasi dalam Kondisi Baik 

Persen 90 90 100 

Presentase Sarana dan Prasarana Lainnya dalam 
Kondisi Baik 

Persen 90 90 100 

Persentase Mahasiswa Politeknik Statistika STIS yang 
lulus dengan masa pendidikan tepat waktu 

Persen 98,00 98,00 100 

Persentase dosen yang melakukan penelitian   Persen 60,00 63,24 105 

Jumlah pengabdian kepada masyarakat  Aktivitas 20 9 45 

Jumlah artikel ilmiah yang ditulis dosen yang dimuat 
dalam jurnal ilmiah 

Artikel 12 65 542 

Jumlah Program Studi dengan Status Akreditasi 
Minimal B 

Prodi 3 2 66,67 

Meningkatnya akuntabilitas kinerja yang transparan 

Hasil penilaian SAKIP oleh Inspektorat  Point 60 50,35 83,92 
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3.1 CAPAIAN  KINERJA STIS TAHUN 2018 

Capaian Kinerja Politeknik Statistika STIS Tahun 2018 merupakan 

pencapaian dari indikator-indikator tujuan dan sasaran strategis selama 

tahun 2018. Capaian kinerja diukur berdasarkan perbandingan antara 

realisasi dengan target Perjanjian Kinerja (PK) Tahun 2018 yang telah 

ditetapkan pada awal tahun. Capaian kinerja Politeknik Statistika STIS 

Tahun 2018 dapat dilihat pada tabel 3.1. Adapun penjelasan capaian 

kinerja tersebut sebagai berikut: 

a. Bagian Umum bertugas untuk mengusulkan kegiatan dan 

anggaran untuk seluruh unit yang ada di Politeknik Statistika 

STIS.  Usulan Rencana Kerja dan Anggaran  Politeknik Statistika 

STIS Tahun 2020, terdiri atas 

- Usulan kegiatan dan anggaran program diploma III 

- Usulan kegiatan dan anggaran program diploma IV 

- Usulan kegiatan dan anggaran PPPM 

- Usulan kegiatan dan anggaran SPM 

- Usulan kegiatan dan anggaran Unit IT 

- Usulan kegiatan dan anggaran Perpustakaan 

Secara ringkas akan dituangkan ke dalam dua program, yaitu 

program DMPTTL dan PSPA.  

b. Publikasi dukungan manajemen yang diterbitkan tahun 2018 

antara lain: 

- Jurnal Aplikasi Statistika dan Komputasi Statistik 

- Laporan BMN Semester I 

- Laporan BMN Semester II 

- Laporan Keuangan Semester I 

- Laporan Keuangan Triwulan III 

- Laporan Keuangan Semester II 

- Laporan Penelitian (PKL) 

c. Pegawai Politeknik Statistika STIS yang berstatus sebagai 

Fungsional Dosen Aktif pada tahun 2018  ada sebanyak 68 

orang, sebanyak 43 orang diantaranya melakukan penelitian 
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pada tahun 2018. Jumlah ini melebihi target yang ditetapkan 

pada tahun 2018. 

d. Pengabdian kepada masyarakat merupakan salah satu 

tridharma perguruan tinggi yang harus dilaksanakan oleh 

fungsional dosen. Pada tahun 2018 fungsional dosen di 

Politeknik Statistika STIS yang melaksanakan kegiatan tersebut 

hanya 9 orang. Jumlah ini masih sangat jauh dari target yang 

ditetapkan yaitu sebanyak 20 Aktivitas.  

e. Politeknik Statistika STIS memiliki 3 (tiga) program studi yang 

seharusnya terakreditasi Baik. Pada saat ini hanya Program 

Studi Statistika dan Komputasi Statistika yang berakreditasi B, 

sedangkan Program Studi Diploma III masih berakreditasi C 

karena memang belum diusulkan akreditasinya. Pada tahun 

2019 ketiga program studi akan diusulkan secara bersamaan 

proses akreditasinya. 

 

3.2 PERKEMBANGAN CAPAIAN KINERJA STIS TAHUN 2018 

TERHADAP REALISASI KINERJA TAHUN 2017  

Perkembangan capaian kinerja tahun 2018 jika dibandingkan 

dengan periode tahun 2017 dapat dilihat pada tabel berikut: 

Tabel 3.2 Perbandingan Capaian Kinerja Tahun 2017 dan 2018 

Sasaran/Indikator 
Capaian Kinerja (%) 

2017 2018 

(1) (2) (3) 

Tersedianya ahli statistik yang berkualitas, unggul dan berintegritas 

Jumlah usulan RKA aktivitas Bagian Umum  100 

Jumlah Publikasi / Laporan Dukungan Manajemen  100 

Presentase Pembayaran Upah dan gaji yang Tepat Waktu  100 

Persentase Sarana dan Prasarana Teknologi Informasi dan Komunikasi 
dalam kondisi Baik 

 100 

Presentase Sarana dan Prasarana Lainnya dalam Kondisi Baik  100 

Persentase mahasiswa STIS yg lulus dg masa pendidikan tepat waktu 100 100 

Persentase dosen yang melakukan penelitan  100 105 

Jumlah pengabdian kepada masyarakat  88 45 

Jumlah artikel ilmiah Dosen yang dimuat dalam jurnal ilmiah 100 542 
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Jumlah program studi dengan status akreditasi minimal B  66,67 66,67 

Rata-rata Capaian Indikator Sasaran 105,56 89,67 

Meningkatnya akuntabilitas kinerja yang transparan 

Hasil penelitian SAKIP oleh Inspektorat 93,98 83,92 

Rata-rata Capaian Kinerja Sasaran 97,67 89,14 

 

 Secara rata-rata capaian kinerja sasaran tahun 2018 terjadi 

penurunan jika dibandingkan dengan capaian kinerja sasaran tahun 

2017. Terdapat 3 (tiga) sasaran/indikator yang tidak memenuhi target 

yang telah ditetapkan pada tahun 2018. Antara lain, jumlah pengabdian 

kepada masyarakat, Jumlah artikel ilmiah yang ditulis Dosen yang 

dimuat dalam jurnal, dan hasil penilaian SAKIP oleh Inspektorat. 

  

3.3 CAPAIAN KINERJA STIS TAHUN 2018 TERHADAP TARGET 

RENCANA STRATEGIS 2018 DAN 2019 

Capaian kinerja Politeknik Statistika STIS Tahun 2018 terhadap 

target Renstra 2018 dan 2019 merupakan perbandingan antara capaian 

kinerja tahun 2018 terhadap target Renstra 2018 dan 2019. Hal ini perlu 

dilakukan untuk mengetahui sejauh mana capaian kinerja yang telah 

dijalankan oleh Politeknik Statistika STIS saat ini terhadap target yang 

akan diraih mendatang. Capaian Kinerja 2018 terhadap Target Renstra 

2018 dan 2019 dapat dilihat pada tabel berikut:  

 

Rata-rata capaian kinerja sasaran strategis tahun 2018 

menunjukkan sudah tercapai sebagaimana yang telah ditetapkan dalam 

renstra tahun 2018 dan 2019. Hal ini ditunjukkan dengan hasil yang 

sangat baik melampaui yang ditargetkan dalam renstra. Meskipun masih 

ada satu indikator yang masih belum mencapai target yaitu indikator 

jumlah artikel ilmiah dosen yang dimuat dalam jurnal ilmiah dan hasil 

penilaian SAKIP oleh Inspektorat. Dengan demikian Politeknik Statistika 

STIS masih harus melakukan perbaikan sehingga akan bisa memenuhi 

target dan renstra. 

 
 



LAPORAN KINERJA 2018 
 

 

Politeknik Statistika STIS  29 

 

Tabel 3.3 Capaian Kinerja 2018 terhadap Target Renstra 2018 dan 2019 
 

Sasaran 
Strategis/Indikator 

Target Realisasi 
Kinerja 
2018 

Capaian Terhadap Target 

Kinerja 
2018 

Renstra 
2018 

Renstra 
2019 

Kinerja 
2018 

Renstra 
2018 

Renstra 
2019 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) 

Tersedianya ahli statistik yang berkualitas, unggul dan berintegritas 

Persentase 
Mahasiswa STIS yang 
lulus dengan masa 
pendidikan tepat 
waktu 

98,00 98,00 98,00 98,00 100,00 100,00 100,00 

Persentase dosen 
yang melakukan 
penelitian 

63,24 60,00 60,00 63,24 100,00 98,00 98,00 

Jumlah pengabdian 
kepada masyarakat 

9 20 20 9 45,00 220 220 

Jumlah artikel ilmiah 
yang ditulis dosen 
yang dimuat dalam 
jurnal ilmiah 

65 12 12 65 542,00 83,33 83,33 

Jumlah program 

studi dengan status 
akreditasi minimal B 

3 2 2 2 66,67 100,00 100,00 

 

Meningkatnya akuntabilitas kinerja yang transparan 

Hasil Penilaian SAKIP 
oleh Inspektorat 

65 60 60 61,09 93,98 101,82 101,82 

        

Rata-rata Capaian Sasaran Strategis 92,46 117,08 117,08 

 

 

1.4 PRESTASI STIS TAHUN 2018 

 

Satuan Kerja Politeknik Statistika STIS pada tahun 2018 

memperoleh prestasi antara lain: 

a. Pencapaian kinerja Politeknik Statistika STIS mencapai nilai 92,07. 

Nilai tersebut berarti pencapaian kinerja Politeknik Statistika STIS 

sangat baik.  

b. Mahasiswa Politeknik Statistika STIS juga memperoleh banyak 

prestasi yang diraih diberbagai ajang kompetisi pada Tahun 2018. 

Kompetisi yang diikuti diwakili oleh para mahasiswa diberbagai UKM 

sesuai dengan bidang kompetisi yang diikuti. Beberapa UKM yang 

berprestasi antara lain UKM Pendidikan, UKM Media Kampus, UKM 

Olah Raga, dan UKM Kesenian. Secara rinci prestasi-prestasi tersebut 

dapat dilihat pada lampiran laporan ini. 
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1.5 KEGIATAN PRIORITAS STIS TAHUN 2018 

Kegiatan prioritas Politeknik Statistika STIS pada tahun 2018 

diantaranya adalah mempersiapkan reakreditasi program studi D-IV 

Komputasi Statistik dan program studi D-IV Statistika sehingga pada 

tahun 2019 status akreditasi kedua program studi tersebut dapat 

meningkat menjadi akreditasi A. Selain itu Politeknik Statistika STIS juga 

sedang mempersiapkan akreditasi program studi D-III yang dibuka tahun 

2016.  

Akreditasi merupakan penentuan standar mutu dan penilaian 

suatu lembaga pendidikan (pendidikan tinggi) oleh Badan Akreditasi 

Nasional Perguruan Tinggi (BAN-PT). Proses akreditasi program studi 

dimulai dengan pelaksanaan evaluasi diri di program studi yang 

bersangkutan. Evaluasi diri tersebut mengacu pada pedoman evaluasi diri 

yang telah diterbitkan BAN-PT, namun, jika dianggap perlu, pihak 

pengelola program studi dapat menambahkan unsur-unsur yang akan 

dievaluasi sesuai dengan kepentingan program studi maupun institusi 

perguruan inggi yang bersangkutan. Dari hasil pelaksanaan evaluasi diri 

tersebut, dibuat sebuah rangkuman eksekutif (executive summary), yang 

selanjutnya rangkuman eksekutif tersebut dilampirkan dalam surat 

permohonan untuk diakreditasi yang dikirimkan ke sekretariat BAN-PT. 

 

1.6 UPAYA EFISIENSI STIS TAHUN 2018 

Upaya efisiensi yang dilakukan Politeknik Statistika STIS selama 

tahun 2018 adalah sebagai berikut: 

a. Hasil pengukuran yang dilakukan Kementrian Keuangan melalui 

Sistem Aplikasi SMART terhadap rata-rata efisiensi untuk setiap 

jenis output memberikan nilai 10,46 persen. Hal tersebut 

menunjukkan adanya efisiensi terhadap tercapainya target 

output bila dibandingkan dengan realisasi anggaran. 

b. Pada sisi penganggaran juga dilakukan efisiensi dengan 

melakukan penghematan anggaran. Pada tahun 2018 Politeknik 
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Statistika STIS melakukan 6 (enam) kali revisi DIPA untuk 

menyesuaikan dengan kegiatan.  

Dari Tabel 4 terlihat pengurangan pagu anggaran untuk 

menyesuaikan dengan kebutuhan anggaran kegiatan sehingga 

akan terpenuhi prinsip efektif efisien.   

c. Dari segi penggunaan sumber daya lainnya, Politeknik Statistika 

STIS juga melakukan penghematan penggunaan energi berupa 

penghematan penggunaan energi listrik dan air. Tahun 2018, 

realisasi anggaran listrik sebesar 73,35 persen dan untuk air 

sebesar 98,60 persen. 

 

Tabel 3.4 Rekapitulasi Pagu Anggaran STIS Tahun 2018 

    Program

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9)

1 Program DMPTL 70.212.342 70.212.342 70.212.342 70.212.342 70.212.342 70.212.342 70.212.342

Bel. Pegawai (51) 15.969.327 15.969.327 15.969.327 15.969.327 15.969.327 17.392.027 17.392.027

Bel. Barang (52) 54.048.015 54.048.015 54.048.015 54.048.015 53.724.015 52.301.315 52.301.315

Bel. Modal (53) 195.000 195.000 195.000 195.000 519.000 519.000 519.000

2 Program PSPA 1.414.000 1.414.000 1.414.000 1.414.000 1.779.151 1.779.151 1.779.151

Bel. Pegawai (51) 0 0 0 0 0

Bel. Barang (52) 0 0 0 0 0

Bel. Modal (53) 1.414.000 1.414.000 1.414.000 1.414.000 1.779.151 1.779.151 1.779.151

3 Program PPIS 0 0 0 0 0 0 0

Bel. Pegawai (51) 0 0 0 0 0 0 0

Bel. Barang (52) 0 0 0 0 0 0 0

Bel. Modal (53) 0 0 0 0 0 0 0

71.626.342 71.626.342 71.626.342 71.626.342 71.991.493 71.991.493 71.991.493

REVISI III

Jumlah

No.
               DIPA

ANGGARAN 

AWAL
REVISI I

REVISI DIPA

REVISI II REVISI IV REVISI V REVISI VI

 

 

 

 

1.7 KINERJA ANGGARAN STIS TAHUN 2018 

Pagu awal anggaran tahun anggaran 2018 dana yang tersedia 

untuk kegiatan di Politeknik Statistika STIS bersumber pada Anggaran 

Pendapatan dan Belanja Negara (APBN) sebesar Rp. 71.626.342.000,- 

yang terdiri dari Rupiah Murni (RM) sebesar Rp. 65.983.651.000,- dan 

Pendapatan Negara Bukan Pajak (PNBP) sebesar Rp. 5.642.691.000,-. 

Pagu  tersebut terbagi ke dalam 2 program yang terdiri atas Program 
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Dukungan Manajemen dan Pelaksanaan Tugas Teknis Lainnya BPS 

sebesar Rp. 70.212.342.000,- dan Program Peningkatan Sarana dan 

Prasarana Aparatur BPS sebesar Rp. 1.779.151.000,-. Tahun 2018 

terdapat 6 (enam) kali revisi anggaran sehingga setelah revisi anggaran 

ke-6 pada tanggal 10 Desember 2018 menjadi sebesar Rp. 

71.991.493.000,-. Realisasi anggaran belanja sampai dengan 31 

Desember 2018 sebesar Rp. 66.220.743.852,- atau sebesar 91,90 persen. 

Realisasi anggaran menurut program dapat dilihat pada tabel berikut: 

 

Tabel 3.5 Realisasi Anggaran Menurut Program Tahun 2018  

No. Uraian Program Alokasi/Pagu (Rp) Realisasi (Rp) 
Persentase 

(%) 

(1) (2) (3) (4) (5) 

1. DMPTTL 70.212.342.000 64.872.499.352 92,39 

2. PSPA 1.779.151.000 1.348.244.500 75,78 

 Total 71.991.493.000 66.220.743.852 91,98 

 

Berdasarkan Tabel 3.5 realisasi anggaran program DMPTTL adalah 

sebesar 92,39 persen dari pagu anggaran program DMPTTL sedangkan 

realisasi anggaran program PSPA hanya sebesar 75,78 persen dari pagu 

anggaran program PSPA. Penyerapan program DMPTTL lebih besar 

dibandingkan program PSPA. Penyerapan anggaran program Politeknik 

Statistika STIS secara keseluruhan adalah sebesar 91,98 persen dari 

total pagu. Kecilnya penyerapan anggaran PSPA disebabkan adanya 

pengadaan belanja modal sarana pendukung kesenian yang tidak dapat 

dibayarkan pada tahun anggaran 2018. Tertundanya pembayaran 

disebabkan oleh beberapa hal sebagai berikut: 

1. Pelaporan data kontrak pengadaan logo baru “Politeknik Statistika 

STIS” pada bulan Agustus berhasil diupload, sedangkan realisasi 

tercatat sebagai non kontraktual. Sehingga tercatat danablokir dan 

terealisasi, atau tercatat dua kali masing-masing senilai 

Rp.121.000.000,-.  

2. Data kontrak pengadaan sarana pendukung kesenian tidak ada 

notifikasi apakah data kontrak berhasil diupload atau tidak. 
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3. Terdapat penolakan SPM karena pagu tidak mencukupi pada akhir 

tahun sehingga revisi tidak mungkin lagi dilakukan pada akhir tahun. 

Berdasarkan anggaran BPS yang dialokasi kedalam DIPA Politeknik 

Statistika STIS Tahun 2018, pagu dan realisasi anggaran per jenis 

belanja dapat dirinci sebagai berikut:  

 

Tabel 3.6 Realisasi Anggaran Menurut Jenis Belanja Tahun 2018 

 

Tabel 3.6. memperlihatkan belanja modal secara keseluruhan baik 

dari Program DMPTTL maupun PSPA terrealisasi hanya 68,59%, yang 

menyebabkan realisasi secara total satuan kerja hanya 91,98%. 

Laporan Keuangan Politeknik Statistika STIS disampaikan untuk 

mendukung Laporan Keuangan BPS-RI. Satker Politeknik Statistika STIS 

diwajibkan untuk menyusun dan menyampaikan laporan keuangan ke 

jenjang diatasnya, oleh karena itu penyusunan Laporan Keuangan 

Politeknik Statistika STIS diharapkan dapat turut mendukung Laporan 

Keuangan Instansi BPS dalam meningkatkan perolehan opini menjadi 

Wajar Tanpa Pengecualian (WTP). 

  

No Jenis Belanja Alokasi/Pagu (Rp) Realisasi (Rp) Persentase   

(1) (2) (3) (4) (5) 

1 Belanja Pegawai 18.171.772.000,- 17.382.062.606,- 95,65 

2 Belanja Barang 51.521.570.000,- 47.262.493.746,- 91,73 

3 Belanja Modal 2.298.493.000,- 1.576.187.500,- 68.59 

 Total 71.991.493.000,- 66.220.743.852,- 91,98 
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   Tabel 3.7. Anggaran dan Realisasi Menurut Kinerja Sasaran Tahun 2018 

Sasaran Strategis/Indikator Anggaran Realisasi % 

(1) (2) (3) (4) 

Tersedianya ahli statistik yang berkualitas, 
unggul dan berintegritas 

   

Jumlah usulan RKA aktivitas Bagian 
Umum 306.965.000 224.293.464 73,07 

Jumlah Publikasi / Laporan Dukungan 
Manajemen 1.790.471.000 1.703.452.710 95,14 

Presentase Pembayaran Upah dan gaji 
yang Tepat Waktu 18.171.772.000 17.382.062.606 95,65 

Persentase Sarana dan Prasarana 
Teknologi Informasi dan Komunikasi 
dalam Kondisi Baik 

273.000.000 195.350.000 71,56 

Presentase Sarana dan Prasarana Lainnya 
dalam Kondisi Baik 5.523.441.000 4.536.419.888 82,13 

Persentase Mahasiswa STIS yang lulus dengan 
masa pendidikan tepat waktu 41.231.536.000 38.750.233.684 94,05 

Persentase dosen yang melakukan penelitian 
4.003.305.000 3.295.834.339 82,33 

Jumlah pengabdian kepada masyarakat 
96.424.000 51.146.328 53,04 

Jumlah artikel ilmiah yang ditulis dosen yang 
dimuat dalam jurnal ilmiah 30.000.000 29.000.000 96,67 

Jumlah program studi dengan status 
akreditasi minimal B 

517.126.000 23.736.633 4,59 

Meningkatnya akuntabilitas kinerja yang 
transparan 

   

Hasil Penilaian SAKIP oleh Inspektorat 77.453.000 29.214.200 37,72 

Jumlah 71.991.493.000 66.220.743.852 91,98 

 
 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 



LAPORAN KINERJA 2018 
 

 

Politeknik Statistika STIS  35 

 

 
BAB  IV 

PENUTUP 

 
 

4.1   TINJAUAN UMUM  

Akuntabilitas kinerja Politeknik Statistika STIS merupakan 

perwujudan kewajiban Politeknik Statistika STIS untuk 

mempertanggungjawabkan keberhasilan dan/atau kegagalan 

pelaksanaan misi Politeknik Statistika STIS dalam mencapai tujuan dan 

sasaran selama tahun 2018. 

Hasil evaluasi atas pelaksanaan fungsi dan tugas Politeknik 

Statistika STIS menyimpulkan bahwa secara umum pencapaian kinerja 

dan akuntabilitas Politeknik Statistika STIS menunjukkan tingkat 

keberhasilan yang sangat nyata. Kesimpulan ini tercermin dari angka 

rata-rata pencapaian kinerja sasaran sebesar 91,44 persen selama tahun 

2018.   

Tingkat pencapaian kinerja tersebut mengindikasikan bahwa 

pelaksanaan kegiatan yang dilakukan BPS telah sesuai program, 

kebijakan, sasaran dan tujuan yang telah ditetapkan dalam rencana 

strategis dan sekaligus telah mampu memenuhi misi BPS. 

Akuntabilitas kinerja Politeknik Statistika STIS Tahun 2018 

merupakan perwujudan hasil evaluasi kinerja Politeknik Statistika STIS. 

Untuk mempertanggungjawabkan keberhasilan dan atau kegagalan misi 

Politeknik Statistika STIS dalam mencapai tujuan dan sasaran yang telah 

ditetapkan dalam APBN yang tertuang dalam Bagian Anggaran 54. 

   

4.2    TINDAK LANJUT 

 Meskipun program kegiatan sudah sesuai dengan sasaran dan 

tujuan yang telah ditetapkan, namun masih diperlukan beberapa 

langkah perbaikan guna lebih menyempurnakannya. Secara umum, 

beberapa penyebab atau kendala yang mengakibatkan tidak tercapainya 

target sasaran dan tujuan yang ditetapkan, diantaranya adalah :  



LAPORAN KINERJA 2018 
 

  

36   Politeknik  Statistika STIS 

1. Dibukanya Program Studi D-III pada tahun 2016, namun sampai 

dengan tahun 2018 belum dilakukan proses akreditasi. Pada 

Tahun 2019 akan segera diusulkan status akreditasi Program 

Studi DIII dan Reakreditasi Program Studi Statistika dan 

Komputasi Statistik. 

2. Masih ada dosen yang belum melakukan kegiatan Tri Darma 

Perguruan Tinggi, dalam hal ini kegiatan publikasi hasil 

penelitian dalam jurnal dan pengabdian kepada masyarakat. 

3. Keterbatasan jumlah dosen tetap, terutama bagi mata kuliah 

yang bersifat spesifik.  

4. Keterbatasan jumlah tenaga kependidikan dalam 

menyelenggarakan kegiatan administrasi yang mendukung proses 

bisnis di Politeknik Statistika STIS. 

 

Tindak lanjut yang dilakukan guna perbaikan di tahun mendatang 

antara lain: 

1. Masih dipersiapkannya proses akreditasi Program Studi D-III dari 

pihak prodi D-III sehingga diupayakan dapat mencapai target 

minimal akreditasi B. Demikian juga akan segera diusulkan 

reakreditasi Program Studi Statistika dan Komputasi Statstik 

dengan target status akreditasi A. 

2. Pimpinan memberikan arahan kepada para Dosen untuk 

melakukan Tri Darma Perguruan Tinggi terutama kegiatan 

penelitian dosen yang dipublikasi dalam jurnal nasional 

terakreditasi atau internasional bereputasi. Demikian juga 

dengan kegiatan pengabdian kepada masyarakat. 

3. Mengupayakan penambahan jumlah dosen tetap pada mata 

kuliah yang spesifik. 

4. Mengupayakan penambahan jumlah tenaga kependidikan yang 

memiliki keterampilan atau berlatar belakang pendidikan bidang 

administrasi untuk mendukung proses bisnis di Politeknik 

Statistika STIS. 
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Lampiran 1. Susunan Organisasi Politeknik Statistika STIS  
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Lampiran 2. Kalender Akademik 2017/2018 Semester Gasal 
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Lampiran 3. Kalender Akademik 2017/2018 Semester Genap  
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Lampiran 4. Kalender Akademik 2018/2019 Semester Gasal 
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Lampiran 5. SDM Politeknik Statistika STIS Tahun 2018 
 

No. Bagian 
Jumlah 
Pegawai 

Jenis 
Kelamin Struktural Staf 

Pendidikan 

L P S3 S2 S1/D4 D3 SMA SMP SD 

1. Direktur 1  1   1       

2. 
Wakil 
Direktur 

3 2 1   1 2      

2. BAAK 13 5 8 3 10 2 3 7  1   

3. BU 27 16 11 4 23  8 6 1 11  1 

4. 
Fung. 
Dosen 

64 31 33   12 52      
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Lampiran 6. Pengukuran Kinerja Sasaran Tahun 2018 
 
 

Sasaran Strategis/Indikator Satuan TW Target Realisasi Capaian 
Kinerja (%) 

Jumlah usulan RKA aktivitas 
Bagian Umum 

 I 0 0 0 

  II 0 0 0 

  III 0 0 0 

  IV 4 4 100 

Jumlah Publikasi / Laporan 
Dukungan Manajemen 

 I 0 0 0 

  II 2 2 100 

  III 2 2 100 

  IV 7 7 100 

Presentase Pembayaran Upah dan 
gaji yang Tepat Waktu 

 I 25 25 100 

  II 50 50 100 

  III 75 75 100 

  IV 100 100 100 

Persentase Sarana dan Prasarana 
Teknologi Informasi dan 
Komunikasi dalam Kondisi Baik 

 I 90 90 100 

  II 90 90 100 

  III 90 90 100 

  IV 90 90 100 

Presentase Sarana dan Prasarana 
Lainnya dalam Kondisi Baik 

 I 90 90 100 

  II 90 90 100 

  III 90 90 100 

  IV 90 90 100 

Persentase Mahasiswa STIS yang 
lulus dengan masa pendidikan 
tepat waktu 

Persen I 0 0 0 

  II 0 0 0 

  III 0 0 0 

  IV 98 98 100 

Persentase dosen yang melakukan 
penelitian 

Persen I 0 0 0 

  II 10 0 0 

  III 25 0 0 

  IV 60 61 100 

Jumlah pengabdian kepada 
masyarakat 

Aktivitas I 5 1 5 

  II 10 0 5 

  III 15 0 5 

  IV 20 9 45 

Jumlah artikel ilmiah yang ditulis 
dosen yang dimuat dalam jurnal 
ilmiah 

Artikel I 0 0  

  II 6 5 83 

  III 6 5 83 

  IV 12 65 542 

Jumlah program studi dengan 
status akreditasi minimal B 

Prodi I 0 0 0 

  II 0 0 0 
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  III 0 0 0 

  IV 3 2 66,67 

      

Hasil Penilaian SAKIP oleh 
Inspektorat 

Point I 0 0 0 

  II 0 0 0 

  III 0 0 0 

  IV 60 50 83,92 
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Lampiran 7. Tabel Data Penelitian Dosen Tahun 2018 
 

No. Penulis Judul Penelitian 

(1) (2) (3) 

1 M Ari Anggorowati & 
Anugerah Karta Monika 

Aplkasi model functional arma process terhadap data arus lalu 
lintas 

2 Ahmad Prasetyo & Ita 
Wulandari 

Efisiensi pps sampling pada auxilliary variabel yang berkorelasi 
negatif dengan pendekatan metode modified hansen-hurwitz's 
estimator 

3 Risni Julaeni Yuhan & 
Gama Putra Danu Sohibien 

Penentuan faktor yang berpengaruh terhadap kejadian 
stunting di indonesia tahun 2013 dengan menggunakan regresi 
logistik dan mars 

4 Ika Yuni Wulansari & 
Siskarossa Ika Oktora 

Penerapan matriks korelasi polikorik pada structural equation 
model (sem) 

5 Sugiarto & Budi Yuniarto Fenomena dan identifikasi migran masuk di papua dengan 
analisis bicluster  

6 Neli Agustina & Hardius 
Usman 

Dampak konsumsi rokok terhadap kemiskinan rumahtangga 
dan pengaruh karakteristik sosial, ekonomi, dan demografi 
terhadap pengeluaran rokok keluarga miskin di bangka 
belitung tahun 2017 

7 Novia Budi Parwanto & Siti 
Mariyah 

Analisis persepsi dan respon terhadap bencana di indonesia 
melalui twitter 

8 Lutfi Rahmatuti Maghfiroh & 
Ibnu Santoso 

Perancangan model datawarehouse untuk metadata survey 
dinamis (studi kasus: badan pusat statistik) 

9 Takdir & Farid Ridho Studi penerapan linked open data untuk diseminasi data 
official statistics  

10 Tiodora Hadumaon Siagian 
& Robert Kurniawan 

Pemetaan persepsi risiko terhadap banjir di kota jakarta 
dengan dicourse network analysis 

11 Nasrudin & Aisyah Fitri 
Yuniasih 

Early warning system harga saham melalui twitter sentiment 
menggunakan spectral time series analysis  

12 Febri Wicaksono & Efri Diah 
Utami 

Partisipasi sekolah dan capaian pendidikan di indonesia 

13 Azka Ubaidilah & Sukim Model fay-herriot multivariat spasial untuk pendugaan area 
kecil 

14 Setia Pramana & Toza Sathia 
Utiyarsih 

Social media analysis and online news to measure the 
effectiveness of indonesian tourism promotion  

15 Ribut Nurul Tri Wahyuni & 
Muhammad Dokhi 

Faktor-faktor yang memengaruhi perilaku e-commerce generasi 
x dan y di indonesia 

16 Agung Priyo Utomo & 
Yunarso Anang Sulistiadi & 
Agus Purwoto 

Implementasi item response theory pada computer based-test 
pmb polstatstis tahun 2018/2019 

17 Erni Tri Astuti & Siti 
Muchlisoh 

Estimasi tabel kematian periodik (period life table) indonesia 
tahun 2010-2015 

18 Waris Marsisno Perbandingan metode estimasi koefisien input dalam 
pemutakhiran tabel input-output untuk contoh kasus 
indonesia 

19 Ernawati Pasaribu & 
Krismanti Tri Wahyuni 

Perilaku migrasi risen dan dampak spillover spasial 
pertumbuhan kesempatan kerja  

20 Winih Budiarti & Titik 
Harsanti 

Jaminan kesehatan bagi kesejahteraan pekerja sektor 
pertanian 

21 Ray Sastri & Yaya Setiadi Perubahan pola sebaran kematian bayi di indonesia tahun 
2007-2017 

22 
 

I Made Arcana & Rini Rahani Validitas tingkat kemiskinan multidimensi pada aspek sosial 
ekonomi rumah tangga di provinsi bangka belitung tahun 2017 
(analisis data pkl stis angkatan 56)   
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Lampiran 8. Tabel Data Dosen yg Melaksanakan Pengabdian Kpd Masyarakat Tahun 
2018 
 

No. Nama Dosen Topik Tempat 

(1) (2) (3) (4) 

1 Siti Haiyinah Wijaya 

Pemanfaatan Data untuk 
Pengembangan dan 
Pembangunan khususnya 
yang berkaitan dengan 
issue Gender di Kabupaten 
Boyolali 

Bappeda Kabupaten Boyolali 

2 R. Dwi Harwin Bridging Data dan Realita 
BPS Provinsi Kalimanta 
Selatan 

3 Ekaria 
Peran statsitik dalam 
penelitian ilmiah 

Dosen univ Bangka Belitung 

4 Budiasih 
Capasity Building SDM BPS 
BABEL (sharing ilmu 
ekonometrika) 

BPS Kepulauan Bangka 
Belitung dan OPD 

5 Robert Kurniawan 
Implementasi Big Data 
untuk mendukung Official 
Statistik 

BPS Kab Brebes 

6 Jeffry R. H.  Sitorus Modal Sosial BPS Kabupaten Cianjur 

7 
Tiodora Hadumaon 
Siagian 

Menulis dan membunyikan 
data BPS untuk 
mencerdaskan masyarakat 

BPS kota pekan baru 

8 I Made Arcana 

Pemanfaatan official 
statistics dalam 
perencanaan pembangunan 
daerah 

Dinas Komunikasi, 
Informatika dan Statistika 
Provinsi Bali 

9 Siskarosa dan Takdir 
Integrasi Data Sektoral 
menuju satu data di 
Kabupaten Bengkulu Utara 

Bengkulu utara 
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Lampiran 9. Artikel Yang Dimuat dalam Publikasi Ilmiah  Tahun 2018 

No Judul 
Nama-nama 

Dosen 

Dihasilkan/ 

Dipublikasikan pada 

Tahun 

Penyajian

/ 

Publikasi 

(1) (2) (3) (4) (5) 

1 

Availability of Infrastructure 

for Poverty in Indonesia: 

Spatial Panel Data Analysis 

Galih Pramono, 

Waris Marsisno 

Economics and 

Finance in Indonesia 2018 

2 

An Efficient Merging Method 

for Code Clones and Gapped 

Code Clones Using Software 

Metrics 

Masakazu 

Takahashi, 

Yunarso Anang, 

Reiji Nanba, 

Yoshimichi 

Watanabe 

IJCAT - International 

Journal of Computing 

and Technology, 

Volume 5, Issue 1, 

January 2018, pp. 1-

11, ISSN (Online) : 

2348-6090 

www.IJCAT.org" 2018 

3 

A Proposal for Fault Tree 

Analysis for Embedded 

Control Software 

Masakazu 

Takahashi, 

Tomohiro Suzuki, 

Yunarso Anang, 

Reiji Nanba, and 

Yoshimichi 

Watanabe 

Proceedings of the 

SICE Annual 

Conference 2018 

September 11-14, 

2018, Nara, Japan 2018 

4 

Literasi Data Bagi Pegawai 

Dinas Pertanian Di Kabupaten 

Pangandaran Provinsi Jawa 

Barat 

Waris Marsisno; 

Risni Julaeni 

Yuhan 

Proceeding of 

Community 

Development Volume 

2 (2018): 262-267; 

DOI:  

https://doi.org/10.308

74/comdev.2018.207 2018 

5 

Survival Analysis of Patient 

Diabetes Mellitus Type II with 

Complication (Study Case of 

Medical Record from 2012 to 

2015 in General Hospital of 

Dr. Moewardi Surakarta) 

AS Pambudi, Setia 

Pramana 

Advanced Science 

Letters 24 (9), 6882-

6885 

2018 

6 

The Survival of Patients on 

Hemodialysis With and 

Without Diabetes Mellitus as a 

Comorbidity in UKI Hospital, 

Jakarta 

HN Simamora, 

Setia Pramana 

Advanced Science 

Letters 24 (9), 6983-

6986 

2018 

7 

Sentiment analysis: a 

comparison of deep learning 

neural network algorithm with 

SVM and naϊve Bayes for 

Indonesian text 

WCF Mariel, Siti 

Mariyah, Setia 

Pramana 

Journal of Physics: 

Conference Series 971 

(1), 012049 

2018 
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8 

Improvement Method of Fuzzy 

Geographically Weighted 

Clustering using Gravitational 

Search Algorithm 

Setia Pramana, IH 

Pamungkas 

Journal of Computer 

Science and 

Information 11 (1), 

10-16 

2018 

9 

Expression profile of stem cell 

pathway genes in patients with 

advanced breast cancer after 

neoadjuvant therapy 

Syarifah Dewi, R 

Karsono, Setia 

Pramana, SI 

Wanandi 

Journal of Physics: 

Conference Series 

1073 (3), 032037 

2018 

10 

Mapping the socio-economic 

vulnerability in Aceh to reduce 

the risk of natural disaster 

Rani Nooraeni, NP 

Yudho, Setia 

Pramana 

AIP Conference 

Proceedings  

2018 

11 

Ensemble based gustafson 

kessel fuzzy clustering 

AFB Firmansyah, 

Setia Pramana 

Journal of Data 

Science and Its 

Applications  

2018 

12 Key Determinants of  

Information and 

Communications Technology 

(ICT)  Development  

in Indonesia at 2012-2015 

 

Neli Agustina, 

Setia Pramana 

Proceedings book 

BaSIC 2018 (ISSN)  2018 

13 

CAPI-STIS: Integrated 

Digitalized Data Collection 

Software System for Official 

Statistics Survey 

Takdir 

 

UNECE Data 

Collection Workshop 

'Resourceful Data 

Acquisition' 2018, 

Geneva, Switzerland 2018 

14 

Goodness-of-fit test of 

multivariate t-distribution with 

Monte Carlo simulation using 

R 

Ibnu Santoso, 

Tiodora Hadumaon 

Siagian, Erni Tri 

Astuti, and Azka 

Ubaidillah 

THE 8TH ANNUAL 

BASIC SCIENCE 

INTERNATIONAL 

CONFERENCE: 

Coverage of Basic 

Sciences toward the 

Worldâ€™s 

Sustainability 

Challanges 2018 

15 Model Fay-Herriot Multivariat 

Spasial Untuk Pendugaan Area 

Kecil Aplikasi Pada Data 

Pengeluaran Per Kapita Di 

Jawa Tengah Tahun 2015 

Azka Ubaidillah, 

Sukim Seminar Nasional 2018 

16 
Multivariate Fay-

HerriotModels for Small Area 

Estimation with Application to 

Household Consumption Per 

Capita Expenditure Data.  

Azka Ubaidillah, 

Khairil Anwar 

Notodiputro, 

Anang Kurnia, 

Anwar Fitrianto, I 

Wayan Mangku 

Journal of Applied 

Statistics.  

2018 
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17 Fuzzy Clustering 

menggunakan Algorithm 

Firereflyfuzzy C-Means 

dengan jarak Mahalanobis 

Robert Kurniawan 

 

Jurnal Statistika 2018 

18 

Robustness of Classical Fuzzy 

C-Means (FCM) 

Robert Kurniawan 

 

2018 International 

Conference on 

Information and 

Communications 

Technology 

(ICOIACT) 

2018 

19 

Logit Transformation on Unit 

Level Small Area Estimation 

with First Order 

Autoregressive Time Effects 

Dian Surida, 

Anang Kurnia, Siti 

Muchlisoh 

2018 IJSRSET | 

Volume 4 | Issue 9 | 

Print ISSN: 2395-

1990 | Online ISSN : 

2394-4099 Themed 

Section : Engineering 

and Technology 2018 

20 Relationship between inflation, 

exchange rate and money 

supply in Indonesia using 

threshold vector autoregressive 

(TVAR) 

Risni Julaeni 

Yuhan, and Gama 

Putra Danu 

Sohibien 

International 

Conference on 

Science and Applied 

Science (ICSAS) 2018 

AIP Conf. Proc. 2014,  2018 

21 Literasi Data Bagi Pegawai 

Dinas Pertanian Di Kabupaten 

Pangandaran Provinsi Jawa 

Barat 

Waris Marsisno; 

Risni Julaeni 

Yuhan 

Proceeding of 

Community 

Development Volume 

2 (2018): 262-267; 2018 

22 Analisis spasial hubungan dana 

desa terhadap 

 pengentasan kemiskinan di 

indonesia 

Ernawati Pasaribu Prosiding Seminar 

Nasional Geomatika  

2018 

23 Premarital sex initiation and 

the time interval to first 

marriage among indonesians 

Anna Kurniati, Efri 

Diah Utami,Ferry 

Efendi,Sarni 

maniar Berliana 

Buletin of indonesian 

economics studies 

2018 

24 Determinants of early marriage 

among female adolescent in 

indonesia 

Sarni maniar 

Berliana, Putu Any 

Novelina, dkk 

International journal 

of adolescent 

medicine and health 

2018 

25 Factors affecting husband 

participation in antenatal care 

attendance and delivery 

R. Rumaseuw, 

Sarni Maniar 

Berliana, Ferry 

Efendi, Dkk 

IOP conference series 

earth and 

environmental science 

2018 

26 Analysis of the survival of 

children under five in 

indonesia and associated 

factors 

Annisa Nur Islami, 

Sarni Maniar 

Berliana, Dkk 

IOP conference series 

earth and 

environmental science 

2018 

27 

Disaggregation and forecasting 

of the mothly indonesian gross 

domectic product (GDP) 

Nasrudin Bulletin of monetary 

economics and 

banking 

2018 
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28 

Trade complementarity dan 

export similarity serta 

pengaruhnya terhadap ekspor 

indonesia ke negara-negara 

anggota OKI 

Nasrudin Buletin ilmiah litbang 

perdagangan 

2018 

29 

Dampak devaluasi yuan 

terhadap perekonomian 

indonesia pendekatan model 

persamaan simultan 

Nasrudin Buletin ilmiah litbang 

perdagangan 

2018 

30 

Spatial information and 

geoadditive model for small 

area statistics 

Novi Hidayat 

Pusponegoro, Anik 

Djuraidah 

Proceedings of the 

International 

Conference on 

Industrial Engineering 

and Operations 

Management  2018 

31 Spatial Empirical Best Linear 

Unbiased Prediction in Small 

Area Estimation of Poverty 

Novi Hidayat 

Pusponegoro, R 

Nur Rachmawati 

Procedia Computer 

Science, Volume 135, 

2018, Pages 712-718 2018 

32 Spatio-Temporal Poverty 

Analysis with INLA in 

Hierarchical Bayes Ecological 

Regression 

R Nur 

Rachmawati, Novi 

Hidayat 

Pusponegoro 

Procedia Computer 

Science, Volume 135, 

2018, Pages 323-330 2018 

33 Estimasi Kebutuhan Impor 

Daging Sapi Untuk Konsumsi 

Rumah Tangga Di Indonesia 

Menggunakan Regresi Robust 

Ratnasari, Ray 

Sastri 

http://www.stat.ipb.ac.

id/journals/index.php/i

jsa/article/view/186 2018 

34 Evaluasi Model Pendugaan 

Area Kecil dengan 

Penambahan Informasi 

Gerombol 

Ray Sastri, Arbi 

Setiyawan 

https://ejournal.unisba

.ac.id/index.php/statist

ika/article/view/3669 2018 

35 

The Behaviour of Using SIM 

Card in Indonesian Border 

Area 

Ray Sastri, Arbi 

Setiyawan 

PROCEEDINGS 3rd 

International Research 

Conference on 

Economics, Business 

and Social Sciences, 

University of Malaya, 

Kuala Lumpur 

Malaysia Theme: 

Sustainable Economy, 

Business and Society 

in Emerging 

Economies in the Age 

of Industrial 

Revolution 4.0 2018 

36 Impact of Marketing 

Communication Mix toward 

Image, Brand awareness and 

SatisfactionCustomer Decision 

to Choose Islamic Insurance   

Ade Fajar, Nurdin 

Sobari dan Hardius 

Usman 

Journal of Islamic 

Economics Lariba 4 

(2) 2018 
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37 

Tourism In Indonesia: Stay 

Ahead Even If Terrorists 

Interfere 

Hardius Usman dan 

Kurnia Salsabila 

International 

Conference on 

Management, 

Economics, Business 

and Social Sciences, 

ICMEBSS 2018 2018 

38 

Premarital Sex Initiation and 

the Time Interval to First 

Marriage Among Indonesians 

Sarni Maniar 

Berliana, Efri Diah 

Utami, Ferry 

Efendi & Anna 

Kurniati 

Bulletin of Indonesian 

Economic Studies 2018 

39 

Determinants of early marriage 

among female adolescent in 

Indonesia 

Sarni Maniar 

Berliana Putu Arry 

Novelina 

Kristinadewi Praba 

Diyan Rachmawati 

Rista Fauziningtyas 

Ferry 

EfendiAngeline 

Bushy 

International Journal 

of Adolescent 

Medicine and Health 2018 

40 

Factors Affecting Husband 

Participation in Antenatal Care 

Attendance and Delivery 

R Rumaseuw, S M 

Berliana, N 

Nursalam, F 

Efendi, R Pradanie, 

P D Rachmawati,G 

E Aurizki  

IOP Conference 

Series: Earth and 

Environmental 

Science 2018 

41 

Analysis of the Survival of 

Children Under Five in 

Indonesia and Associated 

Factors 

Annisa Nur Islami 

Warrohmah, Sarni 

Maniar 

Berliana,dkk 

IOP Conf. Series: 

Earth and 

Environmental 

Science 2018 

42 

Determinan  Kesejahteraan  

Petani  Tanaman  Pangan di  

Provinsi  Aceh  Tahun  2012-

2017 

Akram Akramur 

Rasyid, Budyanra 

JURNAL 

PERSPEKTIF 

EKONOMI 

DARUSSALAM(Dar

ussalam Journal of 

Economic 

Perspectives )Volume  

4, Nomor 2, 

September2018 2018 

43 

Disaggregation and 

Forecasting of the Monthly 

Indonesian Gross Domestic 

Product (GDP).  

Profita Sumunar 

Luthfiana, 

Nasrudin 

Bulletin of Monetary 

Economics and 

Banking, Vol 20 No 4 

(APRIL 2018) 2018 

44 

Trade Complementarity dan 

Export Similarity Serta 

Pengaruhnya Terhadap Ekspor 

Indonesia ke Negara-Negara 

Anggota OKI.  

Lili Retnosari, 

Nasrudin 

Buletin Ilmiah 

Litbang Perdagangan, 

Vol 12 No 1 (JULI 

2018): 21-46 2018 
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45 

Dampak Devaluasi Yuan 

Terhadap Perekonomian 

Indonesia Pendekatan Model 

Persamaan Simultan.  

Febria Ramana, 

Nasrudin 

Buletin Ilmiah 

Litbang Perdagangan, 

Vol 12 No 1 (JULI 

2018): 117-134 2018 

46 

Hybrid Forecasting Model to 

Preidct Air Passenger and 

Cargo In Indonesia 

Ranta Sulistyowati, 

Suhartono, Heri 

Kuswanto, 

Setiawan dan Erni 

Tri Astuti 

International 

Conference on 

Communication and 

Information 

Technology 2018 

47 

Triple Reproduction Analysis 

of Economy, Social, and 

Environment in Indonesia: A 

Simultaneous Panel Data 

Analysis Using EC2SLS 

Ika Yuni 

Wulansari, Yuni 

Rosadi 

Journal of Physics 

Conference Series 

(JPCS)https://doi.org/

10.1088/1742-

6596/1028/1/012237 2018 

48 

Goodness-of-fit test of 

multivariate t-distribution with 

Monte Carlo simulation using 

R 

Ibnu Santoso, 

Tiodora Hadumaon 

Siagian, Erni Tri 

Astuti, and Azka 

Ubaidillah 

THE 8TH ANNUAL 

BASIC SCIENCE 

INTERNATIONAL 

CONFERENCE: 

Coverage of Basic 

Sciences toward the 

Worlds Sustainability 

Challanges 2018 

49 

Household expenditure and its 

effect on children's educational 

achievement in Indonesia, 

2011-2013  

Novi Hidayat 

Pusponegoro, Dewi 

Purwanti  

THE 8TH ANNUAL 

BASIC SCIENCE 

INTERNATIONAL 

CONFERENCE: 

Coverage of Basic 

Sciences toward the 

Worldâ€™s 

Sustainability 

Challanges 2018 

50 

Household expenditure and its 

effect on childrens educational 

achievement in Indonesia, 

2011-2013 

Novi Hidayat 

Pusponegoro, and 

Dewi Purwanti 

AIP Conference 

Proceedings 2021 2018 

51 

Hijab Phenomenon in 

Indonesia: Does Religiosity 

Matter? 

L. Arifah, N. 

Sobari Dan H. 

Usman 

Proceedings Of The 

Asia-Pacific Research 

In Social Sciences 

And Humanities 2018 
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52 

Relationship between inflation, 

exchange rate and money 

supply in Indonesia using 

threshold vector autoregressive 

(TVAR) 

Risni Julaeni 

Yuhan, and Gama 

Putra Danu 

Sohibien 

International 

Conference on 

Science and Applied 

Science (ICSAS) 2018 

AIP Conf. Proc. 2014, 

020128-1â€“020128-

10; 

https://doi.org/10.106

3/1.5054532 

Published by AIP 

Publishing. 978-0-

7354-1730-4/$30.00 2018 

53 

Eksistensi dan determinan 

Middle Income Trap di 

Indonesia  

Ernawati Pasaribu Jurnal Ekonomi dan 

Kebijakan Publik 

2018 

54 

Analisis Spasial hubungan 

dana desa terhadap 

pengentasan kemiskinan di 

Indonesia  

Ernawati Pasaribu Prosiding Seminar 

Nasional Geomatika 

2018 

55 

Spatial Accessibility of Health 

Facilities in Relation to 

Disaster Hazards in Sumatra : 

Case Study in Riau Province 

Febri Wicaksono Technical Report: The 

Sixth Research Dive 

on Urban & Regional 

Development 

2018 

56 

Pengaruh Spillover 

Produktivitas dan Modal 

terhadap Produktivitas 

Krismanti Tri 

Wahyuni 

Prosiding Seminar 

Nasional Aplikasi 

Sains & Teknologi 

(SNAST) 2018 2018 

57 

Analisis Faktor-faktor yang 

Memengaruhi Entry Exit 

Perusahaan 

Krismanti Tri 

Wahyuni 

Prosiding Seminar 

Nasional Aplikasi 

Sains & Teknologi 

(SNAST) 2018 2018 

58 

Pengaruh Variabel Lingkungan 

Hidup terhadap Pembangunan 

Krismanti Tri 

Wahyuni 

Prosiding Seminar 

Nasional Aplikasi 

Sains & Teknologi 

(SNAST) 2018 2018 

59 

Pola Fertilitas Wanita Usia 
Subur di Indonesia: 
Perbandingan Tiga Survei 
Demografi dan Kesehatan 
Indonesia 
(2002, 2007 dan 2012) 

Sukim, dan Rudi 
Salam 

Jurnal Aplikasi 

Statistika dan 

Komputasi Statistik 2018 

60 

Deteksi Intrusi Jaringan 
dengan K-Means Clustering  
pada Akses Log dengan Teknik 
Pengolahan Big data Farid Ridho 

Jurnal Aplikasi 

Statistika dan 

Komputasi Statistik 

2018 

61 

Pengelompokkan pengguna 
situs web bps melalui teknik 
bibliometric dan analisis 
korespondensi Toza, Jadi, S, 

Jurnal Aplikasi 

Statistika dan 

Komputasi Statistik 

2018 
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62 

Analisis kinerja, kualitas data, 
dan usability pada 
penggunaan CAPI  untuk 
kegiatan sensus/survey Takdir 

Jurnal Aplikasi 

Statistika dan 

Komputasi Statistik 

2018 

63 

Kerentanan kemiskinan: 
pendugaan, pemetaan, 
penciri, dan rekomendasi 
kebijakan pada data sampel 
kecil 

Arif Rahman, Ika 
Yuni 

Jurnal Aplikasi 

Statistika dan 

Komputasi Statistik 

2018 

64 

Aplikasi Small Area Estimation 
(SAE) metode pseudo-eblup 
pada official statistics di 
Indonesia 

Dedianto, Ika Yuni 
Jurnal Aplikasi 

Statistika dan 

Komputasi Statistik 

2018 

65 

Eksplorasi Small Area 
Estimation (SAE) Data 
SUSENAS Triwulanan dengan 
Add-Ins Rexcel 

Ibnu Santoso, Nur 
Amanah Jurnal Aplikasi 

Statistika dan 

Komputasi Statistik 

2018 
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Lampiran 10. Jumlah Mahasiswa Politeknik Statistika STIS menurut Tingkat, Program 
Studi dan Tahun Akademik 
 

Program 
Pendidikan   
D-IV 2014/2015 2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019 

Tingkat I 515 495 440 527 522 

Tingkat II 478 523 495 442 537 

Tingkat III 444 461 520 487 433 

Tingkat IV 446 450 459 522 487 

Sub Total 1883 1929 1914 1978 1979 

Program 
Pendidikan   
D-III 

     Tingkat I 

  
83 75 71 

Tingkat II 

  
0 83 75 

Tingkat III 

  
0 0 83 

Sub Total 0 0 83 158 229 

Total 1883 1929 1997 2136 2208 
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Lampiran 11. Tabel Prestasi Mahasiswa Politeknik Statistika STIS Tahun 2018 

 

No Nama  UKM Prestasi 
Tingkat 

perlombaan 

1 

A.A.G. Ari Rama N. 

Media Kampus 
Medali Perak "Juara Favorit" Sinematografi 
Olimpiade Perguruan Tinggi Kedinasan 
(OPTK) 2018 

Nasional 

Deviana P 

Intan Eka d 

Budhi Fatanza 

Zahra Aliifa 

Naufal Afaf 

2 

A.A.G. Ari Rama N. 

Media Kampus 
Medali Perunggu" Juara Terbaik" 
Sinematografi OPTK 2018 

Nasional 

Deviana P 

Intan Eka d 

Budhi Fatanza 

Zahra Aliifa 

Naufal Afaf 

3 

Eliza Tiara  

Media Kampus Medali Perak Fotografi OPTK 2018 Nasional 
Salsabila K 

M. Ghozy  

M. Alfiyan C.H 

4 
Ahmad Rifky 
Farhan 

Rohani Islam Juara 1 Poster FOKRI Games IV Nasional 

5 M. Bahrul Latif Rohani Islam Juara 2 Da'I FOKRI Games IV Nasional 

6 Syamsul M Rohani Islam Juara 2 Kaligrafi FOKRI Games IV Nasional 

7 Budhi Fatanza W Rohani Islam Juara 3 Essai FOKRI Games IV Nasional 

8 

M. Qadri Rohani Islam 

Juara 3 LCC FOKRI Games IV Nasional M. Farhan Rohani Islam 

Sabiq Sofyan Rohani Islam 

9 
Farhan Rohani Islam 

Juara 3 Puitisasi Al-Quran FOKRI Games IV Nasional 
Anggi Septian Rohani Islam 

10 
Andine Wahyu 
Agustin 

Rohani Islam 
Juara 1 MTQ Tartil FOKRI Games IV Nasional 

11 Ririn Yustika Putri Rohani Islam Juara 1 MTQ Tilawah FOKRI Games IV Nasional 

12 Afifah Nur'aini G Rohani Islam Juara 1 MHQ 1 Juz FOKRI Games IV Nasional 

13 Zidna I Rohani Islam Juara 1 MHQ 5 Juz FOKRI Games IV Nasional 

14 Rulfi Annas S Rohani Islam Juara 1 Dai FOKRI Games IV Nasional 

15 Fatma Astri K Rohani Islam Juara 1 Essai FOKRI Games IV Nasional 

16 Nicken W Rohani Islam Juara 2 Poster FOKRI Games IV Nasional 

17 Herlina P Rohani Islam Juara 3 Fotografi FOKRI Games IV Nasional 

18 Puput Astutik Rohani Islam Juara 3 Kaligrafi FOKRI Games IV Nasional 

19 Tim Futsal (10 
orang) Olah Raga 

Juara 2 FHC Cup UNY 2018, Yogyakarta 
(turnamen futsal antar mahasiswa jurusan 
FMIPA se-Jawa) Regional 

20 Anggoro W. 
Olah Raga 

Juara 4 Pasangan Mahasiswa "Airlangga 
CUP VI 2018" 

Nasional 
21 Putro Hardianshar 

22 
Intan Yusniasary 

Olah Raga 
Best Ladies Pasangan Mahasiswa "Airlangga 
CUP VI 2018" 

Nasional 
Nurul Afifah 
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23 

Anggoro W. 

Olah Raga 
Juara 1 Beregu Mahasiswa "Turnamen 
Bridge Gunadarma 2018" 

Nasional 

Putro Hardianshar 

Intan Yusniasary 

Nurul Afifah 

Sandra Logaritma 

Diah Mekita Sari 

24 
Candra Dian P 

Olah Raga 
Juara 3 Pasangan Mahasiswa "Turnamen 
Bridge Gunadarma 2018" 

Nasional 
Rahmat Putra 

25 

Anggoro W. 

Olah Raga 
Juara 1 Beregu Mahasiswa "Rektor Cup V 
UB" 

Nasional 

Putro Hardianshar 

Intan Yusniasary 

Nurul Afifah 

Sandra Logaritma 

26 

Uswar M. Al 
Ghifari Olah Raga Ganda Putra  Perak OPTK 2018 Nasional 

Dwi Ardian 

27 
Nurul Khaerul 
Amaliah Olah Raga Tunggal Putri Perunggu OPTK 2018 Nasional 

28 Dwi Ardian Olah Raga Tunggal Putra Perunggu OPTK 2018 Nasional 

29 
Seli Eria Olah Raga 

Medali Perunggu "Middle (67kg)" Putri OPTK 
2018 Nasional 

30 Tim Xbar Kesenian STMKG Culture Festival Best Piano Nasional 

31 
Novia Permatasari Pendidikan 

Medali Emas dan Best Over All RASIO 
UNPAD 2018 Nasional 

32 
Miftachul Jannah Pendidikan 

Juara 2 Sebelas Maret Statistik Olympiad 
2018 Nasional 

33 Miftachul Jannah Pendidikan Medali Perunggu RASIO UNPAD 2018 Nasional 

34 Putri Septianingsih Pendidikan Juara 3 Infografis MBF IPB 2018 Nasional 

35 

Miftachul Jannah 

Pendidikan Juara Harapan 1 IRC ISCO 2018 Nasional 

Khusnuddin Tri 
Subhi 

M. Rafi Ramadhan 

36 Herdina Dwi R. Pendidikan 4th place speech in OPTK 2018 Nasional 

37 M. Bagus Adji B Pendidikan 4th place scrable in OPTK 2018 Nasional 

38 
Herdina Dwi R. Pendidikan 

Top 5 Speech in Zig zag English Tournament 
2018 Nasional 

39 
M. Rafi Ramadhan 

Pendidikan Medali Perak RASIO UNPAD 2018 Nasional 
I Wayan 
Krisnandita 

40 M. Rafi Ramadhan Pendidikan Juara 1 Dokter Data  Nasional 

41 Dede Yoga P. Pendidikan Best Speaker 4th ISCO 2018 Nasional 

 


