
 



 



 Laporan Kinerja BPS Kabupaten Maluku Tenggara 2019 

 

LAPORAN KINERJA BPS KABUPATEN MALUKU TENGGARA 

2019 

 

ISBN   : 978-602-0758-12-1 

No. Publikasi : 81021.1801 

Katalog  : 1202059.8102 

 

Ukuran Buku : 21 cm x 29,7 cm 

Jumlah Halaman  : viii + 109 Halaman 

 

Naskah : 

Subbagian Tata Usaha BPS Kabupaten Maluku Tenggara 

 

Gambar Kulit : 

Subbagian Tata Usaha BPS Kabupaten Maluku Tenggara 

 

Diterbitkan Oleh : 

© BPS Kabupaten Maluku Tenggara 

 

Dicetak Oleh : 

PT. Sinar Mitra 

 

 

Dilarang mengumumkan, mendistribusikan, mengkomunikasikan, dan/atau 

menggandakan sebagian atau seluruh isi buku untuk tujuan komersial tanpa 

izin tertulis dari Bada Pusat Statistik Kabupaten Maluku Tenggara 



i Laporan Kinerja BPS Kabupaten Maluku Tenggara 2019 

 

 

KATA PENGANTAR 
 

 

Akuntabilitas kinerja BPS Kabupaten Maluku Tenggara merupakan perwujudan 

kewajiban BPS Kabupaten Maluku Tenggara untuk mempertanggungjawabkan 

keberhasilan dan atau kegagalan pelaksanaan misi BPS dalam mencapai tujuan dan 

sasaran yang telah ditetapkan dalam APBN secara periodik selama 1 tahun.  

Hasil evaluasi atas pelaksanaan fungsi dan tugas BPS sesuai dengan visinya, 

menyimpulkan bahwa secara umum pencapaian kinerja dan akuntabilitas BPS Kabupaten 

Maluku Tenggara menunjukkan keberhasilan. Kesimpulan ini tercermin dari angka rata-

rata pencapaian kinerja sasaran sebesar 102,08 persen persen. Tingkat pencapaian kinerja 

tersebut memberi arti bahwa pelaksanaan kegiatan yang dilakukan BPS telah sesuai 

program, kebijakan, sasaran dan tujuan yang telah ditetapkan dalam rencana strategis 

dan sekaligus telah mampu memenuhi Misi BPS Kabupaten Maluku Tenggara. 

Kepada semua pihak yang telah berpartisipasi dalam penyusunan sampai 

penerbitan laporan ini, kami ucapkan terima kasih. Kritik dan saran untuk perbaikan 

laporan ini di masa datang, sangat kami hargai. 

 

 
 

Langgur, 24 Februari 2020 
 

Kepala BPS 
 Kabupaten Maluku Tenggara, 

 
 
 
 

Ir. Alisye Kakerissa 
NIP. 19670716 199401 2 001 
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RINGKASAN EKSLUSIF 

 

Badan Pusat Statistik (BPS) Kabupaten Maluku Tenggara merupakan lembaga 

pemerintah non kementerian yang bertugas menyediakan data dan informasi statistik 

yang berkualitas: objektif, representatif, mutakhir dan relevan bagi pengguna data. 

Dengan data statistik yang berkualitas, kita dapat membantu pemerintah dalam mengatur 

dan menentukan kebijakan untuk meningkatkan pembangunan daerah. 

Untuk mewujudkan Visi BPS adalah “Pelopor data statistik terpercaya untuk 

semua (The Agent of trustworthy statistical data for all)” dan menjalankan misi BPS yang 

telah ditetapkan sesuai dengan RPJMN 2015 – 2019, telah ditetapkan 4 (empat) tujuan 

yang harus dicapai BPS Kabupaten Maluku Tenggara pada tahun 2019 sebagaimana 

tertuang dalam Renstra BPS Kabupaten Maluku Tenggara 2015 – 2019. Oleh karena itu 

sebagai perwujudan pertanggungjawaban atas kinerja pencapaian visi dan misi yang telah 

ditetapkan, BPS Kabupaten Maluku Tenggara menyusun Laporan Kinerja BPS Kabupaten 

Maluku Tenggara Tahun 2019 sebagai bentuk akuntabilitas terhadap pelaksanaan tugas 

dan fungsi dari BPS Kabupaten Maluku Tenggara atas penggunaan anggaran yang telah 

diembankan. Dengan adanya visi dan misi tersebut, eksistensi BPS Kabupaten Maluku 

Tenggara di tengah-tengah masyarakat Kabupaten Maluku Tenggara dan Kota Tual 

sebagai penyedia data dan informasi statistik menjadi semakin penting, karena dapat 

dipercaya oleh semua pihak. Sehingga melalui visi dan misi tersebut, BPS Kabupaten 

Maluku Tenggara memberikan ruang bagi berbagai pihak untuk ikut serta dalam 

menyediakan, memanfaatkan, dan menggunakan data dan informasi statistik. 

Secara umum dengan beban kerja dua kali lipat dibandingkan kabupaten/kota 

lainnya yang ada di Provinsi Maluku, kinerja BPS Kabupaten Maluku Tenggara pada tahun 

2019 dapat dikatakan cukup memuaskan. Hal ini dapat dilihat dari realisasi rata – rata 

capaian kinerja sebesar 96,87 persen, dengan penyerapan anggaran sebesar 94,34 

persen. Selain itu, dari 14 (empat belas) indikator tujuan dan sasaran strategis yang telah 

ditetapkan, realisasi dari rata – rata capaian sasaran sebesar 102,93 persen dan rata – 

rata capaian tujuan sebesar 102,08 persen. 
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Salah satu tindak lanjut yang akan dilakukan oleh BPS Kabupaten Maluku Tenggara 

guna menjadi lebih baik lagi di tahun yang mendatang adalah dengan meningkatkan 

Pelayanan Statistik Terpadu (PST) dalam menyediakan data dan informasi statistik yang 

berkualitas dan up to date, sehingga dapat dijadikan rujukan utama dalam perencanaan 

pembangunan. 
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1.1. Latar Belakang 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

BAB I 
PENDAHULUAN  

 

Menurut Undang-undang Statistik No.16 tahun 1997, Badan 

Pusat Statistik (BPS) bertugas menyelenggarakan statistik nasional 

terpadu dalam rangka mewujudkan Sistem Statistik Nasional yang 

andal, efektif dan efisien. Untuk menyelenggarakan tugas dan fungsi 

di daerah, BPS membentuk Kantor Perwakilan BPS di setiap Provinsi 

yang merupakan instansi vertikal. 

Badan Pusat Statistik (BPS) Kabupaten Maluku Tenggara 

merupakan salah satu lembaga perwakilan BPS di daerah. BPS 

Kabupaten Maluku Tenggara mempunyai tugas pokok menyediakan 

data statistik dasar sesuai peraturan perundang-undangan. Dalam 

menjalankan tugasnya selama 5 (lima) tahun ke depan, BPS 

Kabupaten Maluku Tenggara telah menuangkan rencana kerja dan 

dirangkum dalam Rencana Strategis (Renstra) BPS 2015-2019. Hal ini 

bertujuan agar kegiatan perstatistikan yang dilakukan BPS selaras 

dengan arah dan tujuan RPJMN 2015-2019. 

Untuk memberikan arah tahunan bagi pelaksanaan tugas, 

fungsi dan peran yang diamanahkan, BPS Kabupaten Maluku 

Tenggara telah pula menetapkan visi, misi, rencana strategis, tujuan, 

sasaran, program serta rencana kerja yang terukur dan selaras 

dengan organisasi BPS Pusat yang dilaksanakan setiap tahun.  

Salah satu tujuan yang ditetapkan oleh BPS yang tertuang 

dalam Renstra BPS Kabupaten Maluku Tenggara periode 2015-2019 

adalah peningkatan kualitas data statistik. BPS sebagai lembaga yang 

bertugas menyediakan data dasar terus berupaya untuk lebih 

meningkatkan kualitas data yang dihasilkan oleh setiap sensus 

maupun survei yang dihasilkan.  

Selanjutnya, sesuai amanat Peraturan Pemerintah Nomor 8 

Tahun 2008 tentang Pelaporan Keuangan dan Kinerja Instansi 
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1.2.   Maksud dan 

Tujuan   
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Pemerintah dan Peraturan Presiden RI Nomor 29 Tahun 2014 

tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi, BPS Kabupaten Maluku 

Tenggara menyusun dan menyajikan laporan kinerja atas prestasi 

kerja yang dicapai untuk mempertanggungjawabkan Penggunaan 

Anggaran yang telah dialokasikan dan target-target yang telah 

ditetapkan dalam perjanjian kinerja tahun 2019. 

Laporan Kinerja BPS Kabupaten Maluku Tenggara 2019 

merupakan wujud pertanggungjawaban dan akuntabilitas kinerja 

BPS Kabupaten Maluku Tenggara sebagai penyelenggara negara. Hal 

ini berguna untuk menciptakan transparansi kinerja BPS sehingga 

dapat menjaga kepercayaan masyarakat terhadap BPS. Di dalam 

laporan kinerja BPS 2019 tertuang hasil capaian kinerja BPS 

sepanjang tahun 2019. Hasil laporan ini diharapkan menjadi bahan 

evaluasi dan perbaikan untuk mencapai kinerja yang lebih optimal di 

tahun mendatang. 

 

Maksud dan tujuan penyusunan Laporan Kinerja BPS 

Kabupaten Maluku Tenggara tahun 2019 ini adalah: 

1. Untuk memenuhi/menindaklanjuti Peraturan Presiden Nomor 29 

Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi 

Pemerintah 

2. Sebagai laporan kinerja tahunan yang merupakan 

pertanggungjawaban kinerja dalam pelaksanaan program dan 

kegiatan 

3. Sebagai bahan penilaian dan evaluasi kinerja yang selanjutnya 

digunakan untuk pengambilan keputusan, dan penetapan 

kebijakan teknis dalam rangka pelaksanaan program dan 

kegiatan lanjutan 

4. Sebagai tolak ukur sinkronisasi antara rencana kerja dan hasil 

kerja. 
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1.3. Tugas, Fungsi 

dan Susunan 
Organisasi 
BPS 
Kabupaten 
Maluku 
Tenggara 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Undang-undang Nomor 16 Tahun 1997 tentang Statistik 

merupakan landasan konstitusional BPS Kabupaten Maluku 

Tenggara yang juga menjelaskan kedudukan dan kewenangannya. Di 

dalam undang-undang ini disebutkan bahwa BPS Kabupaten Maluku 

Tenggara berada di bawah dan bertanggung jawab langsung kepada 

BPS RI dan berwenang menyelenggarakan statistik dasar di wilayah 

Kabupaten Maluku Tenggara. Tugas, fungsi, dan susunan organisasi 

BPS berdasarkan Peraturan Presiden Nomor 86 Tahun 2007 tentang 

Badan Pusat Statistik, adalah sebagai berikut: 

1. Tugas 

Badan Pusat Statistik mempunyai tugas melaksanakan 

tugas pemerintahan di bidang statistik sesuai peraturan 

perundang-undangan. 

2. Fungsi 

Dalam melaksanakan tugas tersebut, Badan Pusat Statistik 

menyelenggarakan fungsi: 

a) Pengkajian, penyusunan, dan perumusan kebijakan di 

bidang statistik; 

b) Pengkoordinasian kegiatan statistik nasional dan regional; 

c) Penetapan dan penyelenggaraan statistik dasar; 

d) Penetapan sistem statistik nasional; 

e) Pembinaan dan fasilitasi terhadap kegiatan instansi 

pemerintah di bidang kegiatan statistik; dan 

f) Penyelenggaraan pembinaan dan pelayanan administrasi 

umum di bidang perencanaan umum, ketatausahaan, 

organisasi, tatalaksana, kepegawaian, keuangan, kearsipan, 

kehumasan, hukum, perlengkapan dan rumah tangga. 

3. Susunan Organisasi 

Dalam melaksanakan tugas dan fungsi tersebut, sesuai 

Peraturan Presiden Nomor 86 Tahun 2007, susunan organisasi 

BPS Kabupaten Maluku Tenggara terdiri dari: 
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a. Kepala  

Kepala BPS Kabupaten Maluku Tenggara mempunyai tugas 

memimpin BPS Kabupaten Maluku Tenggara dalam 

menjalankan tugas dan fungsi BPS Kabupaten Maluku 

Tenggara  serta membina aparatur BPS kabupaten/kota 

agar berdaya guna dan berhasil guna. 

b. SubBagian Tata Usaha 

Bagian Tata Usaha mempunyai tugas  melakukan 

penyusunan rencana dan program, urusan kepegawaian 

dan hukum, keuangan, pengadaan barang dan jasa, serta 

umum. 

c. Seksi Statistik Sosial 

Seksi statistik sosial mempunyai tugas melakukan 

pengumpulan, pengolahan, analisis, evaluasi, dan 

pelaporan statistik sosial. 

d. Seksi Statistik Produksi 

Seksi statistik produksi mempunyai tugas melakukan 

pengumpulan, pengolahan, analisis, evaluasi, dan 

pelaporan statistik produksi. 

e. Seksi Statistik Distribusi 

Seksi statistik distribusi mempunyai tugas melakukan 

pengumpulan, pengolahan, analisis, evaluasi, dan 

pelaporan statistik distribusi. 

f. Seksi Neraca Wilayah dan Analisis Statistik 

Seksi neraca wilayah dan analisis statistik mempunyai tugas 

melakukan pengumpulan, kompilasi data, pengolahan, 

analisis, evaluasi, dan pelaporan neraca wilayah dan 

analisis statistik lintas sektor. 

g. Seksi Integrasi Pengolahan dan Diseminasi Statistik (IPDS) 

Seksi integrasi pengolahan dan diseminasi statistik 

mempunyai tugas melakukan pengintegrasian pengolahan 
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1.4. Sumber Daya 
Manusia BPS 
Kabupaten 
Maluku 
Tenggara 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

data, pengelolaan jaringan dan rujukan statistik, serta 

diseminasi dan layanan statistik. 

h. Koordinator Statistik Kecamatan. 

Koordinator Statistik Kecamatan mempunyai tugas 

melakukan kegiatan pengumpulan data di lapangan. 

 

Untuk menjalankan tugasnya dalam menyediakan data sebagai 

indikator baik dalam hal perencanaan maupun evaluasi 

pembangunan yang dilaksanakan oleh pemerintah maupun oleh 

pihak swasta, BPS Kabupaten Maluku Tenggara senantiasa 

memperhatikan komposisi SDM sehingga apa yang menjadi tugas 

pokok dan fungsi yang diemban dapat dilaksanakan dengan baik. 

Pada tahun 2019,  BPS Kabupaten Maluku  Tenggara mempunyai 

pegawai berjumlah 28 orang yang membawahi 2 kabupaten/kota  

yaitu Kabupaten Maluku Tenggara dan Kota Tual. Jenjang pegawai 

merupakan salah satu indikator untuk menilai kualitas SDM. Jumlah 

pegawai BPS Kabupaten Maluku Tenggara menurut jenjang 

pendidikan dapat dilihat pada Gambar 1 di bawah ini.  Terdapat 36 

persen atau sebanyak 10 orang pegawai memiliki jenjang pendidikan 

sampai dengan SLTA, 57 persen atau sejumlah 16 orang pegawai 

dengan jenjang pendidikan S1/D4 dan 1 orang pegawai atau sebesar 

7 persen dengan jenjang pendidikan S2. 
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Gambar 1. 
Persentase Jumlah Pegawai BPS Kabupaten Maluku Tenggara 

Menurut Jenjang Pendidikan Tahun 2019 (persen) 
 

7%

57%

36%

S2 D-4/S-1 SLTA

 
 

Sedangkan menurut posisi jabatan, BPS Kabupaten Maluku 

Tenggara memiliki 7 (tujuh) pejabat struktural, 9 (sembilan) orang 

Statistisi Pelaksana Lanjutan, 3 (tiga) orang Fungsional Umum, dan 7 

(tujuh) Koordinator Statistik Kecamatan  sedangkan 1 (satu) orang 

sementara tugas belajar. Secara rinci profil pegawai BPS Kabupaten 

Maluku Tenggara sebagaimana dapat dilihat pada tabel di bawah ini.   

 

Tabel 1. 
Komposisi Pegawai BPS Kabupaten Maluku Tenggara  

Menurut Jabatan Tahun 2019 
 

 

Jabatan 
Jumlah 

(orang) 
Persentase 

1.   Pejabat Struktural 7 25 

2. Statistisi Pelaksana lanjutan 10 35,71 

3. Fungsional Umum 3 10,71 

4. Koordinator Statistik Kecamatan 7 25 

5. Tugas Belajar 1 3,58 

Jumlah 28 100,00 
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1.5. Potensi dan 
Permasalahan   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

a. Potensi 

Dalam melaksanakan tugas, BPS Kabupaten Maluku Tenggara 

telah memiliki perangkat kelembagaan yang menjamin 

kemandirian dan independensi BPS sebagai instansi vertikal 

dalam melaksanakan tugas pemerintahan di bidang statistik, 

antara lain: 

 Undang – Undang Statistik Nomor 16 Tahun 1997 tentang 

Statistik; 

 Peraturan Pemerintah No 51 Tahun 1999 tentang 

Penyelenggaraan Statistik; 

 Peraturan Presiden Nomor 86 Tahun 2007 tentang Badan 

Pusat Statistik; 

 Peraturan Kepala Badan Pusat Statistik Nomor 7 Tahun 

2008 tentang Organisasi dan Tata Kerja Badan Pusat 

Statistik; dan 

 Peraturan Kepala Badan Pusat Statistik Nomor 7 Tahun 

2008 tentang Organisasi dan Tata Kerja Badan Pusat 

Statistik, sebagaimana telah diubah dengan Peraturan 

Kepala Badan Pusat Statistik Nomor 116 Tahun 2014 (Berita  

Negara Republik Indonesia Nomor 643).  

Undang – Undang Nomor 16 Tahun 1997 tentang Statistik 

merupakan payung hukum bagi BPS untuk menyelenggarakan 

kegiatan statistik yang diatur lebih lanjut dalam PP No. 51 Tahun 

1999 tentang Penyelenggaran Statistik. Sesuai dengan undang – 

undang tersebut, BPS menjadi lembaga yang bertanggung 

jawab dalam penyediaan data dan informasi statistik dasar. BPS 

Kabupaten Maluku Tenggara juga menjalankan fungsi 

koordinasi dan pembinaan terhadap pelaksanaan statistik 

sektoral oleh Kementerian dan Lembaga, Pemerintah Provinsi 

dan Pemerintah Kabupaten/Kota. Secara kelembagaan, BPS 
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Provinsi dan BPS Kabupaten/Kota sebagai instansi vertikal 

merupakan bagian integral dari BPS Republik Indonesia secara 

keseluruhan, dituangkan melalui Peraturan Presiden Nomor 86 

Tahun 2007. Peraturan Presiden tersebut menjamin koordinasi 

vertikal dalam penyelenggaraan kegiatan statistik, terutama 

untuk menyediakan dan memberikan pelayanan data dan 

informasi statistik dasar baik di pusat maupun di daerah.  

Peraturan Pemerintah (PP) Nomor 38 Tahun 2007 tentang 

Pembagian Urusan Pemerintahan antara Pemerintah (Pusat), 

Pemerintah Provinsi dan Pemerintah Kabupaten/Kota, 

menempatkan BPS pada posisi strategis dalam 

mengembangkan Sistem Statistik Nasional (SSN). 

 

b. Permasalahan 

BPS Kabupaten Maluku Tenggara telah mengidentifikasi 

sejumlah permasalahan yang perlu diatasi dalam periode 

Renstra 2015 – 2019, baik itu permasalahan internal (kelemahan 

yang bersumber dari dalam organisasi BPS) maupun 

permasalahan eksternal (ancaman). Kendala maupun 

permasalahan BPS Kabupaten Maluku Tenggara harus 

mendapatkan respon yang tepat, sehingga citra BPS Kabupaten 

Maluku Tenggara dari sudut pandang responden sebagai 

pelopor data statistik terpercaya bagi semua terus meningkat. 

Peningkatan kebutuhan pengguna terhadap peningkatan 

kualitas data dan informasi statistik semakin meningkat. 

Pengguna data menginginkan agar data dapat tersedia lebih 

cepat, dapat diperoleh lebih mudah, lebih berkualitas dan lebih 

murah. Oleh karena itu, dibutuhkan komunikasi untuk dapat 

menampung kebutuhan pengguna data yang semakin beragam. 

Saat ini belum terbentuk suatu strategi komunikasi yang 
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koheren kepada pengguna data. Strategi komunikasi sangat 

dibutuhkan untuk mendiseminasikan data statistik yang lebih 

berkualitas. 

Respondent burden atau keengganan responden untuk 

berpartisipasi secara mendalam pada sensus/survei yang 

dilakukan oleh BPS Kabupaten Maluku Tenggara merupakan 

suatu permasalahan yang perlu penanganan yang bersifat 

holistik, mengingat kegiatan statistik yang dilakukan BPS adalah 

statistik yang bersifat pengakuan, dan bukan pengukuran. 

Keakuratan pengakuan dari sumber data menjadi hal yang 

sangat penting untuk menjamin kualitas data statistik. BPS 

Kabupaten Maluku Tenggara dapat mengatasi hal ini melalui 

upaya peningkatan hubungan dan komunikasi dengan para 

responden baik responden rumah tangga maupun pelaku usaha 

di sejumlah sektor industri agar informasi yang disampaikan 

responden dapat tersampaikan dengan akurat serta sesuai 

dengan fakta yang responden ketahui. 

Hingga saat ini, penyediaan berbagai jenis dan keragaman data 

dan informasi statistik yang dibutuhkan di daerah masih belum 

dapat dipenuhi. Selain itu, kondisi daerah yang sulit dijangkau 

mengakibatkan terhambatnya proses pengumpulan data. 

Kebutuhan terhadap jenis data dan informasi statistik wilayah 

kecil (small area statistic) termasuk data mikro hingga saat ini 

belum dapat terpenuhi. Peningkatan kebutuhaan data yang 

diperlukan kementerian dan lembaga berdampak pada 

meningkatnya jumlah aktivitas survei sektoral dan adhoc yang 

diselenggarakan. 

Dengan meningkatnya jumlah kegiatan statistik sektoral dan 

kegiatan survei yang bersifat adhoc yang seringkali terdapat 
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1.6. Sistematika 
Penyajian 
Laporan  

 

beberapa kegiatan yang pelaksanaannya berlangsung pada saat 

yang sama tidak sebanding dengan ketersediaan SDM statistik 

yang profesional. Ketepatan waktu rilis (timeliness) yang masih 

belum optimal merupakan permasalahan lain yang 

teridentifikasi. Permasalahan ini berkaitan erat dengan proses 

pengumpulan, pengolahan dan analisis hasil statistik yang sering 

terkendala, sebagai akibat adanya tumpang tindih pelaksanaan 

survei baik dari sisi waktu maupun dari sisi konten.  

BPS Kabupaten Maluku Tenggara telah memiliki sistem dan 

infrastruktur TI yang memadai untuk mendukung operasional 

kantor. Namun masih ditemui adanya aplikasi sistem 

pengolahan data yang dikembangkan secara stand alone (berdiri 

sendiri) oleh beberapa subject matter, sehingga sistem aplikasi 

yang digunakan untuk pengolahan data hasil kegiatan lapangan 

belum sepenuhnya terintegrasi dengan baik. 

Dalam pelaksanaan survei atau sensus yang dilakukan BPS 

faktor sumber daya manusia sangat berpengaruh terhadap 

kualitas data yang dihasilkan. Saat ini sejumlah kelemahan 

pada aspek sumber daya manusia di BPS telah teridentifikasi. 

Permasalahan yang ada antara lain, belum terciptanya 

perencanaan kebutuhan SDM berdasarkan pemetaan 

kompetensi.  Untuk BPS Kabupaten Maluku Tenggara sendiri, 

dengan harus menangani tanggungjawab pada 2 

kabupaten/kota, secara kuatitatif jumlah SDM yang tersedia 

relativ kurang memadai dibandingkan dengan volume beban 

kerja yang menjadi tanggungjawab. 

 

Mengacu pada Peraturan Menteri PAN dan RB Nomor 53 

tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan 

Kinerja, dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi 
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Pemerintah, laporan kinerja BPS tahun 2019 disajikan dengan 

sistematika sebagai berikut: 

Bab I. Pendahuluan, pada bab ini disajikan latar belakang; maksud 

dan tujuan disusunnya laporan kinerja; tugas, fungsi, dan 

susunan organisasi BPS; sumber daya manusia di BPS, 

potensi dan permasalahan yang dihadapi BPS; serta 

sistematika penyajian laporan. 

Bab II. Perencanaan Kinerja, pada bab ini berisi Rencana Strategis 

(Renstra) BPS 2015-2019 dan Perjanjian Kinerja (PK) BPS 

2019. 

Bab III. Akuntabilitas Kinerja, pada bab ini berisi Capaian Kinerja 

BPS 2019, Perkembangan Capaian Kinerja BPS terhadap 

Realisasi Kinerja Tahun 2018, Capaian Kinerja BPS terhadap 

Target Renstra 2015-2019, Kegiatan Prioritas BPS 2019, 

Upaya Efisiensi BPS 2019, dan Realisasi Anggaran tahun 

2019  

Bab IV. Penutup, pada bab ini berisi tinjauan umum dan tindak 

lanjut perbaikan untuk tahun berikutnya. 
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Dalam rangka memberikan arah dan sasaran yang jelas, serta 

sebagai pedoman dan tolok ukur kinerja dalam pelaksanaan 

pembangunan statistik yang diselaraskan dengan arah kebijakan dan 

program pembangunan nasional yang telah ditetapkan, yaitu 

Rencana Pembangunan Jangka Panjang (RPJP) 2005-2025 dan 

Rencana Pembangunan Jangka Menengah (RPJM) 2015-2019, Badan 

Pusat Statistik (BPS) Kabupaten Maluku Tenggara mengacu pada 

Renstra BPS 2015-2019 dalam menjalankan tugasnya guna mencapai 

tujuan jangka menengah BPS yang sekaligus mencapai tujuan yang 

ditetapkan pemerintah. 

BPS Kabupaten Maluku Tenggara mempunyai tugas 

melaksanakan kegiatan pemerintahan di bidang statistik sesuai 

peraturan perundang-undangan yang berlaku. Dalam melaksanakan 

tugasnya, BPS Kabupaten Maluku Tenggara melakukan koordinasi 

dan kerjasama untuk membangun pembakuan konsep, definisi, 

klasifikasi, dan ukuran-ukuran dalam rangka mewujudkan dan 

mengembangkan Sistem Statistik Nasional. Rencana Strategis BPS 

Kabupaten Maluku Tenggara Tahun 2015–2019 adalah dokumen 

perencanaan pembangunan di bidang statistik yang berskala regional 

yang berlaku selama kurun waktu 2015-2019. Didalam Renstra 

mengandung Visi, Misi, Nilai, Tujuan, Sasaran, Kebijaksanaan, 

Program dan Kegiatan yang realistis pada BPS Kabupaten Maluku 

Tenggara dengan mengantisipasi perkembangan di masa yang akan 

datang. 

1. Visi Badan Pusat Statistik 

Visi Badan Pusat Statistik adalah “Pelopor data statistik 

terpercaya untuk semua”. 
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Pernyataan visi tersebut mengandung makna bahwa BPS sebagai 

pencetus ide penyedia statistik terpercaya, sekaligus sebagai pelaku 

dalam penyediaan statistik terpercaya. Kata “data statistik yang 

terpercaya”, yaitu statistik yang menggambarkan keadaaan yang 

sebenarnya. Kata “untuk semua” dimaksudkan bahwa semua pihak 

mempunyai hak yang sama untuk mengakses data BPS (impartial). 

Dengan visi tersebut eksistensi BPS Kabupaten Maluku Tenggara 

sebagai penyedia data dan informasi statistik menjadi semakin penting, 

karena dapat dipercaya semua pihak dan bukan hanya menjadi bagian 

dari pemerintah tetapi keseluruhan masyarakat dan aspek kehidupan 

Kabupaten Maluku Tenggara. 

 

2. Misi Badan Pusat Statistik 

Untuk mencapai visi tersebut, ditetapkan misi Badan Pusat 

Statistik yang mengarahkan program dan kegiatan yang harus 

dilaksanakan sesuai tugas pokok. Misi Badan Pusat Statistik 

dirumuskan sebagai berikut: 

a. Menyediakan data statistik berkualitas melalui kegiatan 

statistik yang terintegrasi dan berstandar nasional maupun 

internasional; 

b. Memperkuat Sistem Statistik Nasional yang 

berkesinambungan melalui pembinaan dan koordinasi di 

bidang statistik; 

c. Membangun insan statistik yang profesional, berintegritas 

dan amanah untuk kemajuan perstatistikan. 

Dalam rangka mencapai visi dan melaksanakan misi 

tersebut, Badan Pusat Statistik mempunyai tujuan dan sasaran 

seperti di bawah ini.  
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3. Tujuan BPS Kabupaten Maluku Tenggara 

Tujuan 1   :  Peningkatan kualitas data statistik 

Tujuan 2   :  Peningkatan pelayanan prima hasil kegiatan statistik 

Tujuan 3   : Penguatan Sistem Statistik Nasional melalui 

koordinasi dan pembinaan yang efektif di bidang 

statistik 

Tujuan 4   : Peningkatan birokrasi yang akuntabel 

4. Sasaran BPS Kabupaten Maluku Tenggara 

Sasaran merupakan target jangka pendek atau tahunan 

untuk mencapai tujuan yang telah ditetapkan. BPS Kabupaten 

Maluku Tenggara mempunyai 4 (empat) tujuan yang dicanangkan 

dalam Rencana Strategis periode 2015 sampai dengan 2019. 

Tujuan BPS Kabupaten Maluku Tenggara selanjutnya dijabarkan 

dalam beberapa sasaran yang merupakan tahapan untuk 

memudahkan mengukur dan mencapai tujuan tersebut. 

 

Tujuan 1:  Peningkatan kualitas data statistik  

 Mencakup satu sasaran strategis yaitu: 

1.   Meningkatnya kepercayaan pengguna terhadap 

kualitas data BPS. 

Tujuan 2:  Peningkatan pelayanan prima hasil kegiatan 

statistik  

       Meliputi satu sasaran strategis yaitu: 

2.  Meningkatnya kualitas hubungan dengan 

pengguna data (user engagement). 

Tujuan 3:  Penguatan Sistem Statistik Nasional melalui 

koordinasi dan pembinaan yang efektif di bidang 

statistik  

       Meliputi satu sasaran strategis yaitu: 

3. Meningkatnya koordinasi dan kerjasama dalam 

penyelenggaraan SSN.  
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Tujuan 4:   Peningkatan birokrasi yang akuntabel  

       Dijabarkan dalam dua sasaran strategis yang meliputi: 

4.1  Meningkatnya birokrasi yang akuntabel. 

4.2.  Meningkatnya kualitas sarana dan prasarana 

BPS. 

5.   Kebijakan BPS Kabupaten Maluku Tenggara 

Arah kebijakan penyelenggaraan kegiatan BPS Kabupaten 

Maluku Tenggara mengacu pada strategi pembangunan statistik 

yang terkait dengan visi dan misi BPS sebagaimana diatur dalam 

Peraturan Kepala Badan Pusat Statistik Nomor 40 Tahun 2015 

tentang Rencana Strategis Pembangunan Statistik Badan Pusat 

Statistik Tahun 2015-2019 adalah sebagai berikut: 

a. Peningkatan ketersediaan data dan informasi statistik yang 

berkualitas; 

b. Peningkatan kualitas dan kuantitas penyebaran data dan 

informasi statistik kepada masyarakat; 

c. Peningkatan kemudahan dan kecepatan akses terhadap data 

dan informasi statistik BPS; 

d. Pemenuhan sarana dan prasarana BPS secara akuntabel dalam 

mendukung pelayanan prima hasil kegiatan statistik; 

e. Penciptaan iklim yang kondusif untuk koordinasi dan 

kerjasama dalam penyelenggaraan SSN; 

f. Penguatan fungsi yang menangani penyebarluasan informasi, 

advokasi dan sosialisasi berbagai regulasi terkait kegiatan 

statistik; 

g. Penyelarasan kegiatan yang terkait dengan Reformasi Birokrasi 

BPS khususnya yang terkait dengan sistem manajemen SDM 

aparatur, pengawasan, akuntabilitas kinerja.  
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6. Program yang dilaksanakan oleh Badan Pusat Statistik 

Kabupaten Maluku Tenggara 

Untuk dapat mencapai visi dan misi Badan Pusat Statistik 

Kabupaten Maluku Tenggara, maka untuk tahun 2019 

dilaksanakan tiga program, yang meliputi satu Program Teknis dan 

dua Program Generik.  

Program Teknis BPS adalah Program Penyediaan dan 

Pelayanan Informasi Statistik. Adapun Program Generik BPS 

meliputi  

a. Program Dukungan Manajemen dan Pelaksanaan 

Tugas Teknis Lainnya (DMPTTL) 

Program Dukungan Manajemen dan Pelaksanaan Tugas 

Teknis Lainnya bertujuan untuk memberi dukungan manajemen 

dan kelancaran pelaksanaan kegiatan teknis di bidang penyediaan 

data dan informasi statistik yang berkualitas. Dasar kebijaksanaan 

dalam rencana anggaran program ini diarahkan untuk kegiatan-

kegiatan operasional penyelenggaraan lembaga seperti 

perencanaan program dan kegiatan, pemantauan dan evaluasi 

kegiatan, penyediaan gaji pegawai dan peningkatan kapasitas 

SDM.  

b. Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur 

BPS.  

Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur 

(PSPA) BPS bertujuan untuk meningkatkan sarana dan prasarana 

kerja secara bertahap untuk mendukung kelancaran administrasi 

kegiatan operasional pengumpulan data. Sasaran program 

peningkatan sarana dan prasarana adalah tersedianya sarana dan 

prasarana pendukung pelaksanaan tugas dan administrasi BPS 

Kabupaten Maluku Tenggara yang memadai. 

c. Program Penyediaan dan Pelayanan Informasi Statistik 

(PPIS)  
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2.2. Perjanjian 
Kinerja BPS 
Kabupaten 
Maluku 
Tenggara 
Tahun 2018 

bertujuan untuk menyediakan dan memberi pelayanan informasi 

statistik yang berkualitas dalam rangka memenuhi kebutuhan 

pengguna data.  

Untuk menyediakan data dan informasi statistik, BPS Kabupaten 

Maluku Tenggara secara berkesinambungan terus 

menyempurnakan dan mengembangkan kegiatan pengumpulan, 

pengolahan, pengkajian dan analisis, serta diseminasi data dan 

informasi statistik. 

 

Selama periode 2019 telah ditetapkan target yang harus 

dipenuhi oleh Badan Pusat Statistik Kabupaten Maluku Tenggara 

yang menjadi ukuran keberhasilan dalam memenuhi tugas sebagai 

lembaga pemerintahan. Penetapan target dilakukan pada awal tahun 

dari masing-masing indikator tujuan dan sasaran strategis yang harus 

dicapai. Penetapan target tersebut tertuang dalam dokumen 

Perjanjian Kinerja (PK). Sehubungan dengan adanya pergantian 

pimpinan serta perubahan anggaran, penandatanganan PK dilakukan 

sebanyak 2 (dua) kali oleh Kepala BPS Kabupaten Maluku Tenggara, 

yaitu pada tanggal 27 Februari 2019 dan  tanggal 7 Oktober 2019. 

Review PK dilakukan guna menyesuaikan penetapan target kinerja 

dengan mempertimbangkan evaluasi pekerjaan dan perubahan 

anggaran yang terjadi. Terdapat 9 (sembilan) Indikator Kinerja Utama 

(IKU) yang ditinjau kembali (riveuw) penetapan target awalnya.  

Berikut ditampilkan perjanjian kinerja yang menjadi tanggung 

jawab Kepala BPS Kabupaten Maluku Tenggara. Target yang 

dicanangkan menjadi tolok ukur Indikator Kinerja yang dievaluasi 

pada tahun 2019.  

  

 

 

Tabel 2. 
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Perjanjian Kinerja  
BPS Kabupaten Maluku Tenggara Tahun 2019 

 
 

Tujuan/Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan 
Target 
Awal 

Target 
Review I 

Tujuan 1. 
Peningkatan kualitas data 
statistik 

Persentase konsumen yang merasa 
puas dengan kualitas data statistik 

Persen 100,00 100,00 

SS1.1  Meningkatnya 

kepercayaan 

pengguna terhadap 

kualitas data BPS 

1.1.1.  Persentase konsumen yang 
merasa puas dengan  kualitas 
data statistik 

Persen 100,00 100,00 

1.1.2   Persentase konsumen yang 
selalu menjadikan data dan 
informasi statistik BPS sebagai 
rujukan utama 

Persen 94,05 100 

1.1.3   Persentase pemutakhiran data 
MFD dan MBS 

Persen 100,00 100,00 

1.1.4   Jumlah release data yang tepat 
waktu 

Aktivitas 12 12 

1.1.5   Jumlah publikasi/laporan yang 
terbit tepat waktu 

Publikasi 56 57 

1.1.6   Jumlah publikasi/laporan 
sensus yang terbit tepat waktu 

Publikasi n.a 1 

1.1.7   Persentase pemasukan 
dokumen (response rate) survei  

Persen 95,31 99,97 

 
1.1.7.1 Persentase pemasukan 

dokumen (respon rate) 
survey dengan 
pendekatan rumah tangga 

Persen 99,50 99,94 

 
1.1.7.2 Persentase pemasukan 

dokumen (respon rate) 
survey dengan 
pendekatan usaha 

Persen 99,33 100 

 

1.1.7.3 Persentase pemasukan 
dokumen (respon rate) 
survey dengan 
pendekatan non rumah 
tangga non usaha 

Persen 87,10 100 

Tujuan 2. 

Peningkatan pelayanan 

prima hasil kegiatan 

stastistik 

Persentase kepuasan konsumen 
terhadap pelayanan data BPS  

Persen 99,19 95,16 

SS2.1  Meningkatnya 

kualitas hubungan 

dengan pengguna  

data (user 

engagement) 

2.1.1  Jumlah pengunjung eksternal 
yang mengakses data dan 
informasi statistik melalui 
website BPS  

Pengunjung  5.500 5.500 

2.1.2  Persentase konsumen yang 
menggunakan data BPS dalam 
perencanaan dan evaluasi 
pembangunan nasional  

Persen 65,46 80,00 

2.1.3  Persentase konsumen yang 
puas terhadap akses data BPS 

Persen 100 100 

Tujuan 3. 
Jumlah metadata kegiatan statistik 
sektoral dan khusus yang dihimpun 

Metadata 5 5 
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Tujuan/Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan 
Target 
Awal 

Target 
Review I 

Penguatan Sistem Statistik 
Nasional (SSN) melalui 
koordinasi dan pembinaan 
yang efektif di bidang 
statistik 
SS3.1  Meningkatnya 

koordinasi dan 
kerjasama dalam 
penyelenggaraan SSN 

3.1.1  Jumlah metadata kegiatan 
statistik sektoral dan khusus 
yang dihimpun 

Metadata 5 5 

Tujuan 4. 
Peningkatan birokrasi yang 
akuntabel  

Hasil penilaian SAKIP oleh Inspektorat Poin 55,75 55,75 

SS4.1  Meningkatnya 
birokrasi yang 
akuntabel 

4.1.1  Hasil penilaian SAKIP oleh 
Inspektorat 

Poin 55,75 55,75 

 
4.1.2   Jumlah Satker BPS 

Kabupaten/Kota yang 
berpredikat WBK/WBBM 

Satker - - 

SS4.2  Meningkatnya 

kualitas sarana dan 

prasarana BPS  

4.2.1  Persentase pengguna layanan 
yang merasa puas terhadap 
pemenuhan sarana dan 
prasarana BPS 

Persen 95,16 95,16 

 
4.2.2  Persentase pengadaan sarana 

dan prasarana aparatur yang 
diselesaikan 

Persen 100,00 n.a 

 
  

Realisasi dari target perjanjian kinerja tersebut dimonitoring 

setiap triwulanan, kemudian dilaporkan menjadi laporan interim 

(triwulanan) dan pada akhir tahun dilaporkan menjadi laporan kinerja. 

Keberhasilan/kegagalan pencapaian target menjadi tanggung jawab 

Kepala BPS Kabupaten Maluku Tenggara kepada kepala Badan Pusat 

Statistik atas penggunaan anggaran BPS. Perjanjian Kinerja yang 

disusun selanjutnya diturunkan ke dalam perjanjian kinerja pada 

tingkat unit kerja Eselon IV (Seksi dan Subbagian). Karena itu setiap 

unit kerja mempunyai kontribusi terhadap penyusunan target kinerja 

BPS. 

Peranan Subbagian dan Seksi  pada setiap penyusunan target 

indikator dapat dilihat pada berikut  : 
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Tabel 3. 
Kontribusi Subbagian dan seksi Terhadap Penyusunan Target Indikator 

BPS Kabupaten Maluku Tenggara Tahun 2019 
  

Tujuan/Sasaran 
Strategis 

Indikator Kinerja 
Subbag. 

TU 
Stat. 

Sosial 
Stat. 

Produksi 
Stat. 

Distribusi 
Nerwi

lis 
IPDS 

Tujuan 1. 
Peningkatan 
kualitas data 
statistik 

Persentase konsumen 
yang merasa puas 
dengan kualitas data 
statistik 

V V V V V V 

SS1.1  Meningkatnya 

kepercayaan 

pengguna 

terhadap 

kualitas data BPS 

1.1.1.  Persentase 
konsumen yang 
merasa puas 
dengan  kualitas 
data statistik 

- V V V V V 

1.1.2   Persentase 
konsumen yang 
selalu 
menjadikan data 
dan informasi 
statistik BPS 
sebagai rujukan 
utama 

- V V V V V 

1.1.3   Persentase 
pemutakhiran 
data MFD dan 
MBS 

- - - - - V 

1.1.4   Jumlah release 
data yang tepat 
waktu 

- - - V - - 

1.1.5   Jumlah 
publikasi/laporan 
yang terbit tepat 
waktu 

V V V V V V 

1.1.6   Jumlah 
publikasi/laporan 
sensus yang 
terbit tepat 
waktu 

- 
V 

- - - - 

1.1.7   Persentase 
pemasukan 
dokumen 
(response rate) 
survei  

- V V V V V 

 

1.1.7.1 Persentase 
pemasukan 
dokumen 
(respon rate) 
survey dengan 
pendekatan 
rumah tangga 

- 
V V V - - 
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1.1.7.2 Persentase 
pemasukan 
dokumen 
(respon rate) 
survey dengan 
pendekatan 
usaha 

- - V V V - 

 

1.1.7.3 Persentase 
pemasukan 
dokumen 
(respon rate) 
survey dengan 
pendekatan 
non rumah 
tangga non 
usaha 

- V V V V V 

Tujuan 2. 

Peningkatan 

pelayanan prima 

hasil kegiatan 

stastistik 

Persentase kepuasan 
konsumen terhadap 
pelayanan data BPS  

- - - - - 
V 

SS2.1  Meningkatnya 

kualitas 

hubungan 

dengan 

pengguna  data 

(user 

engagement) 

2.1.1  Jumlah 
pengunjung 
eksternal yang 
mengakses data 
dan informasi 
statistik melalui 
website BPS  

- - - - - V 

2.1.2  Persentase 
konsumen yang 
menggunakan 
data BPS dalam 
perencanaan dan 
evaluasi 
pembangunan 
nasional  

- V V V V V 

2.1.3  Persentase 
konsumen yang 
puas terhadap 
akses data BPS 

- - - - - V 

Tujuan 3. 
Penguatan 
Sistem Statistik 
Nasional (SSN) 
melalui 
koordinasi dan 
pembinaan yang 
efektif di bidang 
statistik 

Jumlah metadata 
kegiatan statistik 
sektoral dan khusus 
yang dihimpun 

- - - - - V 

SS3.1  Meningkatnya 
koordinasi dan 
kerjasama dalam 
penyelenggaraan 
SSN 

3.1.1  Jumlah metadata 
kegiatan statistik 
sektoral dan 
khusus yang 
dihimpun 

- - - - - V 
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Tujuan 4. 
Peningkatan 
birokrasi yang 
akuntabel  

Hasil penilaian SAKIP 
oleh Inspektorat 

V - - - - - 

SS4.1  Meningkatnya 
birokrasi yang 
akuntabel 

4.1.1  Hasil penilaian 
SAKIP oleh 
Inspektorat 

V - - - - - 

SS4.2  Meningkatnya 

kualitas sarana 

dan prasarana 

BPS  

4.2.1  Persentase 
pengguna 
layanan yang 
merasa puas 
terhadap 
pemenuhan 
sarana dan 
prasarana BPS 

V - - - - V 

 

4.2.2  Persentase 
pengadaan 
sarana dan 
prasarana 
aparatur yang 
diselesaikan 

V - - - - - 

 

Berdasarkan tabel 3, dapat diuraikan sebagai berikut : 

Tujuan 1 “Peningkatan kualitas data statistik” dengan indikator 

kinerja “Persentase konsumen yang merasa puas dengan kualitas 

data statistik” menjadi tanggungjawab semua seksi dan subbagian 

SS1.1  Meningkatnya kepercayaan pengguna terhadap kualitas data 

BPS 

- Indikator 1.1.1, 1.1.2, 1.1.7, menjadi tanggungjawab semua seksi 

karena berkaitan dengan pelaksanaan teknis kegiatan statistik 

dilapangan 

- Indikator 1.1.3,  berada dibawah atau menjadi 

tanggungjawatanggungjawab seksi IPDS berkaitan dengan 

pemuktahiran data MFD dan MBS yang wajib dilaporkan setiap 

semesteran 

- Indikator 1.1.4, berada dibawa seksi Statistik Distribusi karena 

berkaitan dengan rilis perkembangan Indeks Harga Konsumen (IHK) 

Kota Tual setiap bulan 

- Indikator dikator kinerja sasaran 1.1.5 menjadi tanggung jawab semua 

seksi dan sub bagian karena berkaitan dengan jumlah publikasi 
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/laporan yang terbit tepat waktu.  

- Indikator 1.1.6 menjadi tanggungjawab seksi Statistik Sosial dan IPDS 

berkaitan dengan pelaksanaan pemetaan wilayah kerja statistik 

(wilkerstat) SP2020.  

Tujuan 2 “Peningkatan pelayanan prima hasil kegiatan statistik” 

dengan indikator persentase konsumen terhadap data BPS, berada 

dibawah seksi IPDS 

SS2.1 Meningkatnya kualitas hubungan dengan pengguna  data 

(user engagement),  

- Indikator 2.1.1. dan 2.1.3 menjadi tanggung jawab seksi IPDS karena 

berkaitan dengan TI dan pelayanan data 

- Indikator 2.1.2 menjadi tanggungjawab semua seksi karena berkaitan 

dengan sumber dan pelayanan data.  

Tujuan 3 “Penguatan SSN melalui koordinasi dan kerjasama dalam 

penyelenggaraan SSN” dengan indikator Jumlah metadata kegiatan 

statistik sektoral dan khusus yang dihimpun menjadi tanggung jawab 

seksi IPDS  

SS3.1  Meningkatnya koordinasi dan kerjasama dalam 

penyelenggaraan SSN 

- Indikator 3.1.1 menjadi tanggungjawab seksi IPDS karena berkaitan 

dengan metadata.  

Tujuan 4 “peningkatan birokrasi yang akuntabel”, dengan indikator   

Hasil penilaian SAKIP oleh Inspektorat menjadi tanggungjawab 

subbagian TU  

SS4.1  Meningkatnya birokrasi yang akuntabel 

- Indikator 4.1.1. menjadi tanggungjawab subbagian TU  

SS4.2  Meningkatnya kualitas sarana dan prasarana BPS 

- Indikator 4.2.1 dan 4.2.2. dibawah tanggungjawab Subbagian Tata 

Usaha karena berkaitan dengan laporan dan administrasi keuangan. 

Sebagai penyedia data dan informasi maka fokus BPS 

Kabupaten Maluku Tenggara adalah menyediakan data yang 
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berkualitas. Dengan kata lain, kualitas data memegang peranan 

penting dalam penyediaan statistik resmi yang menjadi tugas dan 

wewenang BPS. Sehingga dalam membuat indikator kinerja, 

semaksimal mungkin dapat memenuhi ukuran dari berbagai dimensi 

data berkualitas. 

Selain dimensi kualitas, BPS Kabupaten Maluku Tenggara yang 

merupakan lembaga penyelenggara perstatistikan khususnya statistik 

dasar yang dibutuhkan pemerintah, harus mengacu pula pada Prinsip 

Dasar Statistik Resmi yang telah disepakati secara internasional. 

Adapun prinsip-prinsip tersebut yaitu: 

1. Statistik Hanya Memberikan Keterangan Lengkap Secukupnya Saja 

Statistik resmi menyediakan unsur yang mutlak diperlukan dalam 

sistem informasi suatu masyarakat demokratis, serta melayani 

pemerintah, perekonomian dan umum dengan data mengenai 

keadaan ekonomi, demografi, sosial, dan lingkungan. Pada akhirnya 

statistik resmi yang ternyata memiliki manfaat praktis harus 

dirangkum dan disediakan untuk umum oleh lembaga perstatistikan 

tanpa pilih kasih, untuk menghormati hak Warga Negara untuk 

mendapatkan informasi tentang statistik. 

2. Statistik Hanya Menyediakan Informasi yang Terpercaya Saja 

Untuk memperoleh kepercayaan dalam statistik-resmi, lembaga 

perstatistikan perlu menentukan atas dasar pertimbangan 

profesional, termasuk prinsip-prinsip ilmiah dan etika, tentang 

metode dan prosedur pengumpulan, pengolahan, penyimpanan dan 

penyajian data statistik. 

3. Statistik Harus Dapat Dipahami Dengan Mudah Oleh Pengguna 

Agar data yang dikumpulkan dalam kegiatan perstatistikan dapat 

ditafsirkan oleh pengguna dengan benar, lembaga perstatistikan 

harus menyediakan informasi terkait standar ilmiah mengenai 

sumber data, metode dan prosedur yang digunakan. 

4. Statistik Hanya Menyediakan Keterangan Yang Benar Saja 
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Lembaga perstatistikan berhak menunjukkan terjadinya salah tafsir 

tentang statistik-resmi serta penyalahgunaan statistik. 

5. Statistik Ganda-Sumber, Ganda-Manfaat, dan Ganda-Pakai 

Data untuk keperluan kegiatan perstatistikan dapat dipetik dari 

berbagai jenis sumber, bisa berasal dari survei atau catatan 

administrasi. Lembaga perstatistikan bertugas memilih sumber itu 

dengan mempertimbangkan mutu, kemuktahiran, biaya serta beban 

yang ditanggung oleh responden survei. 

6. Kerahasiaan Data Individu 

Data individu yang dikumpulkan oleh lembaga perstatistikan untuk 

kompilasi statistik, baik merupakan perseorangan atau badan legal, 

harus diperlakukan secara rahasia dan hanya digunakan untuk 

kepentingan perstatistikan. 

7. Transparansi Tatacara Perstatistikan 

Undang-undang, peraturan dan proses pengolahan atau 

penghitungan sesuai sistem statistik yang digunakan harus 

diumumkan. 

8. Koordinasi Antar Lembaga Pengumpul Informasi 

Koordinasi antara berbagai badan dan lembaga yang mengumpulkan 

statistik di dalam suatu negara adalah persyaratan mutlak agar 

diperoleh konsisensi (ketaat-asasan) dan efisiensi dalam sistem 

perstatistikan. 

9. Pembakuan Konsep-Konsep Lintas Negara 

Penggunaan konsep-konsep internasional, klasifikasi dan metode 

mengenai perstatistikan di setiap negara akan mendorong 

konsistensi/ketaat-asasan dan keefisienan sistem perstatistikan pada 

setiap perangkat lembaga resmi. 

10. Kerjasama Internasional 

Kerjasama bilateral dan multilateral dalam kegiatan perstatistikan 

akan merupakan sumbangan penting untuk sistem perstatistikan-

resmi di semua negara. 
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BAB III  

AKUNTABILITAS KINERJA 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
3.1 Capaian 

Kinerja BPS 
Kabupaten 
Maluku 
Tenggara 
Tahun 
2019 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

Untuk mengetahui akuntabilitas serta keberhasilan dan kegagalan 

pelaksanaan kegiatan pada suatu instansi/organisasi perlu dibuat analisis 

capaian kinerja organisasi sebagai tolak ukur penilaian kinerja organisasi 

agar semakin baik dari tahun ke tahun. Akuntabilitas kinerja Badan Pusat 

Statistik Kabupaten Maluku Tenggara Tahun 2019 merupakan perwujudan 

kewajiban BPS Kabupaten Maluku Tenggara untuk 

mempertanggungjawabkan keberhasilan atau kegagalan pelaksanaan 

program dan kegiatan BPS Kabupaten Maluku Tenggara dalam mencapai 

tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan. Selama satu tahun anggaran 

2019, akuntabilitas pelaksanaan tugas dan fungsi disajikan dalam laporan 

akuntabilitas kinerja. 

 

Capaian kinerja organisasi diukur dengan cara membandingkan 

antara kinerja yang dihasilkan dengan kinerja yang diharapkan. Dalam hal 

ini, capaian kinerja diukur dari Perjanjian Kinerja (PK) yang memuat tujuan, 

sasaran strategis dan indikator kinerja utama (IKU) dengan hasil capaian 

selama satu tahun.  

Capaian kinerja BPS Kabupaten Maluku Tenggara tahun 2019 

dijabarkan ke dalam 2 (dua) jenis, yaitu capaian kinerja tujuan dan capaian 

kinerja sasaran strategis. Terdapat   4 (empat) tujuan yang hendak dicapai 

BPS Kabupaten Maluku Tenggara pada tahun 2019, yaitu: 

1. Peningkatan kualitas data statistik 

2. Peningkatan pelayanan prima hasil kegiatan statistik  

3. Peningkatan sistem statistik nasional (SSN) melalui 

koordinasi dan dan pembinaan yang efektif di bidang statistik  

4. Peningkatan birokrasi yang akuntabel 

Perjanjian Kinerja Badan Pusat Statistik mempunyai 4 (empat) 

Sasaran Strategis dan 14 indikator kinerja utama (IKU) sebagaimana 
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dituangkan pada Perjanjian Kinerja Tahun 2019 seperti pada tabel di bawah 

ini.  

Tabel 4.   
Rata-rata Capaian Kinerja BPS Kabupaten Maluku Tenggara                     

Menurut Tujuan  dan Sasaran Strategis Tahun 2019 
 

Tujuan/Sasaran Strategis Jumlah Indikator 
Capaian Kinerja 

(%) 

(1) (2) (3) 

1. Peningkatan kualitas data statistik 1 100,00 

 1.1  Meningkatnya kepercayaan pengguna 

terhadap kualitas data BPS 

7 99,66 

2 Peningkatan pelayanan prima hasil 

kegiatan statistik 

1 100,00 

 2.1  Meningkatnya kualitas hubungan 

dengan pengguna data (User 

Engagement) 

3 106,67 

3 Penguatan Sistem Statistik Nasional (SSN) 

melalui koordinasi dan pembinaan 

yang efektif di bidang statistik 

1 100,00 

 3.1. Meningkatnya koordinasi dan 

kerjasama dalam penyelenggaraan 

SSN manajemen sumber daya 

manusia BPS 

1 100,00 

4. Peningkatan birokrasi yang akuntabel 1 108,34 

 4.1.Meningkatnya birokrasi yang akuntabel 1 108,34 

 4.2.Meningkatnya kualitas sarana dan 

prasarana BPS 

2 100,00 

Rata Rata Tujuan 4 102,08 

Rata Rata Sasaran 14 102,93 

 

Berdasarkan target yang ditetapkan tahun 2019 oleh BPS 

Kabupaten Maluku Tenggara, menunjukkan rata-rata kinerja tujuan yang 

dicapai sebesar 102,08 persen, dan   rata-rata kinerja sasaran tahun 2019 

sebesar 102,93 persen. 
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3.1.1. Tujuan 1. Peningkatan Kualitas Data Statistik  

Tujuan pertama “Peningkatan kualitas data statistik” diukur 

dengan indikator “Persentase konsumen yang merasa puas dengan 

kualitas data statistik”. Indikator ini mencerminkan penilaian 

konsumen terhadap kualitas data statistik (BPS)  yang  dihasilkan yang 

meliputi 5 (lima) ragam data, yaitu: Data Statistik Sosial, Statistik 

Produksi, Statistik Distribusi, Neraca dan Analisis Statistik, serta 

Metodologi Statistik. 

Data dan informasi statistik yang berkualitas merupakan 

rujukan bagi upaya perumusan kebijakan dalam menyusun 

perencanaan, melakukan monitoring dan mengevaluasi program-

program agar sasaran yang telah ditetapkan dapat dicapai dengan 

tepat, sehingga tujuan pembangunan untuk meningkatkan 

kesejahteraan rakyat dapat dicapai dengan efektif.  

Keberhasilan tujuan ketersediaan data berkualitas pada BPS 

Kabupaten Maluku Tenggara diukur melalui persentase konsumen 

yang merasa puas dengan kualitas data statistik, dimana indikatornya 

diperoleh dari hasil Survei Kebutuhan Data (SKD). Hasil SKD 2019 

menunjukkan 100 persen konsumen merasa puas terhadap kualitas 

data statistik yang dihasilkan dengan capaian kinerja sebesar 100 

persen, berdasarkan target sebesar 100 persen. Hal ini menunjukkan 

bahwa tujuan peningkatan kualitas data statistik telah tercapai dengan 

baik.  

Dalam upaya pencapaian tujuan, maka telah dirumuskan sasaran 

strategis untuk masing-masing tujuan. Hasil capaian kinerja tujuan 

satu dan sasaran strategis BPS selama tahun 2019 dapat dilihat pada 

Tabel  berikut : 
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Tabel 5. 
Hasil Capaian Kinerja Sasaran Strategis Tujuan Pertama  

BPS Kabupaten Maluku Tenggara Tahun 2019 
 

 
 

 
Tujuan/Sasaran 

Strategis /Indikator 

 
Satuan 

 
Target 

 
Realisasi 

Capaian 
Kinerja 

(%) 

1. Peningkatan Kualtas Data 
Statistik 

 

    

1.a. Persentase konsumen yang 
merasa puas dengan  
kualitas data statistik 

Persen 100 100 100,00 

1.1 Meningkatnya 
kepercayaan pengguna 
terhadap kualitas data 
BPS 

    

1.1.1. Persentase konsumen 
yang merasa puas 
dengan  kualitas data 
statistik 

Persen 100 100 100,00 

1.1.2  Persentase konsumen 
yang selalu 
menjadikan data dan 
informasi statistik BPS 
sebagai rujukan utama 

Persen 100 100 100,00 

1.1.3  Persentase 
pemutakhiran data 
MFD dan MBS 

Persen 100 100 100,00 

1.1.4  Jumlah release data 
yang  tepat waktu 

Aktivitas 12 12 100,00 

1.1.5  Jumlah 
publikasi/laporan yang 
terbit tepat waktu 

Publikasi / 
Laporan 

57 57 100,00 

1.1.6  Jumlah 
publikasi/laporan 
sensus yang terbit 
tepat waktu 

Laporan 1 1 100,00 

 1.1.7 Persentase pemasukan 
dokumen (respon rate) 
survei 

Persen 99,97 99,73 99,76 

 1.1.7.1 Persentase pemasukan 
dokumen (respon rate) 
survey dengan 
pendekatan rumah 
tangga 

Persen 99,94 99,46 99,52 

 1.1.7.2 Persentase 
pemasukan 
dokumen (respon 
rate) survey 
dengan 
pendekatan usaha 

Persen 100 100 100,00 

 1.1.7.3 Persentase 
pemasukan 
dokumen (respon 
rate) survey 
dengan 
pendekatan non 
rumah tangga non 
usaha 

Persen 100 100 100,00 

Rata-rata Capaian Kinerja Sasaran Strategis  99,97 
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SS1. Sasaran Strategis: Meningkatnya Kepercayaan Pengguna 

Terhadap Kualitas Data BPS. 

Terdapat satu sasaran strategis untuk mencapai tujuan 

peningkatan kualitas data statistik yaitu “Meningkatnya 

kepercayaan pengguna terhadap kualitas data BPS”. BPS sebagai 

salah satu lembaga pemerintah yang bertugas menghasilkan data 

yang digunakan dalam penyusunan perencanaan sekaligus sebagai 

bahan evaluasi terhadap program-program yang dijalankan baik 

oleh pemerintah maupun swasta, senantiasa dituntut untuk 

meningkatkan kinerjanya sehingga kepercayaan pengguna data 

terhadap kualitas data statistik yang dihasilkan oleh BPS juga 

semakin meningkat.  

Pencapaian sasaran strategis  meningkatnya kepercayaan pengguna 

terhadap kualitas data BPS, pada BPS Kabupaten Maluku Tenggara 

diukur terhadap 7 (tujuh) indikator kinerja utama (IKU) di 

antaranya: 

- Indikator pertama dari sasaran strategis pertama untuk tujuan 

pertama adalah “Persentase konsumen yang merasa puas dengan 

kualitas data statistic” yang diukur dari hasil SKD tahun 2019. Untuk 

mengukurnya, konsumen diminta menyatakan kepuasan terhadap 

kualitas data statistik (BPS) yang meliputi 5 (lima) ragam  data,  

yaitu: Statistik Sosial, Statistik Produksi, Statistik Distribusi dan Jasa, 

Neraca dan Analisis Statistik, serta Metodologi Statistik. Dari hasil 

SKD 2019, nilai capaian sebesar 100 persen berdasarkan target 100 

persen. Hal ini menunjukan bahwa BPS Kabupaten Maluku Tenggara 

telah berupaya untuk memberikan hasil yang terbaik.  

- Indikator kedua adalah “Persentase konsumen yang selalu 

menjadikan data dan informasi statistik BPS sebagai rujukan 

utama”, yang juga diukur berdasarkan hasil SKD 2019. Rujukan 

utama yang dimaksud adalah rujukan utama dalam berbagai 
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kegiatan seperti tugas kuliah, skripsi/tesis/disertasi, penelitian, 

perencanaan, monitoring dan evaluasi dan penyebaran informasi 

dan jurnalistik. Dari hasil pada tahun 2019 indikator ini ditargetkan 

sebesar 100 persen, realisasinya juga mencapai 100 persen. Dengan 

demikian capaian kinerjanya menjadi 100 persen. Hal ini 

menunjukkan bahwa data statistik yang dihasilkan oleh BPS sudah 

digunakan untuk berbagai rujukan utama untuk pemenuhan 

kebutuhan data yang berkaitan dengan kebutuhan data statistik.  

- Indikator ketiga  yaitu “Persentase pemutakhiran data MFD (Master 

File Desa) dan MBS (Master Blok Sensus)”. Sumber datanya berasal 

dari Master File Desa dan Master Blok Sensus yang telah 

dimutakhirkan. Pemutakhiran data MFD dan MBS sangat diperlukan 

dalam menyelenggarakan kegiatan survei, agar tersedianya 

kerangka sampel yang lengkap, akurat, relevan, mutakhir, dan 

berkelanjutan. Selanjutnya untuk pemeliharaan kerangka sampel 

secara berkelanjutan, dilakukan dengan cara pemutakhiran baik 

dari sisi muatan blok sensus maupun dari sisi perubahan wilayah. 

Muatan blok sensus yang dimutakhirkan selain jumlah rumah 

tangga, juga informasi tentang beberapa variabel rumah tangga 

yang diperlukan untuk kepentingan survei.  Sedangkan perubahan 

wilayah mencakup perubahan batas, nama, dan kode dari suatu 

wilayah provinsi, kabupaten/kota, kecamatan, desa/kelurahan, dan 

blok sensus. Pada tahun 2019, BPS Kabupaten Maluku Tenggara 

telah melakukan Pemetaan dan Pemuktahiran Muatan Wilayah 

Kerja Statistik (Wilkerstat ) SP2020. Tujuan dari kegiatan tersebut 

yaitu untuk memperbarui blok sensus tahun 2009 yang akan 

digunakan pada pelaksanaan Sensus Penduduk 2020 maupun 

survey-survei lainnya.  Dari target 100 persen kegiatan, telah 

terealisasi sebesar 100 persen, sehingga secara persentase, capaian 

kinerjanya menjadi 100 persen. 

- Indikator keempat dari sasaran strategis pertama adalah “Jumlah 
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release data yang tepat waktu”. Selain melakukan tanggungjawab 

kegiatan statistik di Kabupaten Maluku Tenggara, BPS Kabupaten 

Maluku Tenggara juga menjalankan seluruh pekerjaan untuk 

kegiatan statistik di Kota Tual. Sebagai Kota Indeks Harga Konsumen 

(IHK), setiap bulannya dilakukan rilis perkembangan IHK Kota Tual 

yang merupakan target dari satuan kerja. Pada tahun 2019 dari 

target 12 aktivitas, capaian kinerjanya adalah 100,00 persen. 

Dengan demikian kegiatan tersebut dapat dikatakan berjalan 

dengan baik. 

- Indikator kelima dari sasaran strategis yaitu “Jumlah 

publikasi/laporan yang terbit tepat waktu”. Pada tahun 2019 sesuai 

ARC (Advance Release Calender)/Senarai  Rencana Terbit BPS, 

target jumlah publikasi yang akan diterbitkan selama setahun oleh 

BPS Kabupaten Maluku Tenggara sebanyak 57 publikasi/laporan, 

telah terealisasi 100 persen. Dengan demikian capaian kinerjanya 

mencapai 100,00 persen.  

- Indikator keenam dari sasaran strategis pertama yaitu jumlah 

publikasi/laporan sensus yang terbit tepat waktu.  Pada tahun 2019, 

kegiatan ini telah terealisasi 100 persen dari target 1 laporan, yaitu 

pada kegiatan pemetaan dan pemuktahiran wilkerstat SP2020.  

Indikator ketujuh dari sasaran strategis pertama adalah persentase 

pemasukan dokumen (response rate) survei. Indikator ini dihitung 

dari jumlah dokumen survei yang masuk (response) dari responden 

dibandingkan dengan jumlah dokumen survei (sesuai target jumlah 

responden) pada periode waktu tertentu. Pada tahun 2019 indikator 

ini ditargetkan sebesar 99,97 persen tetapi realisasi yang dicapai 

sebesar 99,76 persen, sehingga secara persentase, capaian 

kinerjanya menjadi 99,76 persen.  Berdasarkan rincian realisasi 

indikator tersebut, pada indikator persentase pemasukan dokumen 

(response rate) survei dengan pendekatan rumah tangga, masih 

terdapat kegiatan yang realisasi pemasukan dokumennya belum 
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mencapai 100 persen yaitu pada pencacahan Sakernas dan Susenas. 

Hal tersebut disebabkan oleh keberadaan responden yang pada 

saat pencacahan hingga berakhirnya jadwal pencacahan tidak 

berada ditempat (keluar wilayah) dan tidak bisa 

dihubungi/ditelusuri. Sedangkan pada indikator persentase 

pemasukan dokumen (response rate) survei dengan pendekatan 

non rumah tangga non usaha serta persentase pemasukan 

dokumen (response rate) survei dengan pendekatan usaha 

seluruhnya terealisasi 100 persen sesuai target yang ditetapkan. 

Masalah/kendala yang dihadapi 

Secara umum, rata-rata capaian sasaran strategis terhadap 

tujuan 1 sudah sesuai dengan target yang diharapkan dengan target 

yang maksimal, kecuali pada indikator sasaran SS1.1.7, khususnya 

pada rincian persentase pemasukan dokumen (respon rate) survey 

survei dengan pendekatan rumah tangga, dengan capaian kinerja 

99,52 persen.  

Kendala yang dihadapi oleh BPS Kabupaten Maluku Tenggara terkait 

hal tersebut di antaranya: 

1. Blok Sensus terpilih yang tersebar diluar pulau, menyebabkan 

responden sulit ditelusuri apabila tidak berada ditempat pada saat 

pencacahan, terutama pada wilayah yang tidak memiliki jaringan. 

2. Keberadaan sampel terpilih yang tidak dapat diganti. 

3. Pada wilayah daerah sulit, biaya transpor yang relative cukup besar, 

moda transportasi yang terkadang sulit dan kondisi cuaca yang pada 

bulan tertentu kurang bersahabat, sehingga tidak memungkinkan 

untuk petugas kembali melakukan pencacahan/pengawasan  

apabila sudah kembali ke kota kabupaten. 

 

Guna lebih meningkatkan kualitas data kedepan, beberapa hal yang 

perlu mendapat perhatian adalah:  
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1. Beberapa petugas mitra yang membantu kegiatan BPS Kabupaten 

Maluku Tenggara tidak berkelanjutan, sehingga proses transfer 

knowledge tidak berjalan dengan baik. 

2. Kurangnya pemahaman petugas lapangan terutama petugas yang 

baru dilibatkan dalam kegiatan lapangan.  

3. Penerimaan dokumen menumpuk pada akhir jadwal pelaksanaan, 

sehingga proses pemeriksaan data tidak berjalan dengan maksimal. 

4. Buku pedoman belum dapat menjawab semua permasalahan 

lapangan yang ada. 

 

Strategi untuk mengatasi masalah/kendala 

1. Melakukan monitoring dan evaluasi berkala terhadap proses 

pelaksanaan kegiatan. 

2. Perekrutan petugas mitra dilaksanakan dengan selektif.  

3. Mengupayakan agar proses pengiriman data yang sudah selesai di 

tingkat petugas lapangan ke proses selanjutnya secara bertahap, 

sehingga tidak menumpuk pada akhir kegiatan.  

4. Menyusun penegasan-penegasan untuk beberapa kasus yang tidak 

dijelaskan dalam Buku Pedoman.  

5. Melakukan penjemputan atau kunjungan ulang terutama ke 

responden yang menjadi unit pendataan. 

Rencana Aksi  

1. Menyusun matriks jadwal kerja yang memuat beban kerja petugas 

dan target waktu penyelesaian sehingga proses monitoring dan 

evaluasi dapat dilaksanakan dengan baik. 

2. Secara terus-menerus melakukan identifikasi terhadap responden 

terutama perusahaan yang ada di wilayah kerja petugas dengan 

melihat direktori yang tersedia maupun turun langsung ke 

lapangan, sehingga kerangka sampel yang tersedia menjadi up to 

date.  
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3. Lebih meningkatkan komunikasi dengan sumber-sumber data baik 

rumah tangga, perusahaan maupun instansi pemerintah. 

4. Perlu dilaksanakan identifikasi petugas non organik/mitra yang 

dapat dilibatkan pada kegiatan sensus maupun survei BPS dalam 

setiap kesempatan.  

5. Menjaga ikatan emosi dan memelihara hubungan baik dengan para 

mitra statistik. 

6. Mengusulkan kepada BPS Pusat agar mengintegrasikan beberapa 

survei dengan objek atau tujuan yang serupa. 

7. Mendokumentasikan dengan baik segala sesuatu yang terkait 

dengan pelaksanaan suatu kegiatan. 

8. Identifikasi resiko yang muncul yang diakibatkan karena waktu 

pelatihan yang terbatas dan penggunaan petugas baru. 

3.1.2. Tujuan kedua yaitu “Peningkatan pelayanan prima hasil 

kegiatan statistik”  

Sepanjang tahun 2019, BPS Kabupaten Maluku Tenggara telah 

berupaya secara terus menerus meningkatkan kualitas layanannya. 

Beberapa hal yang telah dilaksanakan dalam mendukung upaya 

tersebut di antaranya dengan menjalankan Pengembangan 

Standarisasi Pengelolaan Perpustakaan yang dituangkan dalam 

bentuk Standar Operasional Prosedur (SOP). SOP yang disusun 

diharapkan dapat memberikan panduan yang jelas bagi para 

konsumen yang ingin mendapatkan pelayanan. Untuk 

meningkatkan penguatan penerapan SOP, BPS Kabupaten Maluku 

Tenggara melakukan review dan evaluasi secara periodik. Setiap 

permintaan data akan dilayani sesuai dengan UU No.14 Tahun 2008 

tentang Keterbukaan Informasi Publik. 

Tujuan peningkatan pelayanan prima hasil kegiatan statistik, 

capaiannya diukur melalui satu  indikator kegiatan utama yaitu 

“persentase kepuasan konsumen terhadap pelayanan data BPS”.  
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Untuk memperoleh besaran datanya, juga diperoleh melalui survei 

SKD 2019. Berdasarkan hasil SKD 2019, target tujuan peningkatan 

pelayanan prima hasil kegiatan statistik adalah 95,16 persen, dan 

realisasinya mencapai 95,16 persen. Dengan demikian capaian 

kinerja tujuan peningkatan pelayanan prima hasil kegiatan statistik 

adalah sebesar 100,00 persen. Walaupun demikian, hasil yang 

dicapai masih belum maksimal, karena target yang dibuat juga 

belum maksimal atau 100 persen.  

Nilai capaian yang diperoleh tidak terlepas dari upaya yang telah 

dilakukan BPS Kabupaten Maluku Tenggara untuk mencapai tujuan 

tersebut, salah satunya melalui Pelayanan Statistik Terpadu (PST). 

PST merupakan pelayanan yang bersifat one gate services dan one 

stop services. Di dalam PST terdapat unit pelayanan perpustakaan 

tercetak, perpustakaan digital, data mikro, konsultansi statistik, 

penjualan publikasi softcopy/hardcopy dan pelayanan 

rekomendasi/bantuan survei. Penjualan publikasi 

softcopy/hardcopy merupakan Pendapatan Negara Bukan Pajak 

(PNBP), yang mekanismenya telah diatur dalam PP Nomor 7 tahun 

2015 tentang Jenis dan Tarif atas Penerimaan Negara Bukan Pajak 

yang Berlaku pada Badan Pusat Statistik.  

 
Tabel 6. 

Hasil Capaian Kinerja Sasaran Strategis Tujuan Kedua  
BPS Kabupaten Maluku Tenggara  

Tahun 2019 
 

 
Tujuan/Sasaran 

Strategis/Indikator 
Satuan Target Realisasi 

Capaian 
Kinerja 

(%) 

2. Peningkatan pelayanan prima hasil 
kegiatan statistik 

    

2.a Persentase kepuasan konsumen 
terhadap pelayanan data BPS 

Persen 95,16 95,16 100 

2.1 Meningkatnya kualitas  hubungan 
dengan pengguna data (User 
Engagement) 
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2.1.1. Jumlah pengunjung eksternal 
yang mengakses data dan 
informasi statistik melalui 
website 

Pengunjung 5 500 12 080  120 

2.1.2. Persentase konsumen yang 
menggunakan data BPS dalam 
perencanaan dan evaluasi 
pembangunan nasional 

Persen 80 80 100 

2.1.3. Persentase konsumen yang puas 
terhadap akses data BPS 

Persen 100 100 100 

Rata-rata Capaian Kinerja Sasaran Strategis Tujuan 2 106,67 

 

SS2.1. Sasaran Strategis Meningkatnya Kualitas Hubungan Dengan Pengguna Data 

(User  Engagement) 

Sasaran strategis pada tujuan kedua yaitu ‘Meningkatnya kualitas hubungan 

dengan pengguna data (User Engagement)”. Sasaran strategis tersebut 

memiliki 3 (tiga) indikator yang terukur.  

Indikator pertama dari sasaran strategis pertama tujuan kedua adalah 

“Jumlah pengunjung eksternal yang mengakses data dan informasi statistik 

melalui website BPS” dengan sumber datanya berasal dari website BPS 

Kabupaten Maluku Tenggara.  

Pada tahun 2019, target jumlah pengunjung eksternal yang mengakses data 

dan informasi statistik melalui website BPS ditetapkan sebanyak 5.500 

pengunjung, realisasi mencapai 12.080.000 pengunjung dengan capaian 

kinerja sebesar 120 persen. Hal ini menunjukan bahwa pada tahun 2019 

perhatian pengunjung untuk data BPS meningkat secara signifikan dibanding 

tahun-tahun sebelumnya, dengan mengakses langsung ke website resmi BPS 

Kabupaten Maluku Tenggara.   

Indikator kedua dari sasaran strategis pertama untuk tujuan kedua adalah 

“Persentase konsumen yang menggunakan data BPS dalam perencanaan dan 

evaluasi pembangunan nasional” yang diukur dari hasil SKD 2019.  

Berdasarkan hasil SKD, pada tahun 2019 persentase konsumen yang 

menggunakan data BPS dalam perencanaan dan evaluasi pembangunan 

nasional ditargetkan sebesar 80 persen, dan terealisasi sebesar 80 persen 

dengan capaian kinerja sebesar 100 persen. Bila dilihat dari target yang 
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ditetapkan, BPS masih perlu meningkatkan lagi kualitas datanya terutama  

data statistik untuk level yang lebih kecil maupun kecepatan dan ketepatan 

dalam penerbitan. 

Indikator ketiga dari sasaran strategis pertama untuk tujuan kedua adalah 

“Persentase konsumen yang puas terhadap akses data BPS”. Konsumen 

diminta menilai kepuasan terhadap akses data statistik (BPS) yang meliputi 5 

(lima) ragam data, yaitu: Data Statistik Sosial, Statistik Produksi, Statistik 

Distribusi dan Jasa, Neraca dan Analisis Statistik, serta Metodologi Statistik. 

Pada tahun 2019 dari hasil SKD, persentase konsumen yang puas terhadap 

akses data BPS ditargetkan 100 persen, dan terealisasi sebesar 100 persen 

atau mencapai 100,00 persen dan telah tercapai dengan baik. 

Berdasarkan 3 (tiga) indikator yang digunakan tersebut, seluruh indikator 

sudah terealisasi sesuai dengan target yang diharapkan dengan capaian rata-

rata indikator sasaran 106,67 persen. Walaupun demikian pada indikator 

konsumen yang menggunakan data BPS dalam perencanaan dan evaluasi 

pembangunan nasional target capainnya belum maksimal, sehingga masih 

perlu ditingkatkan lagi. Untuk indikator yang pencapaiannya sudah baik, perlu 

pula diidentifikasi kendala yang mungkin muncul agar ke depan realisasinya 

terus dapat dipertahankan. Beberapa kendala yang ditengarai menjadi 

penyebab adalah sebagai berikut.  

 

Masalah/kendala yang dihadapi 

1. Masih kurangnya pemahaman dari pengguna data akan pentingnya data BPS 

untuk evaluasi dan pembangunan nasional. 

2. Pemberian informasi yang kurang dari petugas perpustakaan dalam pengisian 

akan survei kebutuhan data yang dijalankan. 

 

Strategi untuk mengatasi masalah/kendala 

1. Perlu sosialisasi tentang beragam data yang dihasilkan BPS serta tujuan dan 

pemanfaatannya baik kepada institusi pemerintah maupun swasta agar dapat 
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dipergunakan lebih maksimal dalam evaluasi dan perencanaan 

pembangunan. 

2. Memberikan informasi kepada pengunjung dan membuat tampilan website 

yang lebih menarik perhatian sehingga meningkatkan akses ke website BPS 

Kabupaten Maluku Tenggara 

3. Melakukan edukasi dan internalisasi kepada petugas terkait makna data yang 

dihasilkan oleh BPS.  

 

Rencana Aksi 

1. Memanfaatkan perkembangan teknologi informasi untuk memudahkan 

pengguna data dalam mengakses data yang dihasilkan oleh BPS Kabupaten 

Maluku Tenggara.  

2. Pemantauan tingkat kepuasan pengunjung terhadap layanan yang diberikan 

segera setelah pengunjung selesai melakukan kunjungan ke area PST sekaligus 

meminta saran untuk perbaikan pelayanan ke depan.  

 

3.1.3. Tujuan ketiga yaitu “Penguatan Sistem Statistik Nasional (SSN) melalui 

koordinasi dan pembinaan yang efektif di bidang statistik” . 

Tujuan penguatan Sistem Statistik Nasional (SSN) melalui koordinasi 

dan pembinaan yang efektif di bidang statistik diukur dengan indikator 

“Jumlah metadata kegiatan statistik sektoral dan khusus yang dihimpun”. 

Statistik sektoral adalah statistik yang pemanfaatannya ditujukan untuk 

memenuhi kebutuhan instansi pemerintah tertentu dalam rangka 

penyelenggaraan tugas-tugas pemerintah dan tugas pembangunan yang 

merupakan tugas pokok instansi pemerintah yang bersangkutan. Sedangkan 

statistik khusus adalah statistik yang pemanfaatannya ditujukan untuk 

memenuhi kebutuhan intern dari suatu instansi/perusahaan swasta dalam 

rangka penyelenggaraan riset atau penelitian. 

Pada tahun 2019 telah ditetapkan sebanyak 5 (lima) metadata 

kegiatan statistik sektoral dan khusus yang dihimpun dan terealisasi dengan 

tingkat capaian sebesar 100 persen. Dengan hasil ini diharapkan koordinasi 
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dan kerjasama yang dilakukan dengan stakeholder atau instansi luar dapat 

memperkuat  penyelenggaraan Sistem Statistik Nasional.  

 
Tabel 7. 

Hasil Capaian Kinerja Sasaran Strategis Tujuan Ketiga  
BPS Kabupaten Maluku Tenggara Tahun 2019 

 
 
 

 

Tujuan/Sasaran 
Strategis/Indikator 

 
Satuan 

 
Target 

 
Realisasi 

Capaian 
Kinerja (%) 

3. 
Penguatan Sistem Statistik Nasional (SSN) melalui koordinasi dan 
pembinaan yang efektif di bidang 

 

 

3.a. Jumlah metadata kegiatan 
statistik sektoral dan khusus 
yang dihimpun 

Metadata 5 5 100,00 

 
3.1  Meningkatnya koordinasi dan kerjasama dalam penyelenggaraan 
SSN 

 

 

3.1.1.  Jumlah metadata 
kegiatan statistik 
sektoral dan khusus 
yang dihimpun  

Metadata 5 5 100,00 

Rata-rata Capaian Kinerja Sasaran Strategis Tujuan 3 100,00 

 

SS3.1 Sasaran Strategis Meningkatnya Koordinasi dan Kerjasama Dalam 

Penyelenggaraan Sistim Statistik Nasional (SSN). 

Berdasarkan Tabel 9, sasaran strategis ketiga yaitu meningkatnya 

koordinasi dan kerjasama dalam penyelenggaraan SSN. Indikator dari sasaran 

strategis tersebut adalah jumlah metadata kegiatan statistik sektoral dan 

khusus yang dihimpun. Pada tahun 2019, target jumlah metadata kegiatan 

statistik sektoral dan khusus yang dihimpun adalah sebanyak 5 (lima) 

metadata dengan realisasi sebanyak 5 (lima) metadata atau sebesar 100,00 

persen dan telah tercapai dengan baik. 

 

3.1.4. Tujuan keempat yaitu “Peningkatan birokrasi yang akuntabel”  

 Tujuan peningkatan birokrasi yang akuntabel diukur dengan 

indikator “Hasil penilaian SAKIP oleh Inspektorat”, dalam hal ini Inspektorat 

BPS RI. Penilaian SAKIP meliputi 5 (lima) komponen besar yang menjadi objek 

evaluasi dari Inspektorat BPS. Kelima komponen besar tersebut meliputi: 



                                                                                                                 
                                                            Laporan Kinerja BPS Kabupaten Maluku Tenggara Tahun 2019 
 

41 

 

Perencanaan Kinerja, Pengukuran Kinerja, Pelaporan Kinerja, Evaluasi Kinerja 

dan Pencapaian Sasaran/Kinerja Organisasi. BPS Kabupaten Maluku Tenggara 

dari tahun ke tahun terus memperbaiki Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi 

Pemerintah (SAKIP).  

Pada tahun 2019 dari target penilaian SAKIP sebesar 55,75 point, 

realisasinya sebesar 60,40 point dengan capian 108,34 persen. Dengan 

demikian penilaian SAKIP BPS Kabupaten Maluku Tenggara sudah dapat 

dikategorikan “BAIK”. Walaupun demikian BPS Kabupaten Maluku Tenggara 

harus terus berupaya untuk meningkatkan kinerjanya terkait dengan 

komponen-komponen penilaian SAKIP, karena nilai yang diperoleh masih 

dikategorikan rendah bila dibandingkan dengan indikator-indikator sasaran 

lainnya maupun BPS Kabupaten/Kota lainnya di Indonesia.  

 
Tabel 8. 

Hasil Capaian Kinerja Sasaran Strategis Tujuan Keempat  
BPS Kabupaten Maluku Tenggara Tahun 2019 

 
 
 

 

Tujuan/Sasaran 
Strategis/Indikator 

 
Satuan 

 
Target 

 
Realisasi 

Capaian 
Kinerja (%) 

 
4. 

 

Peningkatan birokrasi yang akuntabel     

 
4.a Hasil penilaian SAKIP oleh 
Inspektorat 

Point 55,75 60,40 108,34 

 
4.1  Meningkatnya birokrasi yang 

akuntabel 
    

 
4.1.1.  Hasil penilaian SAKIP oleh 

Inspektorat 
Point 55,75 60,40 108,34 

 
4.2  Meningkatnya kualitas sarana dan prasarana BPS  

 4.2.1.  Persentase pengguna 
layanan yang merasa puas 
terhadap pemenuhan 
sarana dan prasarana BPS  

Persen 95,16 95,16 100 

 

4.2.2  Persentase pengadaan 
sarana dan prasarana 
aparatur yang diselesaikan 

Persen n.a n.a n.a 

Rata-rata Capaian Kinerja Sasaran Strategis Tujuan 4 104,17 
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SS4.1 Sasaran Strategis Meningkatnya Birokrasi Yang Akuntabel 

Berdasarkan Tabel 10, tujuan keempat dicapai dengan 2 (dua) sasaran 

strategis, yaitu: (i) “Meningkatnya birokrasi yang akuntabel” dan (ii) 

“Meningkatnya kualitas sarana dan prasarana BPS”. Sasaran strategis 

tersebut masing-masing memiliki 2 (dua) indikator yang terukur.  

Indikator pertama dari sasaran strategis pertama untuk tujuan keempat 

adalah “Hasil penilaian SAKIP oleh Inspektorat” dengan sumber datanya 

berasal dari laporan hasil evaluasi SAKIP oleh Inspektorat BPS RI. Pada tahun 

2019, persentase hasil penilaian SAKIP oleh Inspektorat ditargetkan sebesar 

55,75 point, dan telah terealisasi sebesar 60,40  point atau mencapai 108,34 

persen.  

Penyusunan dokumen SAKIP di BPS Kabupaten Maluku Tenggara diawali 

dengan kegiatan perencanaan kinerja. Rencana kinerja yang tersusun 

bertujuan untuk membantu dalam proses berakuntabilitas dan merupakan 

alat untuk mengelola kinerja organisasi serta mendorong pimpinan fokus 

dalam menjalankan strategi organisasi. Perencanaan kinerja tahunan 

merupakan penjabaran dari tujuan, sasaran dan program yang telah 

ditetapkan dalam Rencana Strategis.  Selanjutnya untuk melihat 

perkembangan dari target yang telah ditetapkan, dilakukan pemantauan 

kinerja secara berkala. Pemantauan kinerja bertujuan untuk menilai 

kemajuan yang telah dicapai dibandingkan dengan tujuan dan sasaran yang 

ditetapkan. Tahap selanjutnya adalah penyusunan laporan kinerja. Laporan 

Kinerja berisi ringkasan tentang keluaran dari kegiatan dan hasil yang dicapai 

dari program sebagaimana ditetapkan dalam dokumen kinerja dan dokumen 

anggaran. 

 

SS4.2. Sasaran Strategis: Meningkatnya Kualitas Sarana dan Prasarana BPS  

Sasaran kedua dari tujuan keempat yaitu “Meningkatnya kualitas sarana dan 

prasarana BPS”. Pada sasaran ini terdapat 2 (dua) indikator terukur  yaitu: 

Indikator pertama adalah “Persentase pengguna layanan yang merasa puas 

terhadap pemenuhan sarana dan prasarana BPS”. Tahun 2019 persentase 
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pengguna layanan yang merasa puas terhadap pemenuhan sarana dan 

prasarana BPS terealisasi sebesar 95,16 persen dengan capaian 100 persen. 

Indikator kedua yaitu “Persentase pengadaan sarana dan prasarana aparatur 

yang diselesaikan”. Sarana dan prasarana aparatur sarana dan prasarana 

kantor dalam rangka mendukung pelaksanaan operasional kantor, sehingga 

bermanfaat mendukung pelaksanaan kinerja aparatur. Selama tahun 2019, tidak 

ada kegiatan pengadaan sarana dan prasarana aparatur yang tersedia untuk diselesaikan. 

Dengan demikian baik target maupun realisasi untuk kegiatan ini tidak ditetapkan. 

 

Masalah/kendala yang dihadapi 

1. Penetapan beberapa konsep definisi dan penetapan sumber data untuk 

pengelolaan SAKIP masih belum standar.  

2. Hasil penilaian SAKIP inspektorat belum sepenuhnya dapat dipahami untuk 

dicarikan tindak lanjutnya. 

 

Strategi untuk mengatasi masalah/kendala 

1. Meminta BPS Provinsi untuk mengadakan pembinaan tentang standar 

penyusunan dan penilaian SAKIP, khususnya terkait konsep definisi dan 

standar sumber data. 

2. Menterjemahkan atau mendiskusikan lebih lanjut hasil evaluasi SAKIP 

inspektorat untuk dicarikan tindak lanjutnya.  

 

Rencana Aksi  

1. Peningkatan kemampuan tentang  SAKIP melalui pembinaan standar 

penyusunan dan penilaian SAKIP dengan narasumber yang kompeten.  

2. Menetapkan batasan konsep definisi dan standar sumber data untuk 

pengelolaan SAKIP. 

3. Melakukan review dokumen perencanaan secara berkala sehingga target 

yang ditetapkan dalam dokumen tersebut berjalan selaras. 
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3.2. Perkembangan Capaian Kinerja Tahun 2019  Terhadap Tahun 2018 

Capaian Kinerja BPS Kabupaten Maluku Tenggara Tahun 2019 

merupakan pencapaian dari indikator-indikator tujuan dan sasaran strategis 

selama tahun 2019. Jika dibandingkan dengan tahun 2018, baik rata-rata 

capaian kinerja tujuan maupun kinerja sasaran mengalami kenaikan. Rata-

rata capaian kinerja tujuan pada tahun 2019 sebesar 102,08 persen 

sedangkan pada tahun 2018 sebesar 100,00 persen. Demikian juga rata-rata 

kinerja sasaran tahun 2019 sebesar 102,93 persen naik dibandingkan dengan 

tahun 2018 sebesar 100,97. Dengan demikian kinerja BPS Kabupaten Maluku 

Tenggara semakin lebih baik dari tahun sebelumnya. 

 
Tabel. 9. 

Perbandingan Capaian Kinerja BPS Kabupaten Maluku Tenggara   
Tahun 2019 terhadap Tahun 2018   

 

Tujuan/Sasaran Strategis Satuan 

Capaian Kinerja (%) 

2018 2019 

(1) (2)  (3) 

1. Peningkatan kualitas data statistik Persen 100 100,00 

 1.1  Meningkatnya kepercayaan 

pengguna terhadap kualitas data 

BPS 

Persen 100,57 99,66 

2 Peningkatan pelayanan prima hasil 

kegiatan statistik 

Persen 100 100,00 

 2.1  Meningkatnya kualitas hubungan 

dengan pengguna data (User 

Engagement) 

Persen 97,95 106,67 

3 Penguatan Sistem Statistik Nasional 

(SSN) melalui koordinasi dan 

pembinaan yang efektif di 

bidang statistik 

Persen 100,00 100,00 

 3.1. Meningkatnya koordinasi dan 

kerjasama dalam 

penyelenggaraan SSN 

manajemen sumber daya 

manusia BPS 

Persen 100,00 100,00 
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4. Peningkatan birokrasi yang akuntabel Point 100,00 108,34 

 4.1.Meningkatnya birokrasi yang 

akuntabel 

Persen 100,00 108,34 

 4.2.Meningkatnya kualitas sarana dan 

prasarana BPS 

Persen 108,07 n.a 

Rata Rata Tujuan Persen 100,00 102,08 

Rata Rata Sasaran Persen 100,97 102,93 

 
3.2.1 Tujuan 1. Peningkatan Kualitas Data Statistik  

Capaian Kinerja BPS Kabupaten Maluku Tenggara pada Tahun 2019 dari Tujuan 

Pertama yang diukur dengan menggunakan indikator “Persentase konsumen 

yang merasa puas dengan kualitas data statistik” tidak mengalami perubahan 

jika dibandingkan dengan kinerja tahun 2018 yaitu sebesar 100 persen dengan 

penetapan target tahun 2019 sebesar 100 persen. Dapat dikatakan BPS 

Kabupaten Maluku Tenggara dapat mempertahankan kinerjanya untuk tetap 

memberikan yang terbaik. 

 
Gambar 2. 

Target dan Realisasi Capaian Indikator “Persentase konsumen yang merasa puas 
dengan  kualitas data statistik” Tahun 2018 dan Tahun 2019  

BPS Kabupaten Maluku Tenggara  
 

 
 

SS1. Sasaran Strategis: Meningkatnya Kepercayaan Pengguna Terhadap 

Kualitas                 Data BPS. 

Perkembangan capaian kinerja indikator sasaran strategis 
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meningkatnya kepercayaan pengguna terhadap kualitas data BPS tahun 

2019 terhadap tahun 2018, dapat dilihat pada tabel 10.  

Tabel 10 : 

Perkembangan Capaian Kinerja BPS Kabupaten Maluku Tenggara Tahun 2019 

Terhadap Realisasi Kinerja Tahun 2018 

Tujuan/Sasaran 

Strategis/Indikator 

Target 

2019 

Realisasi 

2019 
Capaian 

Realisasi 

2018 

Perubahan 

(persen) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

1. Peningkatan kualitas data statistik 

1.a Persentase konsumen yang 

merasa puas dengan  

kualitas data statistik 

100 100 100 100 0 

1.1 Meningkatnya kepercayaan pengguna terhadap kualitas data BPS 

1.1.1. Persentase 

konsumen yang 

merasa puas dengan  

kualitas data 

statistik 

100 100 100 100 0 

1.1.2. Persentase 

konsumen yang 

selalu menjadikan 

data dan informasi 

statistik BPS sebagai 

rujukan utama 

100 100 100 99,77 0,23 

1.1.3. Persentase 

pemutakhiran data 

MFD dan MBS 

100 100 100 100 0 

1.1.4.  Jumlah release data 

yang tepat waktu 

12 12 100 12 0 

1.1.5. Jumlah 

Publikasi/Laporan 

yang terbit tepat 

waktu 

57 57 100 59 -3,89 

1.1.6. Jumlah 

Publikasi/Laporan 

sensus yang terbit 

tepat waktu 

1 1 100 n.a 0 
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Terdapat  7 (tujuh) indikator kinerja utama, dari sasaran kinerja tujuan 

pertama. Jika dibandingkan realisasi tahun 2019 terhadap realisasi tahun 2018, 

terlihat bahwa :  

1. Terdapat 3 (tiga) indikator yang tidak mengalami perubahan 

perkembangan, serta sudah sesuai dengan target yang diharapkan yaitu 

pada indikator 1.1.1. Persentase konsumen yang merasa puas dengan  

kualitas data statistik,   1.1.3. Persentase pemutakhiran data MFD dan 

MBS dan  1.1.4.  Jumlah release data yang tepat waktu.  

2. Terdapat dua indikator yang mengalami kenaikan yaitu pada indikator 

1.1.2. Persentase konsumen yang selalu menjadikan data dan informasi 

statistik BPS sebagai rujukan utama mengalami kenaikan sebesar 0,23 

persen, dan indikator 1.1.7.  Persentase pemasukan dokumen (response 

rate) survei mengalami kenaikan sebesar 1,31 persen jika dibandingkan 

realisasi tahun 2019 terhadan tahun 2018.  

3. Dari 5 indikator tersebut di atas menunjukkan bahwa di tahun 2019 

kepercayaan terhadap data statistik yang dihasilkan oleh BPS secara 

umum maupun Kabupaten Maluku Tenggara lebih khusus masih tetap 

dipercaya dan semakin lebih baik. Data dan informasi yang dimiliki oleh 

1.1.7.  Persentase 

pemasukan dokumen 

(response rate) survei 

99,97 99,73 99,76 98,84 0,9 

1.1.7.1.   Persentase 

pemasukan dokumen 

(response rate) survei 

dengan pendekatan 

rumah tangga 

99,94 99,46 99,52 98,32 1,16 

1.1.7.2. Persentase 

pemasukan dokumen 

(response rate) survei 

dengan pendekatan usaha 

100 100 100 100 0 

1.1.7.3. Persentase 

pemasukan dokumen 

(response rate) survei 

dengan pendekatan non 

rumah tangga non usaha 

100 100 100 98,22 1,81 
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BPS Kabupaten Maluku Tenggara telah memberikan manfaat bagi 

pengguna data. Selain itu, dalam proses pelaksanaan kegiatan 

pengumpulan data dilapangan, kepercayaan responden dalam 

memberikan informasi kepada petugas di BPS Kabupaten Maluku 

Tenggara semakin baik dan lebih meningkat karena target yang 

ditetapkan adalah target maksimal dan terealisasi dengan baik di tahun 

2019.   

Terdapat satu indikator yang mengalami penurunan yaitu pada indikator 

1.1.5. Jumlah Publikasi/Laporan yang terbit tepat waktu mengalami 

penurunan sebesar 3,89 persen. Penurunan dipengaruhi oleh besaran 

target yang ditetapkan oleh BPS Kabupaten Maluku Tenggara pada tahun 

2019 lebih kecil dari tahun 2018. Penetapan target sudah disesuaikan 

dengan kegiatan dan pengelolaan anggaran yang tersedia dan realisasinya 

100 persen. Walaupun target 2019 lebih kecil dari tahun 2018, dari jenis 

publikasi yang dihasilkan pada tahun 2019 terdapat 2 jenis publikasi 

diantaranya tidak termasuk publikasi sesuai ARC dan bukan merupakan 

publikasi rutin yang wajib diterbitkan oleh BPS Kabupaten Maluku 

Tenggara. 

 

3.2.2 Tujuan 2. Peningkatan Pelayanan Prima Hasil Kegiatan Statistik  

Pengukuran pencapaian BPS Kabupaten Maluku Tenggara dalam 

rangka mencapai tujuan peningkatan pelayanan prima hasil kegiatan 

statistik dinilai melalui 1 (satu) indikator  yaitu “Persentase kepuasan 

konsumen terhadap pelayanan data BPS”, yang besaran nilainya diperoleh 

dari hasil SKD tahun 2019. Bila dibandingkan perkembangan realisasi 

capaian kinerja tahun 2019 yang diperoleh sebesar 95,16 persen terhadap 

realisasi capaian kinerja tahun 2018 sebesar 94,66 persen, indikator tujuan 

persentase kepuasan konsumen terhadap pelayanan data BPS, mengalami 

kenaikan sebesar 0,53 persen. Capaian kinerja lebih baik dari tahun 

sebelumnya. 
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Gambar 3. 
Target dan Realisasi Capaian Indikator “Persentase kepuasan konsumen  

terhadap pelayanan data BPS” Tahun 2018 dan Tahun 2019  
BPS Kabupaten Maluku Tenggara 

 

 
 

SS2.1. Sasaran Strategis Meningkatnya Kualitas Hubungan Dengan Pengguna 

Data (User  Engagement) 

Tujuan kedua dicapai melalui satu sasaran strategis yaitu 

“Meningkatnya kualitas hubungan dengan pengguna data (user 

engagement), dimana pengukuran keberhasilannya dinilai dari 3 (tiga) 

indikator kinerja utama. Perkembangan pencapaian sasaran strategis 

realisasi tahun 2019 dari masing-masing indikator kinerja utama, terhadap 

realisasi tahun 2018 dapat dilihat pada tabel berikut : 

Tabel 11 : 

Perkembangan Capaian Kinerja BPS Kabupaten Maluku Tenggara Tahun 2019 

Terhadap Realisasi Kinerja Tahun 2018 

Tujuan/Sasaran 
Strategis/Indikator 

Target 
2019 

Realisasi 
2019 

Capaian 
2019 

Realisasi 
2018 

Perubahan 
(persen) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

2. Peningkatan pelayanan prima hasil kegiatan statistik 

2.a.Persentase kepuasan 

konsumen terhadap 

pelayanan data BPS 

95,16 95,16 100 94,66 0,53 

94,66

95,16

95,16

Realisasi 2018

Realisasi 2019

Target 2019
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Dari tabel diatas terlihat bahwa bila dibandingkan realisasi tahun 2019 

terhadap realisasi tahun 2018, seluruhnya mengalami kenaikan. Pada 

indikator 2.1.1. Jumlah pengunjung eksternal yang mengakses data dan 

informasi statistik melalui website BPS mengalami perubahan yang sangat 

signifikan yaitu naik sebesar 90,60 persen. Hal ini menandakan bahwa 

kedepan BPS Kabupaten Maluku Tenggara harus meningkatkan target 

pengunjung website. Pada indikator 2.1.2  Persentase konsumen yang 

menggunakan data BPS dalam perencanaan dan evaluasi pembangunan 

nasional, juga mengalami kenaikan yang signifikan yaitu 22, 21 persen. 

Sedangkan pada indikator 2.1.c. Persentase konsumen yang puas terhadap 

akses data mengalami kenaikan 4,73 persen. Hal tersebut menunjukan 

bahwa makin besar kepercayaan dan minat yang ditunjukkan pada data 

statistik yang dihasilkan oleh BPS, serta didukung dengan fasilitas teknologi 

informasi yang semakin baik. Keseluruhan indikator yang diperbandingkan 

antara tahun 2019 dengan tahun 2018, mengalami peningkatan dalam 

pencapaiannya, menunjukan bahwa pencapaian indikator-indikator 

tersebut telah berjalan sesuai yang diharapkan. Walaupun demikian, target 

yang ditetapkan belum maksimal terutama pada indikator persentase 

2.1 Meningkatnya kualitas hubungan dengan pengguna data (User Engagement) 

2.1.1. Jumlah pengunjung 

eksternal yang 

mengakses data dan 

informasi statistik 

melalui website BPS 

5.500 12.080 120 6.338 90,60 

2.1.2. Persentase konsumen 

yang menggunakan 

data BPS dalam 

perencanaan dan 

evaluasi 

pembangunan 

nasional 

80 80 100 65,46 22,21 

2.1.3. Persentase konsumen 

yang puas terhadap 

akses data 

100 100 100 95,48 4,73 
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konsumen yang menggunakan data BPS dalam perencanaan dan evaluasi 

pembangunan nasional sehingga penetapan target harus ditingkatkan lagi 

kedepan. 

 

3.2.3 Tujuan 3. Penguatan Sistem Statistik Nasional Melalui Koordinasi 

dan Pembinaan Yang Efektif Di Bidang Statistik 

Capaian kinerja tujuan ketiga BPS Kabupaten Maluku Tenggara yaitu 

“Penguatan sistem statistik nasional melalui koordinasi dan pembinaan yang 

efektif di bidang statistik” yang diukur dengan indikator “jumlah metadata 

kegiatan statistik sektoral dan khusus yang dihimpun”. Realisasi  dari 

indikator tujuan tidak mengalami  perubahan pada tahun 2019 terhadap 

realisasi tahun 2018. Penetapan target masih tetap yaitu terdapat 5 

metadata kegiatan statistik sektoral yang dihimpun oleh BPS Kabupaten 

Maluku Tenggara dan semuanya terealisasi 100 persen. 

Gambar 4. 
Target dan Realisasi Capaian Indikator “Jumlah metadata kegiatan statistik sektoral 

dan khusus yang dihimpun” Tahun 2018 dan Tahun 2019  
BPS Kabupaten Maluku Tenggara 

 

 
 

SS3.1 Sasaran Strategis Meningkatnya Koordinasi dan Kerjasama Dalam 

Penyelenggaraan Sistim Statistik Nasional (SSN). 

 

Pencapaian tujuan tiga tahun 2019 diukur dengan satu sasaran strategis 

yaitu Sasaran Strategis Meningkatnya Koordinasi dan Kerjasama Dalam 

5

5

5

Realisasi 2018

Realisasi 2019

Target 2019
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Penyelenggaraan Sistim Statistik Nasional (SSN). Hanya terdapat satu 

indikator kinerja utama untuk mengukur pencapaian sasaran tiga, yaitu 

Jumlah metadata kegiatan statistik sektoral dan khusus yang dihimpun. 

Perkembangan realisasi capaian indikator sasaran tahun 2019 terhadap 

realisasi indikator sasaran tahun 2018, dapat dilihat pada tabel berikut : 

Tabel 12 : 

Perkembangan Capaian Kinerja BPS Kabupaten Maluku Tenggara Tahun 2019 

Terhadap Realisasi Kinerja Tahun 2018 

Tujuan/Sasaran 

Strategis/Indikator 

Target 

2019 

Realisasi 

2019 
Capaian 

Realisasi 

2018 

Perubahan 

(persen) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

 

 

Terlihat bahwa realisasi capaian kinerja sasaran tahun 2019 terhadap 

realisasi kinerja sasaran tahun 2018 tidak mengalami perubahan. Terdapat 5 

metadata kegiatan statistik sektoral yang dihimpun oleh BPS Kabupaten 

Maluku Tenggara dan semuanya terealisasi 100 persen, dan sudah sesuai 

dengan target yang diharapkan.  

 

3.2.4 Tujuan 4. Peningkatan Birokrasi Yang Akuntabel  

Tujuan 4 yaitu peningkatan birokrasi yang akuntabel diukur dengan 

menggunakan indikator berupa “hasil penilaian sistem akuntabilitas kinerja 

instansi pemerintah (SAKIP)”. BPS Kabupaten Maluku Tenggara dari tahun ke 

tahun terus berupaya memperbaiki akuntabilitas baik dari sisi keuangan 

3. Penguatan Sistim Statistik Nasional melalui koordinasi dan pembinaan yang efektif di bidang 
statistik 

3.a.  Jumlah metadata kegiatan 

statistik sektoral dan khusus 

yang dihimpun 

5 5 100 5 0 

3.1. Meningkatnya koordinasi dan kerjasama dalam penyelenggaraan SSN 

3.1.a.  Jumlah metadata 

kegiatan statistik 

sektoral dan khusus  

yang dihimpun 

5 5 100 5 0 
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maupun kinerjanya. Penilaian SAKIP mengacu pada Permenpan No. 12 Tahun 

2015.  

Pada tahun 2019, nilai SAKIP BPS Kabupaten Maluku Tenggara berkategori 

“B” dengan nilai 60,40. Nilai yang diperoleh mengalami kenaikan apabila 

dibandingkan dengan nilai tahun 2018 yang berkategori CC dengan nilai 

55,75 atau mengalami perubahan sebesar 8,34 persen. Walaupun demikian, 

BPS Kabupaten Maluku Tenggara masih perlu bekerja keras untuk 

meningkatkan kinerjanya lagi karena nilai yang diperoleh masih tergolong 

rendah. 

                                                                         
Gambar 5. 

Target dan Realisasi Capaian Indikator “Hasil penilaian SAKIP oleh Inspektorat” 
 Tahun 2018 dan Tahun 2019 BPS Kabupaten Maluku Tenggara 

 

SS4.1 Sasaran Strategis Meningkatnya Birokrasi Yang Akuntabel 

Terdapat dua sasaran strategis untuk pencapaian tujuan 4 yaitu SS4.1 

“Peningkatan birokrasi yang akuntabel” dan SS4.2 “Meningkatnya kualitas 

sarana dan prasrana BPS”.  Perkembangan realisasi capaian tahun 2019 

terhadap realisasi capaian tahun 2018, dari masing-masing indikator sasaran 

seperti tabel berikut : 

  

 

 

55.75

60.4

55.75

Realisasi 2018

Realisasi 2019

Target 2019
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Tabel 13 : 

Perkembangan Realisasi Kinerja BPS Kabupaten Maluku Tenggara Tahun 2019 

Terhadap Realisasi Kinerja Tahun 2018 

Tujuan/Sasaran Strategis/Indikator 
Target 

2019 

Realisasi 

2019 
Capaian 

Realisasi 

2018 

Perubahan 

(persen) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

 

 

Pada indikator sasaran strategis 4.1. Peningkatan birokrasi yang akuntabel 

yang diukur melalui satu indikator kinerja utama yaitu Hasil penilaian SAKIP 

oleh Inspektorat BPS RI, realisasi capaian sasaran tahun 2019 sebesar 60,40 

persen bila dibandingkan dengan realisasi capaian sasaran tahun 2018 

sebesar 55,75 persen, terjadi perubahan kenaikan sebesar 8,34 persen. 

Artinya bahwa akuntabilitas kinerja BPS Kabupaten Maluku Tenggara dari 

tahun ke tahun semakin lebih baik dari sisi keuangan maupun kinerjanya. 

Selanjutnya untuk sasaran strategis  4.2. Meningkatnya kualitas sarana 

dan prasrana BPS yang diukur terhadap 2 indikator kinerja utama yaitu 

4.  Peningkatan birokrasi yang akuntabel 

4.a Hasil penilaian SAKIP oleh 

Inspektorat 

55,75 60,40 108,34 55,75 8,34 

4.1. Meningkatnya birokrasi yang akuntabel 

4.1.a. Hasil penilaian SAKIP oleh 

Inspektorat 

55,75 60,40 108,34 55,75 8,34 

4.2. Meningkatnya kualitas sarana dan prasrana BPS  

4.2.a. Persentase pengguna 

layanan yang merasa puas 

terhadap pemenuhan 

sarana dan prasarana BPS 

95,16 95,16 100 95,16 0 

4.2.b, Persentase pengadaan 

sarana dan prasarana 

aparatur yang diselesaikan 

n.a n.a n.a 100 0 
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4.2.1. Persentase pengguna layanan yang merasa puas terhadap 

pemenuhan sarana dan prasarana BPS dan 4.2.2, Persentase pengadaan 

sarana dan prasarana aparatur yang diselesaikan.  

Terlihat bahwa relasisasi capaian pada indikator persentase pengguna 

layanan yang merasa puas terhadap pemenuhan sarana dan prasarana BPS 

tahun 2019 terhadap realisasi capaian tahun 2018 tidak mengalami 

perubahan. Hal ini disebabkan oleh realisasi tahun 2018 sebesar 95,16 

persen dijadikan  target untuk tahun 2019 dan realisasinya 100 persen, atau 

sudah sesuai dengan target yang ditetapkan. Untuk melihat ketajaman 

keberhasilan BPS Kabupaten Maluku Tenggara, maka penetapan target 

masih perlu ditingkatkan lagi. 

Untuk Persentase pengadaan sarana dan prasarana aparatur yang 

diselesaikan, pada tahun 2019 tidak ada kegiatan sarana dan prasarana 

yang dilakukan sehingga tidak mengalami perubahan bila dibandingkan 

dengan tahun 2018.  

 

3.3. Capaian Kinerja Tahun 2019 terhadap Target Renstra 2019 

Rencana Strategis (Renstra) adalah proses pemilihan tujuan organisasi, 

penentuan kebijakan, dan program untuk mencapai sasaran dan tujuan 

organisasi. Rencana Strategis merupakan proses perencanaan jangka 

menengah (lima tahun) yang formal untuk mencapai tujuan organisasi. 

Untuk mengetahui keberhasilan organisasi dalam pencapaian tujuan dan 

sasaran perlu adanya pengukuran terhadap indikator-indikator yang 

mewakili pencapaian kedua hal tersebut.  

Dalam menjalankan tugasnya selama 5 (lima) tahun ke depan, BPS 

Kabupaten Maluku Tenggara telah menuangkan rencana kerja dan 

dirangkum dalam Rencana Strategis (Renstra) BPS 2015-2019. Tahun 2019 

merupakan tahun kelima atau tahun terakhir dalam menjalankan Renstra 

BPS Kabupaten Maluku Tenggara 2015-2019.  

Tabel berikut menggambarkan Capaian Kinerja BPS Kabupaten Maluku 
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Tenggara tahun 2019 terhadap target Renstra 2019. 

Tabel 14. 
Capaian Kinerja Sasaran Staregis 2019 terhadap  

Target Rencana Strategis 2019 BPS Kabupaten Maluku Tenggara 
 

Tujuan/Sasaran 

Strategis/Indikator 

Target Renstra 

2019 

Realisasi 

2019 

Capaian Terhadap Target 

Renstra 2019 (%)  

1 3 4 6 

T1. Peningkatan kualitas data statistik 

1.a. Persentase konsumen yang merasa 

puas dengan kualitas data statistik 
80,00 100 125 

SS1. Meningkatnya kepercayaan pengguna terhadap kualitas data BPS 

Persentase konsumen yang merasa 

puas dengan kualitas data statistik 
80,00 100 125 

Persentase konsumen yang selalu 

menjadikan data dan informasi statistik 

BPS sebagai rujukan utama 

80,00 100 125 

Persentase pemutakhiran data MFD 

dan MBS 

100 100 100 

Jumlah rilis data yang tepat waktu 12 12 100 

Jumlah publikasi/laporan statistik yang 

terbit tepat waktu 
55 57 103,64 

Jumlah publikasi/laporan sensus yang 

terbit tepat waktu 

n.a 1 100 

Persentase  pemasukan dokumen 

(response rate) survei dengan 

pendekatan rumah tangga 

99,71 99,46 99,75 

Persentase pemasukan dokumen 

(response rate) survei dengan 

pendekatan usaha 

99,17 100 100,84 

Persentase pemasukan dokumen 

(response rate) survei dengan 

pendekatan non rumah tangga non 

usaha 

100 100 100 

T2. Peningkatan pelayanan prima hasil kegiatan statistik 

Persentase kepuasaan konsumen 

terhadap pelayanan data BPS 
90,00 95,16 105,73 

SS1. Meningkatnya kualitas hubungan dengan pengguna data (user engagement) 

Persentase konsumen yang puas 

terhadap akses data BPS 
90,00 100 111,11 

Persentase konsumen yang 

menggunakan data BPS dalam 

perencanaan dan evaluasi 

pembangunan 

80 80 100 

Jumlah pengunjung eksternal yang 

mengakses data dan informasi statistik 

melalui website BPS 

6.000 12.080 120 

T3. Penguatan Sistem Statistik Nasional melalui koordinasi dan pembinaan yang efektif di 

bidang statistik 
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3.3.1. Tujuan 1. Peningkatan Kualitas Data Statistik 

Pada tujuan “Peningkatan kualitas data statistik, terdapat satu 

sasaran strategis “Persentase konsumen yang merasa puas dengan kualitas 

data statistik”. Terlihat bahwa realisasi indikator tujuan satu “Peningkatan 

Kualitas Data Statistik” tahun 2019 sebesar 100 persen, telah melampaui 

target Renstra tahun 2019 sebesar 80 persen dengan capaian 125 persen.  

Hal tersebut menunjukkan bahwa sampai dengan tahun kelima Renstra 

2015 – 2019, kinerja BPS Kabupaten Maluku Tenggara sudah berhasil 

dengan baik. Walaupun dalam penetapan Renstra belum mencapai target 

maksimal, tetapi penetapan target kinerja tahun 2019 sudah sesuai 

dengan yang diharapkan yaitu target 100 persen. 

Capaian kinerja BPS Kabupaten Maluku Tenggara tahun 2019 

terhadap target Renstra Tahun 2019 dari masing-masing indikator 

sasaran, dapat dijelaskan sebagai berikut : 

SS1.1. Meningkatnya kepercayaan pengguna terhadap kualitas data BPS 

Untuk sasaran meningkatnya kepercayaan pengguna terhadap kualitas 

data BPS, sampai dengan akhir Renstra tahun 2019 perkembangan capaian 

Jumlah metadata kegiatan statistik 

sektoral dan khusus yang dihimpun 
5 5 100 

SS1. Meningkatnya koordinasi dan kerjasama dalam penyelenggaraan SSN manajemen sumber 

daya manusia BPS 

Jumlah metadata kegiatan statistik 

sektoral dan khusus yang dihimpun 
5 5 100 

T4. Peningkatan birokrasi yang akuntabel 

Hasil penilaian SAKIP oleh Inspektorat 62,00 60,40 97,42 

SS1. Meningkatnya birokrasi yang akuntabel 

Hasil penilaian SAKIP oleh Inspektorat 62,00 60,40 97,42 

SS2. Meningkatnya kualitas sarana dan prasarana BPS 

Persentase pengguna layanan yang 

merasa puas terhadap pemenuhan 

sarana dan prasarana BPS 

100 95,16 95,16 

Persentase pengadaan sarana dan 

prasarana aparatur yang diselesaikan 
- - - 
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dari masing-masing indikator kinerja utama dapat dijelaskan sebagai 

berikut :  

a. Terdapat 4 (empat) indikator sasaran tahun 2019 yang realisasinya 

melampaui target Renstra yang ditetapkan, antara lain :  

I. Pada indikator Persentase konsumen yang merasa puas dengan 

kualitas data statistik, target renstra yang ditetapkan sebesar 80 

persen, realisasi tahun 2019 sebesar 100 persen dengan capaian 

125 persen. Kedepan target renstra yang ditetapkan oleh BPS 

Kabupaten Maluku Tenggara untuk indikator sasaran ini agar 

lebih ditingkatkan,  karena penetapan target dan realisasi kinerja 

tahun 2019 sudah sudah sesuai yang diharapkan yaitu 100 

persen. 

II. Indikator “Persentase konsumen yang selalu menjadikan data 

dan informasi statistik BPS sebagai rujukan utama. Target enstra 

tahun 2019 yang ditetapkan sebesar 80 persen, realisasi tahun 

2019 sebesar 100 persen dengan capaian 125 persen. Kedepan 

target renstra yang ditetapkan masih perlu ditingkatkan lagi untuk 

lebih melihat keberhasilan. Walaupun demikian penetapan 

target tahun 2019 sudah sesuai dengan realisasi yang diharapkan 

yaitu 100 persen. 

III. Pada indikator sasaran Jumlah publikasi/laporan statistik yang 

terbit tepat waktu. Penetapan target Renstra sebesar 55 jenis 

publikasi/laporan, realisasi tahun 2019 sebesar 57 jenis 

publikasi/laporan, dengan capaian 103,64 persen  

IV. Persentase  pemasukan dokumen (response rate) survei dengan 

pendekatan usaha. Penetapan Renstra 2019 sebesar 99,17 

persen, realisasi 2019 sebesar 100 persen dengan capaian 100,84 

persen. Dengan penetapan target kinerja tahun 2019 sebesar 

100 persen, BPS Kabupaten Maluku Tenggara dianggap sudah 

berhasil dalam capaian sasaran strategis ini. Kedepan penetapan 
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target renstra lebih maksimal untuk melihat keberhasilan 

organisasi.  

b. Terdapat 3 (tiga) indikator sasaran dimana penetapan target dan realisasi 

tahun 2019 sudah sesuai dengan target renstra tahun 2019 sebesar 100 

persen,  yaitu : 

i. Indikator sasaran “Persentase pemutakhiran data MFD dan MBS”   

ii. Indikator sasaran “Persentase pemasukan dokumen (response rate) 

survei dengan pendekatan non rumah tangga non usaha”,  

iii. Indikator sasaran “Jumlah publikasi/laporan sensus yang terbit tepat 

waktu dan Persentase pemasukan dokumen (response rate) survei 

dengan pendekatan non rumah tangga non usaha”.  

Dapat dikatakan bahwa BPS Kabupaten Maluku Tenggara sudah berhasil 

berupaya mencapai sasaran kinerja tersebut.  

c. Masih terdapat 1 (satu) indikator sasaran yang belum mencapai target 

renstra yang ditetapkan yaitu : 

Indikator sasaran “Persentase  pemasukan dokumen (response rate) 

survei dengan pendekatan rumah tangga”, dimana dengan penetapan 

target 100 persen tahun 2019, realisasi yang diperoleh lebih rendah 

yaitu sebesar 99,46 persen. Nilai tersebut lebih rendah dari target 

renstra sebesar 99,71 persen.  

 

3.3.2 Tujuan 2. Peningkatan pelayanan prima hasil kegiatan statistik 

Pada tujuan “Peningkatan pelayanan prima hasil kegiatan statistik” 

yang diukur dari hasil SKD, realisasi dari indikator tujuan yaitu 95,16 persen, 

melampaui target renstra sebesar 90 persen dengan capaian 105,73 persen. 

Walaupun demikian penetapan target masih perlu ditingkatkan lagi untuk 

melihat keberhasilan organisasi. Capaian dari masing-masing indikator 

sasaran dapat dijelaskan sebagai berikut : 

SS2.1. Persentase kepuasaan konsumen terhadap pelayanan data BPS 

Terdapat 3 (tiga) indikator sasaran untuk mengukur Persentase kepuasaan 
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konsumen terhadap pelayanan data BPS.  Sampai dengan akhir Renstra 

tahun 2019 perkembangan capaian dari masing-masing indikator kinerja 

utama dapat dijelaskan sebabagi berikut : 

a. Terdapat dua indikator kinerja utama yang realisasinya melampaui 

target renstra 2019 yang ditetapkan, yaitu :  

1.   Indikator kinerja “Persentase konsumen yang puas terhadap 

akses data BPS”  dengan realisasi tahun 2019 sebesar 100 persen 

dengan capaian 111,11 persen, dibandingkan target renstra 

sebesar 90 persen. Kedepan penetapan target renstra sudah harus 

ditingkatkan karena realisasi capaian sudah menunjukan hasil yang 

maksimal. 

2. Indikator kinerja “Jumlah pengunjung eksternal yang mengakses 

data dan informasi statistik melalui website BPS” dengan 

penetapan target 6.000 pengunjung, realisasinya cukup signifikan 

yaitu sebesar 12.080 pengunjung.  

b. Terdapat satu  indikator kinerja utama  dimana penetapan target dan 

realisasi tahun 2019 sudah sesuai dengan target renstra tahun 2019, 

yaitu : 

Persentase konsumen yang menggunakan data BPS dalam 

perencanaan dan evaluasi pembangunan, dimana target renstra 

dan realisasi tahun 2019 sebesar  80 persen dengan capaian 100 

persen. Kedepan penetapan target masih perlu dipertajam lagi 

untuk melihat keberhasilan organisasi. 

 

3.3.3 Tujuan 3. Penguatan Sistem Statistik Nasional melalui koordinasi dan 

pembinaan yang efektif di bidang statistik 

Pada tujuan Penguatan Sistem Statistik Nasional melalui koordinasi 

dan pembinaan yang efektif di bidang statistik, hanya terdapat satu sasaran 

strategis Jumlah metadata kegiatan statistik sektoral dan khusus yang 

dihimpun. Realisasi tujuan sudah sesuai dengan target yang ditetapkan yaitu 
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5 metadata kegiatan statistik sektoral yang dihimpun dengan capaian 100 

persen.  

SS3.1. Meningkatnya koordinasi dan kerjasama dalam penyelenggaraan SSN 

manajemen sumber daya manusia BPS 

Hanya terdapat satu indikator sasaran yaitu Jumlah metadata kegiatan 

statistik sektoral dan khusus yang dihimpun guna pencapaian sasaran 

strategis meningkatnya koordinasi dan kerjasama dalam penyelenggaraan 

SSN manajemen sumber daya manusia BPS.  

Seperti yang terdapat pada indikator tujuan, realisasi dari indikator sasaran 

berupa 5 data yang dihimpun, sudah sesuai dengan target yang ditetapkan 

yaitu 100 persen, atau sudah berhasil. Penetapan target sangat dipengaruhi 

oleh aktivitas institusi terkait. 

 

3.3.4 Tujuan 4. Peningkatan birokrasi yang akuntabel 

Pada tujuan  Peningkatan birokrasi yang akuntabel yang diukur dari hasil 

penilaian Sakip oleh Inspektorat BPS RI, realisasi dari indikator tujuan yaitu 60,40  

point lebih rendah dari target yang ditetapkan sebesar 62 point.  Perlu kerja keras 

dari BPS Kabupaten Maluku Tenggara guna meningkatkan capaian kinerjanya. 

Selain realisasi belum bisa mencapai target, penetapan realisasi juga masih sangat 

rendah walaupun sudah bernilai baik.  

Terdapat dua sasaran strategis dalam upaya pencapaian tujuan 4. Capaian 

dari masing-masing indikator sasaran dapat dijelaskan sebagai berikut : 

SS4.1. Meningkatnya birokrasi yang akuntabel 

Terdapat 1 (satu) indikator yang dinilai yaitu hasil penilaian SAKIP oleh 

Inspektorat BPS RI. Sampai dengan akhir penetapan Renstra, realisasi 

pencapaian kinerja pada indikator ini belum mencapai target renstra tahun 

2019. Padahal target yang ditetapkan masih dikategorikan rendah. 

Walaupun demikian, kedepan penetpan renstra tahun 2019 perlu 

ditingkatkan dan perlu kerja keras untuk realisasi capaian tersebut. 
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SS4.2. : Meningkatnya kualitas sarana dan prasarana BPS 

Terdapat 2 (dua) indikator untuk sasaran ini yaitu Indikator “Persentase 

pengguna layanan yang merasa puas terhadap pemenuhan sarana dan 

prasarana BPS” dan Indikator “Persentase pengadaan sarana dan 

prasarana aparatur yang diselesaikan”.  

1. Pada indikator kinerja “Persentase pengguna layanan yang merasa 

puas terhadap pemenuhan sarana dan prasarana BPS, terealisasi 

sebesar 95,16 persen lebih rendah dari target renstra yang ditetapkan 

sebesar 100 persen. Hal tersebut diperoleh dari penilaian SKD tahun 

2019. Hal tersebut disebabkan oleh belum adanya ruangan PST yang 

khusus disediakan dalam pelayanan, karena terbatasnya ruangan yang 

tersedia. Diharapkan kedepan perlu dilakukan renovasi gedung kantor 

sehingga pelayanan PST lebih terfokus dan maksimal. 

2. Pada indikator sasaran “Persentase pengadaan sarana dan prasarana 

aparatur yang diselesaikan tidak ada realisasinya karena selama tahun 

2019 tidak ada pekerjaan penyelesaian sarana dan prasarana aparatur 

di BPS Kabupaten Maluku Tenggara. 

Secara keseluruhan sampai dengan masa akhir renstra 2015-2019, berdasarkan  

tabel di atas dapat dirinci sebagai berikut :  

Berdasarkan tujuan, dari jumlah 4 indikator tujuan : 

a. 2 indikator tujuan  melampaui target yang ditetapkan yaitu pada 

tujuan satu dan tujuan dua 

b. 1 indikator tujuan sesuai target yang ditetapkan yaitu pada tujuan tiga 

c. 1 indikator tujuan yang realisasinya tidak mencapai target yang 

ditetapkan yaitu pada tujuan empat. 

Berdasarkan indikator Sasaran Strategis, dari jumah 13 indikator sasaran : 

1. 6 indikator melampaui target yang ditetapkan yaitu empat indikator pada 

SS1 dan dua indikator pada SS2.1 

2. b. 6 indikator sudah sesuai dengan target yang ditetapkan yaitu empat 

indikator pada SS1, dan satu indikator pada SS2.1 dan satu indikator pada 
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SS3.1 

3. 3 indikator tidak mencapai target yang ditetapkan yaitu satu indikator pada 

SS1.1, satu indikator pada SS3.1 dan satu indikator pada SS4.1. 

 

 
3.4  Kegiatan Prioritas BPS Kabupaten Maluku Tenggara Tahun 2019 

 

Pada Tahun 2019 BPS Kabupaten Maluku Tenggara menjalankan 4 (empat) 

kegiatan Prioritas Nasional.  Kegiatan prioritas BPS Kabupaten Maluku Tenggara di 

tahun 2019 antara lain:  

3.4.1. Pendataan Pemutakhiran Data Perkembangan Desa Tahun 2019 

 Sejalan dengan perkembangan jaman, kebutuhan terhadap data dan 

informasi kewilayahan hingga wilayah terkecil dirasakan semakin beragam dan 

mendesak untuk bisa dipenuhi. Pembangunan Perdesaan Sesuai amanat UU 

No. 6 Tahun 2014, ditujukan untuk meningkatkan kesejahteraan dan kualitas 

hidup masyarakat desa. Caranya adalah dengan mendorong pembangunan 

desa-desa mandiri dan berkelanjutan yang memiliki ketahanan sosial, 

ekonomi, dan lingkungan. Upaya mengurangi kesenjangan antara desa dan 

kota dilakukan dengan mempercepat pembangunan desa-desa mandiri serta 

membangun keterkaitan ekonomi lokal antara desa dan kota melalui 

pembangunan kawasan perdesaan.  

Pemutakhiran data perkembangan desa updating podes merupakan 

kegiatan BPS yang bertujuan menghasilkan data tentang potensi wilayah, 

ketersediaan infrastruktur/fasilitas, serta kondisi social-ekonomi di setiap 

desa/kelurahan. Data yang dihasilkan dari kegiatan ini berguna bagi keperluan 

pembangunan wilayah-wilayah di Indonesia. Pelaksanaan kegiatan pendataan 

ini adalah digunakannya aplikasi android yang berarti sudah terjadinya 

pengalihan dari metode pengumpulan data paper based.  

Pada tahun 2019 BPS Kabupaten Maluku Tenggara telah melakukan 

pemutakhiran data perkembangan desa tahun 2019 terhadap 192 desa dan 1 
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kelurahan di Kabupaten Maluku Tenggara serta 27 desa dan 3 kelurahan di 

Kota Tual. Kegiatan ini terealisasi 100 persen. 

  

3.4.2. Pemetaan dan Pemuktahiran Muatan Wilayah Kerja Statistik SP2020 

Pada tahun 2019, Badan Pusat Statistik didalamnya termasuk BPS 

Kabupaten Maluku Tenggara melaksanakan kegiatan Pemetaan dan 

Pemuktahiran Muatan Wilayah Kerja Statistik SP2020. Tujuan dari kegiatan 

tersebut yaitu untuk memperbarui blok sensus tahun 2009, dimana pada 

pemetaan Sensus Penduduk tahun 2020 (SP2020), wilayah kerja statistiknya 

(wilkerstat) adalah Satuan Lingkungan Setempat (SLS) terkecil. Wilkerstat 

adalah wilayah kerja statistik untuk kegiatan sensus dan survei yang 

diselenggarakan oleh BPS. Dengan pesatnya pembangunan yang telah 

dilakukan apalagi selag waktu 10 tahun, tentunya menyebabkan banyak 

perubahan muatan seperti bangunan tempat tinggal, perkantoran, sekolah 

dan lain-lain.  

Pemutakhiran bentuk dan posisi peta digital wilkerstat saat ini 

dipersiapkan sebagai master frame untuk mendukung berbagai pendataan 

yang diselenggarakan BPS. Penyusunan peta wilkerstat yang dilakukan pada 

tahun 2019 menggunakan teknologi geospasial. Terdapat 579 peta wilkerstat 

SP2020 yang dimutakhirkan dan terealisasi terealisasi 100 persen.  

 

3.4.3. Survei Penyusunan Disagregasi PMTB Menurut Institusi dan Lapangan Usaha 

2019 

Kegiatan Survei Penyusunan Disagregasi PMTB 2019 merupakan 

kegiatan untuk memperoleh gambaran PMTB di Indonesia menurut jenis 

barang modal, lapangan usaha, dan sector intitusi, serta meningkatkan 

kualitas data neraca nasional lain yang terkait dengan investasi. Adapun 

kegiatan yang dilaksanakan di tahun 2019 ini berupa pengumpulan data PMTB 

untuk seluruh unit institusi. Dengan dilaksanakannya kegiatan Survei 

Penyusunan Disagregasi PMTB 2019 diharapkan akan menghasilkan data rinci 

penambahan dan pengurangan barang modal menurut jenis asset tetap, 
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sector institusi, dan lapangan usaha sebagai dasar untuk perumusan berbagai 

kebijakan dan analisis investasi secara makro maupun mikro. Kegiatan ini 

terealisasi sesuai target yang ditetapkan yaitu 100 persen. 

 

3.4.4. Survei Wisatawan Nusantara (Wisnus) Tahun 2019 

Survei Wisatawan Nusantara 2019 merupakan kegiatan rutin yang 

dilaksanakan oleh Badan Pusat Statistik (BPS). Tujuan dari kegiatan ini adalah 

untuk mengumpulkan data mengenai wisatawan nusantara atau penduduk 

indonesia yang melakukan perjalanan di wilayah indonesia. Data wisatawan 

nusantara sangat di butuhkan dalam penyusunan rencana kebijakan di bidang 

pariwisata. Survei Wisatawan Nusantara dilakukan untuk memenuhi 

ketersediaan data dan informasi perihal kegiatan perjalanan beserta semua 

aspek yang terkait secara rinci, cermat, dan tepat waktu. Realisasi dari 

kegiatan ini sesuai dengan target yang ditetapkan yaitu 100  persen.  

 

3.4.5. Pendataan Statistik Pertanian Tanaman Pangan Terintegrasi dengan Metode 

Kerangka Sampel Area (KSA) 

Dukungan untuk perbaikan data pertanian khususnya terkait 

metodologi pengumpulan data telah dating dari berbagai pihak. Salah satu 

poin penting pada rekomendasi kebijakan yang diusulkan adalah usulan untuk 

mempertimbangkan penggunaan aplikasi secara luas tentang metode estimasi 

produksi padi melalui Kerangka Sampel Area (KSA) yang mengintegrasikan 

data spasial dan data lapangan menggunakan teknologi komunikasi digital 

yang lebih obyektif dan modern, sehingga data pertanian yang dikumpulkan 

menjadi lebih akurat dan tepat waktu. Kegiatan ini berjalan sesuai jadwal dan 

target yang ditetapkan yaitu 100  persen. 

 

3.5  Prestasi BPS Kabupaten Maluku Tenggara Tahun 2019 

Sepanjang tahun 2019, prestasi yang diperoleh BPS Kabupaten Maluku 

Tenggara atas kinerja yang dihasilkan yaitu : 
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1. Peringkat 3 Satuan Kerja Terbaik Kategori Pagu di atas 4 milyar sd 10 Milyar 

semester 2 yang diselenggarakan oleh KPPN Tual.  

2. Video Testimoni Terbaik yang diselenggarakan oleh BPS Provinsi Maluku 

 

3.6  Upaya Efisiensi di BPS Kabupaten Maluku Tenggara Tahun 2019 

Upaya efisiensi yang dilakukan oleh BPS Kabupaten Maluku 

Tenggara selama tahun 2019 adalah dalam bidang penganggaran. BPS 

Kabupaten Maluku Tenggara melakukan revisi DIPA sebanyak 6 (enam) 

kali, sebagai bentuk dari monitoring dan pengawasan anggaran dimana 

telah merevisi anggaran kegiatan yang tidak bisa terealisasi ke kegiatan 

lain yang membutuhkan anggaran lebih. 

Adapun revisi Daftar Isian Pelaksanaan Anggaran (DIPA) dari DIPA awal 

dilakukan sebanyak 5 revisi yang antara lain : 

Revisi I :  Pada Tanggal 2 Mei 2019 BPS Maluku Tenggara melakukan revisi anggaran 

di DJA dari anggaran awal Rp 5.423.719.000 menjadi Rp 5.512.408.000 

dengan tujuan untuk penyesuaian dasar hitung PPIS dari BPS pusat dan 

realokasi anggaran dari BPS Provinsi Maluku. 

Revisi II :   Pada Tanggal 10 Juli 2019 BPS Kabupaten Maluku Tenggara  melakukan 

revisi anggaran di DJA  dari anggaran Pagu  awal Rp 5.512.408.000 menjadi 

Rp 5.717.311.000 dengan tujuan efisiensi tahap 1 untuk penambahan 

pagu TK berdasarkan Surat Sestama Nomor : B-205/BPS/2000/06/2019, 

tanggal 11 Juni 2019 perihal Revisi DIPA BPS TA 2019. 

Revisi III : Pada Tanggal 26 September 2019 BPS Maluku Tenggara melakukan revisi 

anggaran di DJA dengan tujuan efisiensi tahap 2 untuk penambahan pagu 

belanja pegawai (termasuk pagu TK) berdasarkan Surat Sestama Nomor : 

B-323/BPS/2000/09/2019 tanggal 2 September 2019 Sehingga terjadi 

perubahan Pagu anggaran dari Revisi II Dipa Rp5.717.311.000,- menjadi 

Rp.6.201.015.000,-. Pada Revisi DIPA 3 ini terjadi realokasi anggaran dari 

BPS Provinsi Maluku dengan rincian sebagai berikut : 

A. 2895.023.200. Survei Bidang Jasa Pariwisata 
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B. 2895.024.100. Penyusunan Nilai Tambah Lapangan Usaha Jasa Triwulalan 

2010:100 ke 2895.024.301. Penyusunan PDRB Tahunan & Triwulanan 

Menurut Lapangan Usaha Tahun Dasar 2010:100 

C. 2895.025. untuk komponen 052, 100, 101 & 204 ke 2895.024.051. 

Penyusunan Komponen Pengeluaran Rumah Tangga & Institusi Nirlaba 

Triwulanan/Tahunan & Penyusunan SUT/IOSISI USES 

Revisi IV : Pada Tanggal 15 November 2019 BPS Maluku Tenggara melakukan revisi 

anggaran di KANWIL DJPB dengan tujuan Revisi Antar Output,  

Penambahan Komponen 506 pada Output 032 SENSUS PENDUDUK, dan 

update Rencana Penarikan Dana pada Halaman III DIPA. 

Revisi V : Pada Tanggal 23 Desember 2019 BPS Maluku Tenggara melakukan revisi 

anggaran di KANWIL DJPB dengan tujuan revisi adminstrasi berupa 

penyamaan data POK antara satker dengan kanwil/ pemutakhiran data 

POK. serta penyelesaian pagu minus belanja pegawai. 

 

3.7. Realisasi Anggaran Tahun 2019 

Pelaksanaan berbagai program kegiatan BPS Kabupaten Maluku 

Tenggara Tahun Anggaran 2019, seluruh pelaksanaannya dibiayai dari 

APBN yang dituangkan kedalam DIPA Tahun 2019.  Total anggaran yang 

terpakai selama tahun 2019 sebesar Rp. 5.877.970.028, dari total anggaran 

yang diterima sebesar Rp. 6.201.015.000,-  atau terealisasi sebesar  94,84 

persen dengan rincian dapat dilihat pada tabel 15  

Tabel 15. 
Pagu dan Realisasi Anggaran Menurut Program pada  

BPS Kabupaten Maluku Tenggara Tahun 2019 

 

Program/ 
Sumber Dana 

Pagu Realisasi Persentase 
Realisasi 

terhadap Pagu 
Anggaran (%) 

Kontribusi 
terhadap 
Realisasi 

(%) 

Sisa 
Anggaran 

DMPTTL 3.804.572.000 3.672.314.141 96,56 62,48 132.257.859 

PSPA - - - - - 

PPIS 2.396.443.000 2.205.655.887 92,12 37,52 190.787.113 

JUMLAH 6.201.015.000 5.877.970.028 94,84  323.044.972 
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Berdasarkan program/sumber dana yang tersedia, kontribusi 

terbesar terhadap realisasi total anggaran yaitu pada program DMPTTL 

sebesar Rp. 3.672.314.141,- atau sebesar 62,48 persen, sedangkan untuk 

program PPIS sebesar Rp. 2.205.655.887 atau 37,52 persen. Pada program 

PSPA, tidak tersedia anggaran karena tidak ada pelaksanaan kegiatan pada 

program tersebut. Dengan penyerapan anggaran sebesar 94,84 persen 

terhadap total pagu anggaran, menunjukan bahwa BPS kabupaten Maluku 

Tenggara telah mengoptimalkan dengan sebaik mungkin anggaran yang di 

salurkan guna kelancaran kegiatan yang ada.  

Perbandingan antara  capaian kinerja dengan realisasi  penyerapan 

anggaran tahun 2019 menurut program dapat dilihat pada Tabel 16 berikut. 

 

 

Tabel 16.  
Perbandingan Capaian Kinerja dengan Penyerapan Anggaran menurut Program 

Tahun Anggaran 2019 Di BPS Kabupaten Maluku Tenggara 
 

Program 
Capaian 

Kinerja (%) 

Penyerapan 

Anggaran (%) 

1 2 3 

A.   Program Dukungan Manajemen dan Pelaksanaan Tugas Teknis 

Lainnya BPS (DMPTTL) 

B.   Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur Negara 

BPS (PSPA) 

C.   Program Penyediaan dan Pelayanan Informasi Statistik (PPIS) 

94,94 

 

- 

98,81 

96,56 

 

- 

92,12 

RATA-RATA TOTAL  96,87 94,34 

 

Berdasarkan Tabel 19 di atas, program Penyediaan dan Pelayanan Informasi 

Statistik (PPIS) memiliki realiasasi capaian kinerja lebih tinggi dibandingkan 

dengan realisasi penyerapan anggarannya. Sebaliknya program Program 
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Dukungan Manajemen dan Pelaksanaan Tugas Teknis Lainnya BPS (DMPTTL), 

capaian kinerja yang lebih rendah dari pada penyerapan anggaran. Sehingga 

secara keseluruhan jika dilihat dari rata-rata total perbandingan kinerja 

dengan penyerapan anggaran yang ada, BPS  Kabupaten Maluku Tenggara 

telah berhasil melakukan efisiensi penganggaran sesuai  tujuan sistem 

pengganggaran berbasis kinerja. 
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BAB IV 

PENUTUP 

 

Ada 4 (empat) tujuan yang harus dicapai BPS Kabupaten Maluku 

Tenggara pada tahun 2018 dengan tiap tujuan memiliki sasaran strategis 

yang harus dicapai, yaitu: 

a. Peningkatan kualitas data statistik, 

b. Peningkatan pelayanan prima hasil kegiatan statistik, 

c. Penguatan Sistem Statistik Nasional melalui koodinasi dan pembinaan yang 

efektif di bidang statistik, 

d. Peningkatan birokrasi yang akuntabel. 

Hasil evaluasi atas pelaksanaan tujuan dan sasaran strategis 

menunjukan bahwa pencapaian kinerja BPS Kabupaten Maluku Tenggara 

selama tahun 2019 telah memenuhi target yang ditetapkan. Kesimpulan ini 

tercermin dari Indikator Capaian Kinerja sebagai acuan tingkat keberhasilan. 

Tiga belas indikator yang telah ditetapkan mempunyai tingkat pencapaian 

indikatornya secara rata-rata diatas 100 persen, serta hanya 2 (dua) 

indikator saja yang capaian kinerjanya dibawah 100 persen. Dengan rata – 

rata capaian sasaran sebesar 102,93 persen dan rata-rata capaian tujuan 

sebesar 102,08 persen, menunjukan pencapaian mengalami peningkatan 

dari waktu ke waktu. Sampai dengan akhir Renstra 2015 – 2019, 

berdasarkan indikator sasaran dan tujuan yang ditetapkan, pencapaian 

indikator secara rata-rata diatas 100 persen, dan hanya 3 (tiga) indikator 

yang belum mencapai target Renstra yang ditetapkan. Hal ini menunjukan 

tercapainya tujuan BPS Kabupaten Maluku Tenggara. Walaupun disisi lain 

masih terdapat beberapa hal yang perlu ditingkatkan kinerjanya baik pada 

tahap perencanaan program, implementasi program sampai monitoring 

evaluasi program yang sedang berjalan maupun yang telah selesai.   
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4.2. Tantangan  dan Kendala Utama 

 

Secara umum BPS Kabupaten Maluku Tenggara telah berhasil 

melaksanakan tugas dan fungsinya sesuai dengan visi misi dan tujuan, 

sasaran strategis, serta indikator kinerja. Namun di tengah pencapaian 

tersebut beberapa tantangan yang dihadapi selama tahun 2019 dan tahun-

tahun kedepan diantaranya:  

1. Peran BPS yang semakin vital menuntut BPS senantiasa mampu 

menyediakan data rutin (bulanan, triwulanan dan tahunan) yang tepat 

waktu dan berkualitas dan tetap menjaga independensi BPS sebagai instansi 

penyedia data.  

2. Tuntutan pengembangan statistik sesuai dengan program kerja pemerintah 

dan mengakomodir kebutuhan data (khususnya data dasar) bagi para 

pengguna data. 

3. Koordinasi dengan instansi/OPD dalam rangka pembinaan dan peningkatan 

kerjasama di bidang statistik. 

4. Pemanfaatan IT dalam proses bisnis yang dilaksanakan oleh BPS Kabupaten 

Maluku Tenggara.  

5. Tuntutan penyelenggaraan birokrasi yang akuntabel yang terus meningkat.  

 

4.3.  Saran Tindak Lanjut 

Saran yang  dapat  dilakukan  guna  peningkatan  kinerja  Badan 

Pusat Statistik Kabupaten Maluku Tenggara selanjutnya adalah: 

3. Meningkatkan Pelayanan Statistik Terpadu (PST) dalam menyediakan data 

dan informasi statistik yang berkualitas dan up to date, sehingga dapat 

dijadikan rujukan utama dalam perencanaan pembangunan. 

4. Mengoptimalkan koordinasi, integrasi, sinkronisasi dan simplikasi untuk 

berbagai kegiatan di BPS, sehingga dapat mengurangi tingkat kejenuhan dan 

nonresponse terhadap kualitas data BPS. 

5. Mengadakan pendekatan dan meningkatkan kerjasama dengan instansi dan 

lembaga terkait dalam memperoleh data sekunder. 
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Mengoptimalkan matriks perjanjian kinerja secara triwulanan dengan 

maksud agar data kinerja yang dihasilkan dapat digunakan dalam 

monitoring dan evaluasi proses capaian kinerja. 

  

 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

L A M P I R A N 
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Lampiran 1.  

 Bagan Susunan Organisasi BPS Kabupaten Maluku Tenggara 

 

 

  

KEPALA

Seksi Statistik 
Sosial

Seksi Statistik 
Produksi

Seksi Statistik 
Distribusi

K S K

Seksi Neraca 
Wilayah dan 

Analisis 
Statistik

Seksi Integrasi 
Pengolahan dan 

Diseminasi 
Statistik

Subbagian 

Tata Usaha
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Lampiran 2. 

 Renstra BPS Kabupaten Maluku Tenggara 2015 – 2019 
 

Sasaran Program/Sasaran Kegiatan/Indikator 
Target Kerja 

2015 2016 2017 2018 2019 
1 2 3 4 5 6 

Kementerian/Lembaga: Badan Pusat Statistik Kabupaten Maluku Tenggara 

SS1. Meningkatnya kepercayaan pengguna terhadap kualitas data BPS 

1.1 
Persentase konsumen yang merasa puas 
dengan kualitas data statistik 

80 90 97 100 80 

1.2 
Persentase konsumen yang selalu 
menjadikan data dan informasi statistik 
BPS sebagai rujukan utama 

80 68 97 93,55 80 

1.3 
Persentase pemutakhiran data MFD dan 
MBS 

100 100 100 100 100 

1.4 Jumlah rilis data yang tepat waktu 12 12 12 12 12 

1.5 
 Jumlah publikasi/laporan yang terbit 
tepat waktu 

56 69 57 59 55 

1.6 
Jumlah publikasi/laporan sensus yang 
terbit tepat waktu 

- - 2 2 - 

1.7 
Jumlah publikasi/laporan yang memiliki 
ISSN/ ISBN 

24 - - - - 

1.8 
Basis data terpadu program perlindungan 
sosial 

1 - - - - 

1.9 
Persentase basis data terpadu Program 
Perlindungan sosial yang selesai tepat 
waktu 

100 - - - - 

SS2. Meningkatnya kualitas hubungan dengan sumber data (respondent engagement) 

2.1 
Persentase pemasukan dokumen 
(response rate) survei dengan 
pendekatan rumah tangga 

98,86 98,93 95 99,25 99,71 

2.2 
Persentase pemasukan dokumen 
(response rate) survei dengan 
pendekatan usaha 

99,6 100 95 99,33 99,17 

2.3 
Persentase pemasukan dokumen 
(response rate) survei dengan 
pendekatan non rumah tangga non usaha 

100 100 95 88 100 
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Sasaran Program/Sasaran Kegiatan/Indikator 
Target Kerja 

2015 2016 2017 2018 2019 
1 2 3 4 5 6 

SS3. Meningkatnya kualitas hubungan dengan pengguna data (user engagement) 

3.1 
Jumlah pengunjung eksternal yang 
mengakses data dan informasi statistik 
melalu website BPS 

100 2 700 - 6 000 1 000 

3.2 
Persentase konsumen yang puas 
terhadap akses data BPS 

90 80 80 95,48 90 

3.3 
Persentase pengguna layanan yang 
merasa puas terhadap pemenuhan 
sarana dan prasarana BPS 

100 90 97 81,94 100 

3.4 
Persentase kepuasan konsumen terhadap 
pelayanan data BPS 

- 80 80 94,66 90 

3.5 

Persentase konsumen yang 
menggunakan data BPS dalam 
perencanaan dan evaluasi pembangunan 
nasional 

- n.a 100 74,20 - 

SS4. Meningkatnya kualitas manajemen sumber daya manusia BPS 

4.1 
Persentase pegawai yang menduduki 
jabatan fungsional tertentu 

100 n.a - - 100 

4.2 
Persentase pegawai yang berpendidikan 
minimal Diploma IV atau Strata I 

n.a 50 - - - 

SS5. Meningkatnya pengawasan dan akuntabilitas kinerja aparatur BPS (Meningkatnya 
birokrasi yang akuntabel) 

5.1 Jumlah laporan dukungan manajemen 8 - - - 8 

5.2 
Persentase rekomendasi Inspektorat yang 
telah selesai ditindaklanjuti 

n.a - - - 100 

5.3 Hasil penilaian SAKIP oleh Inspektorat n.a 60 57,03 55,75 62 

5.4 
Persentase pembayaran upah dan gaji 
yang tepat waktu 

100 - - - 100 

5.5 
Persentase sarana dan prasarana TIK 
dalam kondisi baik 

90 - - - 90 

5.6 
Persentase sarana dan prasarana lainnya 
dalam kondisi baik 

100 - - - 100 

5.7 
Persentase pengadaan kendaraan 
bermotor yang diselesaikan 

n.a - - - - 

5.8 
Persentase pengadaan perangkat 
pengolah data dan komunikasi yang 
diselesaikan 

n.a - - - - 

5.9 
Persentase pengadaan peralatan dan 
fasilitas yang diselesaikan 

n.a - - - - 
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Sasaran Program/Sasaran Kegiatan/Indikator 
Target Kerja 

2015 2016 2017 2018 2019 
1 2 3 4 5 6 

5.10 

Persentase pengadaan tanah dan 
pengadaan, rehabilitasi, revitalisasi, dan 
pembangunan gedung/bangunan yang 
diselesaikan 

n.a - - - - 

5.11 
Persentase pengadaan sarana dan 
prasarana aparatur yang diselesaikan 

- - n.a 100 - 

5.12 
Jumlah Satker BPS Kabupaten/Kota yang 
Berpredikat WBK/WBBM 

- - - - - 

SS6. Meningkatnya koordinasi dan kerjasama dalam penyelenggaraan SSN manajemen 
sumber daya manusia BPS 

6.1 
Jumlah metadata kegiatan statistik 
sektoral dan khusus yang dihimpun 

- - 5 5 - 
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Lampiran 3. 
 

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 

BADAN PUSAT STATISTIK KABUPATEN MALUKU TENGGARA 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini: 

 

Nama  :  Ir. Penina A. Salawane, M.Si 

Jabatan :  Kepala BPS Kabupaten Maluku Tenggara 

 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

 

Nama  :  Drs. Dumangar Hutauruk, M.Si 

Jabatan :  Kepala BPS Provinsi Maluku 

 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan  target  kinerja  yang  seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

Pihak Kedua, 
 

 

 

Drs. Dumangar Hutauruk, M.Si 

NIP. 19610709 199003 1 001 

Langgur, 27 Februari 2019 

Pihak Pertama, 
 

 

 

Ir. Penina A. Salawane, M.Si 

NIP. 19670305 199402 2 001 
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Tujuan/Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan Target 

1 2 3 4 

1. Peningkatan kualitas data 

statistik 

Persentase konsumen yang 

merasa puas dengan kualitas 

data statistik 

Persen 100 

1.1. Meningkatnya kepercayaan 

pengguna terhadap kualitas 

data BPS 

Persentase konsumen yang 

merasa puas dengan kualitas 

data statistik 

Persen 100 

Persentase konsumen yang 

selalu menjadikan data dan 

informasi statistik BPS sebagai 

rujukan utama 

Persen 94,05 

Persentase pemutakhiran data 

MFD dan MBS 
Persen 100 

Jumlah Release Data yang 

tepat waktu 
Aktivitas 12 

Jumlah Publikasi/Laporan yang 

terbit tepat waktu 
Publikasi 56 

Jumlah Publikasi/Laporan 

sensus yang terbit tepat waktu 
Publikasi n.a 

Persentase pemasukan 

dokumen (response rate) 

survei 

- Persentase pemasukan 

dokumen (response rate) 

survei dengan pendekatan 

rumah tangga 

- Persentase pemasukan 

dokumen (response rate) 

survei dengan pendekatan 

usaha 

- Persentase pemasukan 

dokumen (response rate) 

survei dengan pendekatan 

non rumah tangga non usaha 

Persen 

 

 

Persen 

 

 

 

Persen 

 

 

 

Persen 

 

95,31 

 

 

99,50 

 

 

 

99,33 

 

 

 

87,10 

 

2. Peningkatan pelayanan 

prima hasil kegiatan 

statistik 

Persentase kepuasan konsumen 

terhadap pelayanan data BPS 
Persen 99,19 

2.1. Meningkatnya kualitas 

hubungan dengan 

pengguna data (user 

engagement) 

Jumlah pengunjung eksternal 

yang mengakses data dan 

informasi statistik melalui 

website BPS 

Pengunjung 5 500 

Persentase konsumen yang 

puas terhadap akses data BPS 
Persen 100 
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Tujuan/Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan Target 

1 2 3 4 

 Persentase konsumen yang 

menggunakan data BPS dalam 

perencanaan dan evaluasi 

pembangunan nasional 

Persen 65,46 

3. Penguatan Sistem Statistik 

Nasional melalui 

koordinasi dan pembinaan 

yang efektif di bidang 

statistik 

Jumlah metadata kegiatan 

statistik sektoral dan khusus 

yang dihimpun 

Metadata 5 

3.1. Meningkatnya koordinasi 

dan kerjasama dalam 

penyelenggaraan SSN 

manajemen sumber daya 

manusia BPS 

Jumlah metadata kegiatan 

statistik sektoral dan khusus 

yang dihimpun 

Metadata 5 

4. Peningkatan birokrasi yang 

akuntabel  

Hasil Penilaian SAKIP oleh 

Inspektorat 
Point 55,75 

4.1. Meningkatnya birokrasi 

yang akuntabel  

Hasil Penilaian SAKIP oleh 

Inspektorat 
Point 55,75 

4.2  Meningkatnya Kualitas 

sarana dan Prasarana BPS 

Persentase pengguna layanan 

yang merasa puas terhadap 

pemenuhan sarana dan 

prasarana BPS 

Persen 95,16 

Persentase pengadaan sarana 

dan prasarana aparatur yang 

diselesaikan 

Persen n.a 

 

 Program Anggaran 

1. 
Dukungan Manajemen dan 

Pelaksanaan Tugas Teknis Lainnya 
Rp. 3.096.009.000,- 

2. 
Peningkatan Sarana dan Prasarana 

Aparatur BPS 
Rp.                      0,- 

3. 
Penyediaan dan Pelayanan Informasi 

Statistik 
Rp. 2.327.710.000,- 

 
 
 

 

Kepala BPS Provinsi Maluku, 

 

 

 

 

Drs. Dumangar Hutauruk, M.Si 

NIP. 19610709 199003 1 001 

Langgur, 27 Februari 2019 

 

Kepala BPS Kabupaten Maluku Tenggara, 

 

 

 

 

Ir. Penina A. Salawane, M.Si 

NIP. 19670305 199402 2 001 
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Lampiran 3a 

Review Perjanjian Kinerja Badan Pusat Statistik Kabupaten 

Maluku Tenggara Tahun 2019 

 

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 

BADAN PUSAT STATISTIK KABUPATEN MALUKU TENGGARA 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini: 

 

Nama  :  Ir. Alisye Kakerissa 

Jabatan :  Kepala BPS Kabupaten Maluku Tenggara 

 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama  :  Drs. Dumangar Hutauruk, M.Si 

Jabatan :  Kepala BPS Provinsi Maluku 

 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan  target  kinerja  yang  seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

Pihak Kedua, 

 

 

 

Drs. Dumangar Hutauruk, M.Si 

NIP. 19610709 199003 1 001 

Langgur, 07 Oktober 2019 

Pihak Pertama, 

 

 

 

Ir. Alisye Kakerissa 

NIP. 19670716  199401 2 001 
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Tujuan/Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan Target 

1 2 3 4 

1. Peningkatan kualitas data 

statistik 

Persentase konsumen yang 

merasa puas dengan kualitas 

data statistik 

Persen 100 

1.1. Meningkatnya kepercayaan 

pengguna terhadap kualitas 

data BPS 

Persentase konsumen yang 

merasa puas dengan kualitas 

data statistik 

Persen 100 

Persentase konsumen yang 

selalu menjadikan data dan 

informasi statistik BPS sebagai 

rujukan utama 

Persen 100 

Persentase pemutakhiran data 

MFD dan MBS 
Persen 100 

Jumlah Release Data yang 

tepat waktu 
Aktivitas 12 

Jumlah Publikasi/Laporan yang 

terbit tepat waktu 
Publikasi 57 

Jumlah Publikasi/Laporan 

sensus yang terbit tepat waktu 
Publikasi 1 

Persentase pemasukan 

dokumen (response rate) 

survei 

- Persentase pemasukan 

dokumen (response rate) 

survei dengan pendekatan 

rumah tangga 

- Persentase pemasukan 

dokumen (response rate) 

survei dengan pendekatan 

usaha 

- Persentase pemasukan 

dokumen (response rate) 

survei dengan pendekatan 

non rumah tangga non usaha 

Persen 

 

 

Persen 

 

 

 

Persen 

 

 

 

Persen 

 

99,97 

 

 

99,94 

 

 

 

100 

 

 

 

100 

 

2. Peningkatan pelayanan 

prima hasil kegiatan 

statistik 

Persentase kepuasan konsumen 

terhadap pelayanan data BPS 
Persen 95,16 

2.1. Meningkatnya kualitas 

hubungan dengan 

pengguna data (user 

engagement) 

Jumlah pengunjung eksternal 

yang mengakses data dan 

informasi statistik melalui 

website BPS 

Pengunjung 5 500 

Persentase konsumen yang 

puas terhadap akses data BPS 
Persen 100 

 

 



  

Laporan Kinerja BPS Kabupaten Maluku Tenggara 
Tahun 2019 - Lampiran 

83 

 

Tujuan/Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan Target 

1 2 3 4 

 Persentase konsumen yang 

menggunakan data BPS dalam 

perencanaan dan evaluasi 

pembangunan nasional 

Persen 80 

3. Penguatan Sistem Statistik 

Nasional melalui 

koordinasi dan pembinaan 

yang efektif di bidang 

statistik 

Jumlah metadata kegiatan 

statistik sektoral dan khusus 

yang dihimpun 

Metadata 5 

3.1. Meningkatnya koordinasi 

dan kerjasama dalam 

penyelenggaraan SSN 

manajemen sumber daya 

manusia BPS 

Jumlah metadata kegiatan 

statistik sektoral dan khusus 

yang dihimpun 

Metadata 5 

4. Peningkatan birokrasi yang 

akuntabel  

Hasil Penilaian SAKIP oleh 

Inspektorat 
Point 55,75 

4.1. Meningkatnya birokrasi 

yang akuntabel  

Hasil Penilaian SAKIP oleh 

Inspektorat 
Point 55,75 

4.2  Meningkatnya Kualitas 

sarana dan Prasarana BPS 

Persentase pengguna layanan 

yang merasa puas terhadap 

pemenuhan sarana dan 

prasarana BPS 

Persen 95,16 

Persentase pengadaan sarana 

dan prasarana aparatur yang 

diselesaikan 

Persen n.a 

 

 Program Anggaran 

1. 
Dukungan Manajemen dan 

Pelaksanaan Tugas Teknis Lainnya 
Rp. 3.804.572.000,- 

2. 
Peningkatan Sarana dan Prasarana 

Aparatur BPS 
Rp.                      0,- 

3. 
Penyediaan dan Pelayanan Informasi 

Statistik 
Rp. 2.396.443.000,- 

 
 
 
 

Kepala BPS Provinsi Maluku, 

 

 

 

 

Drs. Dumangar Hutauruk, M.Si 

NIP. 19610709 199003 1 001 

Langgur, 07 Oktober 2019 

Kepala BPS Kabupaten Maluku Tenggara, 

 

 

 

 

Ir. Alisye Kakerissa 

NIP. 19670716  199401 2 001 
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Review Perjanjian Kinerja Badan Pusat Statistik 

Kabupaten Maluku Tenggara Tahun 2019 

 

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 

SUBBAGIAN TATA USAHA 

BADAN PUSAT STATISTIK KABUPATEN MALUKU TENGGARA 

 

 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini: 

 

Nama  :  Rendy Titaley, SE 

Jabatan :  Kepala Subbagian Tata Usaha BPS Kabupaten Maluku Tenggara 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

 

Nama  :  Ir. Alisye Kakerissa 

Jabatan :  Kepala BPS Kabupaten Maluku Tenggara 

Selaku atasan langsung pihak pertama 

 

Selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama pada tahun 2019 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai 

lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama. 

 

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan 

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

 

 

 

Pihak Kedua, 

 

 

 

 

Ir. Alisye Kakerissa 

NIP. 19670716 199401 2 001 

Langgur, 07 Oktober 2019 

 

Pihak Pertama, 

 

 

 

 

Rendy Titaley, SE 

NIP. 19890619 201403 1 001 
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 

SUBBAGIAN TATA USAHA 

BPS KABUPATEN MALUKU TENGGARA 

 
 

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan Target 

1 2 3 4 5 

1. Meningkatnya 

akuntabilitas kinerja 

Aparatur  BPS serta 

pembinaan SDM dalam 

penyelenggaraan kegiatan 

statistic 

Jumlah Laporan Dukungan 

Manajemen Satker 
Laporan 21 

Hasil Penilaian SAKIP oleh 

Inspektorat 
Point 55,75 

Realisasi pembayaran Gaji dan 

Tunjangan 
Persen 100 

Persentase penyelesaian 

pelaksanaan pengadaan (selain 

dari Program PSPA) 

Persen n.a 

Persentase Sarana Prasarana 

Teknologi Informasi dan 

Komunikasi dalam Kondisi 

baik 

Persen 88,29 

Persentase Sarana dan 

Prasarana Lainnya dalam 

kondisi Baik 

Persen 95,08 

2. Meningkatnya pengguna 

layanan yang puas 

terhadap sarana dan 

prasarana BPS 

Persentase pengguna layanan 

yang merasa puas terhadap 

pemenuhan sarana dan 

prasarana BPS 

Persen 95,16 

Persentase pengadaan sarana 

dan prasarana aparatur yang 

diselesaikan 

Persen n.a 

 
 
 
 

 

 

Kepala BPS Kabupaten Maluku Tenggara, 

 

 

 

 

Ir. Alisye Kakerissa 

NIP. 19670716 199401 2 001 

Langgur, 07 Oktober 2019 

 

Kepala Subbagian Tata Usaha 

BPS Kabupaten Maluku Tenggara, 

 

 

 

Rendy Titaley, SE 

NIP. 19890619 201403 1 001 
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Review Perjanjian Kinerja Badan Pusat Statistik 

Kabupaten Maluku Tenggara Tahun 2019 

 

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 

SEKSI STATISTIK SOSIAL 

BADAN PUSAT STATISTIK KABUPATEN MALUKU TENGGARA 

 

 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini: 

 

Nama  :  Flortje M. Huwae, SST 

Jabatan :  Kepala Seksi Statistik Sosial BPS Kabupaten Maluku Tenggara 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

 

Nama  :  Ir. Alisye Kakerissa 

Jabatan :  Kepala BPS Kabupaten Maluku Tenggara 

Selaku atasan langsung pihak pertama 

 

Selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama pada tahun 2019 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai 

lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama. 

 

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan 

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

 

 

 

Pihak Kedua, 

 

 

 

 

Ir. Alisye Kakerissa 

NIP. 19670716 199401 2 001 

Langgur, 07 Oktober 2019 

 

Pihak Pertama, 

 

 

 

 

Flortje M. Huwae, SST 

NIP. 19850514 200801 2 007 
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 

SEKSI STATISTIK SOSIAL 

BPS KABUPATEN MALUKU TENGGARA 

 
 

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan Target 

1 2 3 4 5 

1. Tersedianya Data 

Statistik Sosial 

yang Berkualitas 

Persentase Tersedianya 

perlengkapan pelaksanaan 

pendataan Sosial yang tepat waktu 

Persen 100 

Persentase Peserta pelatihan 

kegiatan statistik Sosial yang layak 

bertugas 

Persen 100 

Persentase pemasukan dokumen 

(response rate) survei bidang 

sosial 

- Persentase pemasukan 

dokumen (response rate) 

survei dengan pendekatan 

rumah tangga 

- Persentase pemasukan 

dokumen (response rate) 

survei dengan pendekatan non 

rumah tangga non usaha  

Persen 

 

 

Persen 

 

 

 

Persen 

99,87 

 

 

99,75 

 

 

 

100 

Jumlah Publikasi/Laporan Statistik 

Sosial yang terbit tepat waktu 

Publikasi/

Laporan 
8 

Jumlah Publikasi/Laporan SP 2020 

yang terbit tepat waktu 

Publikasi/

Laporan 
1 

Jumlah Publikasi/Laporan Statistik 

Sosial yang memiliki ISSN/ISBN 

Publikasi/

Laporan 
2 

Jumlah Press Release Statistik 

Sosial yang tepat waktu Aktivitas n.a 

 

 
 

 

 

Kepala BPS Kabupaten Maluku Tenggara, 

 

 

 

 

Ir. Alisye Kakerissa 

NIP. 19670716 199401 2 001 

Langgur, 07 Oktober 2019 

 

Kepala Seksi Statistik Sosial 

BPS Kabupaten Maluku Tenggara, 

 

 

 

Flortje M. Huwae, SST 

NIP. 19850514 200801 2 007 
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Review Perjanjian Kinerja Badan Pusat Statistik 

Kabupaten Maluku Tenggara Tahun 2019 

 

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 

SEKSI STATISTIK PRODUKSI 

BADAN PUSAT STATISTIK KABUPATEN MALUKU TENGGARA 

 

 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini: 

 

Nama  :  Merrel Lokopessy, S.Si 

Jabatan :  Kepala Seksi Statistik Produksi BPS Kabupaten Maluku Tenggara 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

 

Nama  :  Ir. Alisye Kakerissa 

Jabatan :  Kepala BPS Kabupaten Maluku Tenggara 

Selaku atasan langsung pihak pertama 

 

Selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama pada tahun 2019 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai 

lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama. 

 

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan 

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

 

 

Pihak Kedua, 

 

 

 

 

Ir. Alisye Kakerissa 

NIP. 19670716 199401 2 001 

Langgur, 07 Oktober 2019 

 

Pihak Pertama, 

 

 

 

 

Merrel Lokopessy, S.Si 

NIP. 19830318 201003 2 001 
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 

SEKSI STATISTIK PRODUKSI 

BPS KABUPATEN MALUKU TENGGARA 

 

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan Target 

1 2 3 4 5 

1. Terselenggaranya  

pelaksanaan 

kegiatan  statistik 

pertanian yang 

berkualitas 

Persentase Tersedianya 

perlengkapan pelaksanaan 

pendataan Statistik produksi yang 

tepat waktu 

Persen 100 

Persentase Peserta pelatihan 

kegiatan Statistik produksi yang 

layak bertugas 

Persen 100 

Persentase pemasukan dokumen 

(response rate) survei bidang 

Produksi 

- Persentase pemasukan 

dokumen (response rate) 

survei dengan pendekatan 

rumah tangga 

- Persentase pemasukan 

dokumen (response rate) 

survei dengan pendekatan 

usaha 

- Persentase pemasukan 

dokumen (response rate) 

survei dengan pendekatan non 

rumah tangga non usaha 

Persen 

 

 

Persen 

 

 

 

Persen 

 

 

Persen 

 

100 

 

 

100 

 

 

 

100 

 

 

100 

 

Jumlah Publikasi/Laporan Statistik 

Produksi yang terbit tepat waktu 

Publikasi/

Laporan 
9 

Jumlah Publikasi/Laporan Survei 

Pertanian Antar Sensus yang terbit 

tepat waktu 

Publikasi/

Laporan 
n.a 

Jumlah Publikasi/Laporan Statistik 

Produksi yang 

memilikiISSN/ISBN 

Publikasi/

Laporan 
n.a 

Jumlah Press Release Statistik 

Produksi yang tepat waktu Aktivitas n.a 

 
 

Kepala BPS Kabupaten Maluku Tenggara, 

 

 

 

Ir. Alisye Kakerissa 

NIP. 19670716 199401 2 001 

Langgur, 07 Oktober 2019 

Kepala Seksi Statistik Produksi 

BPS Kabupaten Maluku Tenggara, 

 

 

Merrel Lokopessy, S.Si 

NIP. 19830318 201003 2 001 
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Review Perjanjian Kinerja Badan Pusat Statistik 

Kabupaten Maluku Tenggara Tahun 2019 

 

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 

SEKSI STATISTIK DISTRIBUSI 

BADAN PUSAT STATISTIK KABUPATEN MALUKU TENGGARA 

 

 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini: 

 

Nama  :  Rahmawati Walio, S.Si 

Jabatan :  Kepala Seksi Statistik Distribusi BPS Kabupaten Maluku Tenggara 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

 

Nama  :  Ir. Alisye Kakerissa 

Jabatan :  Kepala BPS Kabupaten Maluku Tenggara 

Selaku atasan langsung pihak pertama 

 

Selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama pada tahun 2019 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai 

lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama. 

 

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan 

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

 

Pihak Kedua, 

 

 

 

 

Ir. Alisye Kakerissa 

NIP. 19670716 199401 2 001 

Langgur, 07 Oktober 2019 

 

Pihak Pertama, 

 

 

 

 

Rahmawati Walio, S.Si 

NIP. 19840205 201403 2 002 
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 

SEKSI STATISTIK DISTRIBUSI 

BPS KABUPATEN MALUKU TENGGARA 
 
 

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan Target 

1 2 3 4 5 

1. Terselenggaranya  

pelaksanaan 

kegiatan  statistik 

bidang distribusi 

yang berkualitas 

Persentase Tersedianya 

perlengkapan pelaksanaan 

pendataan Statistik Distribusi yang 

tepat waktu 

Persen 100 

Persentase Peserta pelatihan 

kegiatan Statistik Distribusi yang 

layak bertugas 

Persen 100 

Persentase pemasukan dokumen 

(response rate) survei bidang 

Distribusi 

- Persentase pemasukan 

dokumen (response rate) 

survei dengan pendekatan 

rumah tangga 

- Persentase pemasukan 

dokumen (response rate) 

survei dengan pendekatan 

usaha 

- Persentase pemasukan 

dokumen (response rate) 

survei dengan pendekatan non 

rumah tangga non usaha 

Persen 

 

 

Persen 

 

 

 

Persen 

 

 

Persen 

100 

 

 

100 

 

 

 

100 

 

 

100 

Jumlah Publikasi/Laporan Statistik 

Distribusi yang terbit tepat waktu 

Publikasi/

Laporan 
10 

Jumlah Publikasi/Laporan Statistik 

Distribusi yang memiliki 

ISSN/ISBN 

Publikasi/

Laporan 
2 

Jumlah Press Release Statistik 

Distribusi yang tepat waktu 
Aktivitas 12 

 
 

 
Kepala BPS Kabupaten Maluku Tenggara, 

 

 

 

 

Ir. Alisye Kakerissa 

NIP. 19670716 199401 2 001 

Langgur, 07 Oktober 2019 

 
Kepala Seksi Statistik Distribusi 

BPS Kabupaten Maluku Tengggara, 

 

 

 

Rahmawati Walio, S.Si 

NIP. 19840205 201403 2 002 
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Review Perjanjian Kinerja Badan Pusat Statistik 

Kabupaten Maluku Tenggara Tahun 2019 

 

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 

SEKSI NERACA WILAYAH DAN ANALISIS STATISTIK  

BADAN PUSAT STATISTIK KABUPATEN MALUKU TENGGARA 

 

 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini: 

 

Nama  :  Janet C. Pattipawae, SST 

Jabatan :  Kepala Seksi Neraca Wilayah dan Analisis Statistik BPS Kabupaten 

Maluku Tenggara 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

 

Nama  :  Ir. Alisye Kakerissa 

Jabatan :  Kepala BPS Kabupaten Maluku Tenggara 

Selaku atasan langsung pihak pertama 

 

Selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama pada tahun 2019 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai 

lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama. 

 

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan 

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

 

Pihak Kedua, 

 

 

 

Ir. Alisye Kakerissa 

NIP. 19670716 199401 2 001 

Langgur, 07 Oktober 2019 

 

Pihak Pertama, 

 

 

 

Janet C. Pattipawae, SST 

NIP. 19911217 201410 2 001 
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 

SEKSI NERACA WILAYAH DAN ANALISIS STATISTIK 

BPS KABUPATEN MALUKU TENGGARA 
 
 

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan Target 

1 2 3 4 5 

1. Tersedianya data  

neraca dan analisis 

statistik yang 

berkualitas 

Persentase Tersedianya 

perlengkapan pelaksanaan 

pendataan Bidang Neraca dan 

Analisis Statistik yang tepat waktu 

Persen 100 

Persentase Peserta pelatihan 

kegiatan Bidang Neraca dan 

Analisis Statistik yang layak 

bertugas 

Persen 100 

Persentase pemasukan dokumen 

(response rate) survei Bidang 

Neraca dan Analisis Statistik 

- Persentase pemasukan 

dokumen (response rate) 

survei dengan pendekatan 

rumah tangga 

- Persentase pemasukan 

dokumen (response rate) 

survei dengan pendekatan 

usaha 

- Persentase pemasukan 

dokumen (response rate) 

survei dengan pendekatan non 

rumah tangga non usaha 

Persen 

 

 

Persen 

 

 

 

 

Persen 

 

 

Persen 

100 

 

 
100 

 

 

 

 

100 

 

 

100 

Jumlah Publikasi/Laporan Neraca 

dan Analisis Statistik yang terbit 

tepat waktu 

Publikasi/

Laporan 
9 

Jumlah Publikasi/Laporan Neraca 

dan Analisis Statistik yang 

memiliki ISSN/ISBN 

Publikasi/

Laporan 
6 

Jumlah Press Release Neraca dan 

Analisis Statistik yang tepat waktu 
Aktivitas n.a 

 
 

Kepala BPS Kabupaten Maluku Tenggara, 

 

 

 

 

Ir. Alisye Kakerissa 

NIP. 19670716 199401 2 001 

Langgur, 07 Oktober 2019 

Kepala Seksi Statistik Neraca Wilayah 

dan Analisis Statistik 

BPS Kabupaten Maluku Tenggara, 

 

 

Janet C. Pattipawae, SST 

NIP. 19911217 201410 2 001 
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Review Perjanjian Kinerja Badan Pusat Statistik 

Kabupaten Maluku Tenggara Tahun 2019 

 

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 

SEKSI INTEGRASI PENGOLAHAN DAN DISEMINASI STATISTIK 

BADAN PUSAT STATISTIK KABUPATEN MALUKU TENGGARA 

 

 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini: 

 

Nama  :  Sri Wahyuningsih, SST, M.Si. 

Jabatan :  Kepala Seksi Integrasi Pengolahan dan Diseminasi Statistik BPS 

Kabupaten Maluku Tenggara 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

 

Nama  :  Ir. Alisye Kakerissa 

Jabatan :  Kepala BPS Kabupaten Maluku Tenggara 

Selaku atasan langsung pihak pertama 

 

Selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama pada tahun 2019 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai 

lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama. 

 

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan 

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

Pihak Kedua, 

 

 

 

 

Ir. Alisye Kakerissa 

NIP. 19670716 199401 2 001 

Langgur, 07 Oktober 2019 

 

Pihak Pertama. 

 

 

 

 

Sri Wahyuningsih, SST, M.Si. 

NIP. 19800907 200312 2 002 
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 

SEKSI INTEGRASI PENGOLAHAN DAN DISEMINASI STATISTIK 

BPS KABUPATEN MALUKU TENGGARA 

 
 

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan Target 

1 2 3 4 5 

1. Tersedianya 

dukungan 

Metodologi Sensus 

dan survei  yang 

tepat guna 

Persentase pemutakhiran data 

MFD dan MBS 
Persen 100 

Jumlah Peta desa dan blok sensus 

yang diupdate 
Persen 789 

Presentase data SBR yang 

terupdate 
Persen n.a 

2. Meningkatnya 

kualitas hubungan 

dengan pengguna 

data (user 

engagement) 

Jumlah Publikasi/Laporan 

Integrasi Pengolahan dan 

Diseminasi Statistik yang terbit 

tepat waktu 

Publikasi/ 

Laporan 
20 

Persentase Kepuasan Konsumen 

terhadap pelayanan data BPS 
Persen 95,16 

Jumlah pengunjung eksternal 

yang mengakses data dan 

informasi statistik melalui website 

BPS 

Pengunjung 5 500 

Persentase Konsumen yang puas 

terhadap akses data BPS 
Persen 100 

Persentase pengolahan data hasil 

kegiatan statistik yang dikirim ke 

pusat tepat waktu 

Persen 100 

3. Meningkatnya 

koordinasi dan 

kerjasama dalam 

penyelenggaraan 

SSN 

Jumlah metadata kegiatan statistik 

sektoral dan khusus yang 

dihimpun 

Metadata 5 

 

 
 

 

 

Kepala BPS Kabupaten Maluku Tenggara, 

 

 

 

 

 

Ir. Alisye Kakerissa 

NIP. 19670716 199401 2 001 

Langgur, 07 Oktober 2019 

 

Kepala Seksi Integrasi Pengolahan dan 

Diseminasi Statistik  

BPS Kabupaten Maluku Tenggara, 

 

 

 

Sri Wahyuningsih, SST, M.Si. 

NIP. 19800907 200312 2 002 
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Lampiran 4.  
Pengukuran Capaian Kinerja BPS Kabupaten Maluku Tenggara Tahun 2019 

 

Tujuan/Sasaran Indikator Satuan Periode Target Realisasi 

Capaian 

Kinerja 

(%) 

1 2 3 4 5 6 7 

T1. Peningkatan kualitas data 

statistik  

Persentase konsumen yang 

merasa puas dengan kualitas 

data statistik 

Persen Tw I 0 0 0 

Tw II 0 0 0 

Tw III 0 0 0 

Tw IV 100 100 100,00  
SS1.1 Meningkatnya kepercayaan 

pengguna terhadap 

kualitas data BPS 

Persentase konsumen yang 

merasa puas dengan kualitas 

data statistik 

Persen Tw I 0 0 0 

Tw II 0 0 0 

Tw III 0 0 0 

Tw IV 100 100 100,00 

Persentase pemutakhiran 

data MFD dan MBS 

Persen Tw I 0 0 0 

 

  

Tw II 50 0 50 

Tw III 50 50 50 

Tw IV 100 100 100 

Persentase konsumen yang 

selalu menjadikan data dan 

informasi statistik BPS sebagai 

rujukan utama 

Persen Tw I 0 0 0 

Tw II 0 0 0 

Tw III 0 0 0 

Tw IV 100 100 100 

Jumlah publikasi/laporan 

statistik yang terbit tepat 

waktu 

Publikasi Tw I 0 0 0 

Tw II 0 0 0 

Tw III 2 2 3,51 

Tw IV 57 57 100 

Jumlah rilis data statistik yang 

tepat waktu 

Aktivitas Tw I 3 3 25 

Tw II 6 6 50 

Tw III 9 9 75 

Tw IV 12 12 100 

Jumlah publikasi/laporan 

sensus yang terbit tepat 

waktu 

Publikasi Tw I 0 0 0 

Tw II 0 0 0 

Tw III 0 0 0 

Tw IV 1 1 100 
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Tujuan/Sasaran Indikator Satuan Periode Target Realisasi 

Capaian 

Kinerja 

(%) 

1 2 3 4 5 6 7 

  Persentase pemasukan dokumen 

(response rate) survei  

Persen Tw I 28,25 26,05 26,01 

Tw II 60,57 60,93 60,95 

Tw III 84,65 81,17 81,20 

Tw IV 99,97 99,73 99,76 

- Persentase pemasukan 

dokumen (response rate) survei 

dengan pendekatan rumah 

tangga 

Persen Tw I 46,63 40,28 40,31 

Tw II 66,69 61,47 61,50 

Tw III 84,29 75,96 76,01 

Tw IV 99,94 99,45 99,52 

- Persentase pemasukan 

dokumen (response rate) survei 

dengan pendekatan usaha 

Persen Tw I 19,21 22,72 22,72 

Tw II 52,16 51,83 51,83 

Tw III 86,49 86,83 86,83 

Tw IV 100,00 100,00 100,00 

- Persentase pemasukan 

dokumen (response rate) survei 

dengan pendekatan non rumah 

tangga non usaha 

Persen Tw I 11,26 8,55 8,55 

Tw II 54,21 58,11 58,11 

Tw III 79,82 77,71 77,71 

Tw IV 100,00 100,00 100,00 

T2. Peningkatan 

pelayanan 

prima hasil kegiatan 

statistik 

Persentase konsumen yang puas 

akan layanan data BPS 

Persen Tw I 0 0 0 

Tw II 0 0 0 

Tw III 0 0 0 

Tw IV 95,16 95,16 100,00 

SS2.1 Meningkatnya kualitas 

hubungan dengan 

pengguna data (user 

engagement) 

Persentase konsumen yang  

puas terhadap akses data BPS 

Persen Tw I 0 0 0 

Tw II 0 0 0 

Tw III 0 0 0 

Tw IV 100,00 100,00 100,00 

Jumlah Pengunjung Eksternal yang 

mengakses data dan informasi 

statistik melalui web BPS 

Pengunjung Tw I 1300 1300 23,64 

Tw II 2800 2698 49,05 

Tw III 4300 5523 100,42 

Tw IV 5500 12080 120,00 

Presentase konsumen yang 

menggunakan data BPS dalam 

perencanaan dan evaluasi 

pembangunan nasional 

Persen 

Tw I 0 0 0 

Tw II 0 0 0 

Tw III 0 0 0 

Tw IV 80,00 80,00 100,00 

T3. Penguatan Sistem 

Statistik Nasional 

melalui koordinasi 

dan pembinaan yang 

efektif di bidang 

statistik 

Jumlah metadata kegiatan statistik 

sektoral dan khusus yang 

dihimpun 

Metadata Tw I 0 0 0 

Tw II 0 0 0 

Tw III 0 0 0 

Tw IV 
5 5 100 
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Lanjutan Lampiran 4. 

 

 

 

  

Tujuan/Sasaran Indikator Satuan Periode Target Realisasi 

Capaian 

Kinerja 

(%) 

1 2 3 4 5 6 7 

SS3.1 Meningkatnya koordinasi dan 

kerjasama dalam 

penyelenggaraan SSN 

manajemen sumber daya 

manusia BPS 

Jumlah metadata kegiatan 

statistik sektoral dan khusus 

yang dihimpun 

Metadat

a 

Tw I 0 0 0 

Tw II 0 0 0 

Tw III 0 0 0 

Tw IV 5 5 100 

T4. Peningkatan penyelenggaraan/ 

pelaksanaan birokrasi yang 

akuntabel 

Hasil penilaian SAKIP oleh 

Inspektorat 

Poin Tw I 0 0 0 

 Tw II 0 0 0 

 Tw III 0 0 0 

 Tw IV 55,75 60,40 108,34 

SS4.1 Meningkatnya birokrasi yang 

akuntabel 

Hasil penilaian SAKIP oleh 

Inspektorat 

Poin Tw I 0 0 0 

Tw II 0 0 0 

Tw III 0 0 0 

Tw IV 55,75 60,40 108,34 

SS4.2 Meningkatnya kualitas sarana 

dan prasarana BPS 

Persentase pengguna 

layanan yang merasa puas 

terhadap pemenuhan 

sarana dan prasarana BPS 

Persen Tw I 0 0 0 

Tw II 0 0 0 

Tw III 0 0 0 

Tw IV 95,16 95,16 100,00 

Persentase pengadaan 

sarana dan prasarana 

aparatur yang diselesaikan 

Persen Tw I 0 0 0 

Tw II 0 0 0 

Tw III 0 0 0 

Tw IV 0 0 0 
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Lampiran 5.  

Kegiatan BPS Kabupaten Maluku Tenggara Tahun 2019 

No. Kegiatan 
Waktu Pelaksanaan 2019 

Jan Feb Mar Apr Mei Jun Jul Agt Sept Okt Nov Des Jan 2020 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

1. Pemutakhiran Sistem dan 

Program MFD dan MBS 

Berbasis Web 

             

2. Pemetaan dan 

Pemutakhiran Muatan 

Wilayah Kerja Statistik 

SP2020 

             

3. Peningkatan Kualitas dan 

Layanan Publikasi 

             

4. Peningkatan Kualitas 

Pengelolaan 

Dokumentasi Koleksi Dan 

Layanan Data 

             

5. Metadata Kegiatan 

Statistik Dasar, Sektoral 

dan Khusus 

             

6. Survei Angkatan Kerja 

Nasional (Sakernas) 

Semesteran 

             

7. Survei Angkatan Kerja 

Nasional (Sakernas) 

Tahunan 

             

8. Survei Sosial Ekonomi 

Nasional Kor dan 

Konsumsi 

             

9. Survei Sosial Ekonomi 

Nasional Kesehatan dan 

Perumahan 

             

10. Penyusunan Statistik 

Politik Keamanan 

             

11. Pendataan Pemuktahiran 

Data Perkembangan 

Desa Tahun 2019 

             

12. Survei Penilaian 

Integritas 2019 

             

13. Survei Perusahaan 

Peternakan dan RPH/TPH 

             

14. Survei Perusahaan 

Perikanan, TPI/PPI/PP 
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No. Kegiatan 

Waktu Pelaksanaan 2019 

Jan Feb Mar Apr Mei Jun Jul Agt Sept Okt Nov Des 
Jan 

2020 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

15. Survei Industri Mikro 

dan Kecil (VIMK) 

Tahunan 

             

16. Survei Industri Mikro 

dan Kecil (VIMK) 

Triwulanan 

             

17. Survei Pertambangan, 

Energi, Penggalian, 

Captive Power, dan 

Updating Direktori 

             

18. Survei Konstruksi              

19. Kompilasi Data Statistik 

Ekspor 

             

20. Peningkatan Kualitas 

Pengisian Dokumen 

Pemberitahuan Ekspor 

Barang (PEB) 

             

21. Survei Triwulanan 

Kegiatan Usaha 

Terintegrasi 

             

22. Survei Profil Pasar, Pusat 

Perdagangan, dan Toko 

Modern 

             

23. Survei Perdagangan 

Antar Wilayah 

             

24. Kompilasi Data 

Transportasi 

             

25. Survei Penyuusunan 

Daftar Pelaku Usaha 

Transportasi Pasca 

Sensus Ekonomi 2016 

             

26. Penyusunan Direktori 

Pasar dan Pusat 

Perdagangan 

             

27. Survei Harga 

Perdagangan Besar 

             

28. Survei Harga Konsumen 

dan Survei Volume 

Penjualan Eceran Beras 

             

29. Survei Harga Perdesaan              
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No. Kegiatan 

Waktu Pelaksanaan 2019 

Jan Feb Mar Apr Mei Jun Jul Agt Sept Okt Nov Des 
Jan 

2020 

30. Survei Biaya Hidup 2018              

31. Survei Statistik Badan 

Usaha dan Pasar Modal 

             

32. Indeks Kemahalan 

Konstruksi 

             

33. Survei Statistik Keuangan 

Pemerintah Daerah 

             

34. Survei Bidang Jasa 

Pariwisata 

             

35. Penyusunan PDRB 

Tahunan dan Triwulanan 

Menurut Lapangan 

Usaha Tahun Dasar 

2010=100 

             

36. Penyusunan Komponen 

Pengeluaran Rumah 

Tangga dan Institusi 

Nirlaba Triwulanan/ 

Tahunan dan SUT/IO SISI 

USES 

             

37. Penyusunan Komponen 

Pengeluaran Pemerintah 

Triwulanan/Tahunan 

Dan Penyusunan SUT/IO 

SISI Uses 

             

38. Penyusunan Komponen 

PMTB Dan Inventori 

Triwulanan/Tahunan 

Dan Penyusunan SUT/IO 

SISI Uses 

             

39. Penyusunan Konsolidasi 

PDRB Pengeluaran 

Triwulanan dan 

 Tahunan 

             

40. Indeks Tendensi Bisnis 

dan Indeks Tendensi 

Konsumen 

             

41. Penyusunan Disagregasi 

PMTB Menurut Institusi 

dan Lapangan usaha 
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No. Kegiatan 

Waktu Pelaksanaan 2019 

Jan Feb Mar Apr Mei Jun Jul Agt Sept Okt Nov Des 
Jan 

2020 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

42. Survei Pertanian 

Tanaman Pangan/ 

Ubinan 

             

43. Pendataan Statistik 

Pertanian Tanaman 

Pangan Terintegrasi 

Dengan Metode 

Kerangka Sampel Area 

             

44. Survei Hortikultura dan 

Indikator Pertanian 

             

45. Survei Wisatawan 

Nusantara 
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Lampiran 6 

 Judul Publikasi ARC BPS Kabupaten Maluku Tenggara Tahun 2019 

 

No. Judul 
Periode 

Terbit 
Jadwal Rilis Status Tangal Rilis 

1. 
Kabupaten Maluku Tenggara 
Dalam Angka 2019 

Tahunan 
16 Agustus 2019 Tepat Waktu 16 Agustus 2019 

2. Kota Tual Dalam Angka 2018 Tahunan 
16 Agustus 2019 Tepat Waktu 16 Agustus 2019 

3. 

Produk Domestik Regional 
Bruto Kabupaten Maluku 
Tenggara Menurut Lapangan 
Usaha 2014 – 2018 

Tahunan 

16 Agustus 2019 Tepat Waktu 16 Agustus 2019 

4. 
Produk Domestik Regional 
Bruto Kota Tual Menurut 
Lapangan Usaha 2014 – 2018 

Tahunan 
16 Agustus 2019 Tepat Waktu 16 Agustus 2019 

5. 

Produk Domestik Regional 
Bruto Kabupaten Maluku 
Tenggara Menurut Pengeluaran 
2014-2018 

Tahunan 

6 September 2019 Tepat Waktu 6 September 2019 

6. 
Produk Domestik Regional 
Bruto Kota Tual Menurut 
Pengeluaran 2014 – 2018 

Tahunan 
6 September 2019 Tepat Waktu 6 September 2019 

7. 
Kecamatan Kei Kecil Dalam 
Angka 2019 

Tahunan 
26 September 2019 Tepat Waktu 26 September 2019 

8. 
Kecamatan Kei Kecil Barat 
Dalam Angka 2019 

Tahunan 
26 September 2019 Tepat Waktu 26 September 2019 

9. 
Kecamatan Kei Kecil Timur 
Dalam Angka 2019 

Tahunan 
26 September 2019 Tepat Waktu 26 September 2019 

10. 
Kecamatan Manyeuw Dalam 
Angka 2019 

Tahunan 
26 September 2019 Tepat Waktu 26 September 2019 

11. 
Kecamatan Hoat Sorbay Dalam 
Angka 2019 

Tahunan 
26 September 2019 Tepat Waktu 26 September 2019 

12. 
Kecamatan Kei Kecil Timus 
Selatan Dalam Angka 2019 

Tahunan 
26 September 2019 Tepat Waktu 26 September 2019 

13. 
Kecamatan Kei Besar Dalam 
Angka 2019 

Tahunan 
26 September 2019 Tepat Waktu 26 September 2019 

14. 
Kecamatan Kei Besar Utara 
Timur Dalam Angka 2019 

Tahunan 
26 September 2019 Tepat Waktu 26 September 2019 

15. 
Kecamatan Kei Besar Selatan 
Dalam Angka 2019 

Tahunan 
26 September 2019 Tepat Waktu 26 September 2019 

16. 
Kecamatan Kei Besar Selatan 
Barat Dalam Angka 2019 

Tahunan 
26 September 2019 Tepat Waktu 26 September 2019 

17. 
Kecamatan Kei Besar Utara 
Barat Dalam Angka 2019 

Tahunan 
26 September 2019 Tepat Waktu 26 September 2019 

18. 
Kecamatan Pulau – Pulau Kur 
Dalam Angka 2019 

Tahunan 
26 September 2019 Tepat Waktu 26 September 2019 
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No. Judul 
Periode 

Terbit 
Jadwal Rilis Status Tangal Rilis 

19. 
Kecamatan Kur Selatan Dalam 
Angka 2019 

Tahunan 
26 September 2019 Tepat Waktu 26 September 2019 

20. 
Kecamatan Tayando Tam 
Dalam Angka 2019 

Tahunan 
26 September 2019 Tepat Waktu 26 September 2019 

21. 
Kecamatan Dullah Utara Dalam 
Angka 2019 

Tahunan 
26 September 2019 Tepat Waktu 26 September 2019 

22. 
Kecamatan Dullah Selatan 
Dalam Angka 2019 

Tahunan 
26 September 2019 Tepat Waktu 26 September 2019 

23. 
Statistik Kesejahteraan Rakyat 
Kabupaten Maluku Tenggara 
2019 

Tahunan 30 Desember 2019 Tepat Waktu 30 Desember 2019 

24. 
Statistik Kesejahteraan Rakyat 
Kota Tual 2019 

Tahunan 30 Desember 2019 Tepat Waktu 30 Desember 2019 
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Lampiran 7 
 Judul Publikasi Non  ARC BPS Kabupaten Maluku Tenggara Tahun 2019 

 

No. Judul 
Periode 

Terbit 
Jadwal Rilis Status Tangal Rilis 

1. 
Statistik Daerah Kabupaten 
Maluku Tenggara 2019 

Tahunan - - 01 Januari 2020 

2. Statistik Daerah Kota Tual 2019 Tahunan - - 01 Januari 2020 

3. 
Indikator Kesejahteraan Rakyat 
Kabupaten Maluku Tenggara 
2019 

Tahunan - - 01 Januari 2020 

4. 
Indikator Kesejahteraan Rakyat 
Kota Tual 2019 

Tahunan - - 01 Januari 2020 
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Lampiran 8 
Pelaksanaan Press Release BPS Kabupaten Maluku Tenggara Tahun 2019 

 

No. Tanggal Tempat Jam Jenis Press Release 

1. 4 Januari 2019 
Ruang Rapat Kantor BPS 
Kabupaten Maluku Tenggara 

10.00 WIT Perkembangan Indeks Harga 
Konsumen (IHK) Kota Tual 
Desember 2018 

2. 4 Februari 2019 
Ruang Rapat Kantor BPS 
Kabupaten Maluku Tenggara 

10.00 WIT Perkembangan Indeks Harga 
Konsumen (IHK) Kota Tual 
Januari 2019 

3. 4 Maret 2019 
Ruang Rapat Kantor BPS 
Kabupaten Maluku Tenggara 

10.00 WIT Perkembangan Indeks Harga 
Konsumen (IHK) Kota Tual 
Februari 2019 

4. 2 April 2019 
Ruang Rapat Kantor BPS 
Kabupaten Maluku Tenggara 

10.00 WIT Perkembangan Indeks Harga 
Konsumen (IHK) Kota Tual Maret 
2019 

5. 3 Mei 2019 
Ruang Rapat Kantor BPS 
Kabupaten Maluku Tenggara 

10.00 WIT Perkembangan Indeks Harga 
Konsumen (IHK) Kota Tual April 
2019 

6. 11 Juni 2019 
Ruang Rapat Kantor BPS 
Kabupaten Maluku Tenggara 

10.00 WIT Perkembangan Indeks Harga 
Konsumen (IHK) Kota Tual Mei 
2019 

7. 2 Juli 2019 
Ruang Rapat Kantor BPS 
Kabupaten Maluku Tenggara 

10.00 WIT Perkembangan Indeks Harga 
Konsumen (IHK) Kota Tual Juni 
2019 

8. 2 Agustus 2019 
Ruang Rapat Kantor BPS 
Kabupaten Maluku Tenggara 

10.00 WIT Perkembangan Indeks Harga 
Konsumen (IHK) Kota Tual Juli 
2019 

9. 3 September 2019 
Ruang Rapat Kantor BPS 
Kabupaten Maluku Tenggara 

10.00 WIT Perkembangan Indeks Harga 
Konsumen (IHK) Kota Tual 
Agustus 2019 

10. 2 Oktober 2019 
Ruang Rapat Kantor BPS 
Kabupaten Maluku Tenggara 

10.00 WIT Perkembangan Indeks Harga 
Konsumen (IHK) Kota Tual 
September 2019 

11. 4 November 2019 
Ruang Rapat Kantor BPS 
Kabupaten Maluku Tenggara 

10.00 WIT Perkembangan Indeks Harga 
Konsumen (IHK) Kota Tual 
Oktober 2019 

12. 3 Desember 2019 
Ruang Rapat Kantor BPS 
Kabupaten Maluku Tenggara 

10.00 WIT Perkembangan Indeks Harga 
Konsumen (IHK) Kota Tual 
November 2019 
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Lampiran 9  

Prestasi Yang Diraih BPS Kabupaten Maluku Tenggara Tahun 2019 

No. Jenis Penghargaan Penyelenggara Level Peringkat Bukti Fisik 

1. 
Satuan Kerja Terbaik 
Kategori Pagu di atas     
4 milyar sd 10 Milyar 

KPPN Tual Kabupaten/Kota 3 
Piagam 

Penghargaan 

2. Video Testimoni Terbaik 
BPS Provinsi 

Maluku 
Kabupaten/Kota 1 

Piagam 
Penghargaan 
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Lampiran 10 
Komposisi Pegawai BPS Kabupaten Maluku Tenggara 

Menurut Jabatan dan Jenis Kelamin Tahun 2019 
 

 

 

Komposisi Pegawai BPS Kabupaten Maluku Tenggara  
Menurut Golongan Tahun 2019 

 

 

 
 

Komposisi Pegawai BPS Kabupaten Maluku Tenggara Menurut Usia  
Tahun 2019 

 

 

 

Jabatan 
Jumlah 
(orang) 

Jenis Kelamin 

Lk % Pr % 

1.   Pejabat Struktural 7 2 28,57 5 71,43 

2. Statistisi Pelaksana 
lanjutan 

10 5 50,00 5 50,00 

3. Fungsional Umum 3 1 33,33 2 66,67 

4. Koordinator Statistik 
Kecamatan 

7 6 85,71 1 14,29 

5. Tugas Belajar 1 1 100,00 - - 

Jumlah 28 15 53,57 13 46,43 

Golongan Jumlah (orang) Persentase 
IV 2   7,14 
III 18 64,29 
II 8 28,57 

Jumlah 28 100,00 

Usia Jumlah (orang) Persentase 
> 50 2   7,14 

41-50 4 14,29 

31-40 8 28,57 

<=30 14 50,00 

Jumlah 28 100,00 
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