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KATA PENGANTAR

Laporan Kinerja Badan Pusat Statistik (BPS) Kabupaten Kepulauan Meranti Tahun
2022 merupakan wujud pertanggungjawaban dan akuntabilitas kinerja BPS Kabupaten
Kepulauan Meranti sebagai penyelenggara negara. Laporan ini disusun sebagai tindak
lanjut Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah dan mengacu pada Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur
Negara dan Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor 88 Tahun 2021 tentang
Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah. Tujuan laporan ini adalah untuk
menciptakan transparansi kinerja BPS Kabupaten Kepulauan Meranti sehingga dapat
menjaga kepercayaan masyarakat terhadap BPS Kabupaten Kepulauan Meranti.

Dalam laporan ini tertuang capaian kinerja terhadap target yang telah ditetapkan
pada tahun 2023, perkembangan realisasi kinerja terhadap tahun sebelumnya, serta
capaian kinerja terhadap target reviu Rencana Strategis (Renstra) BPS Kabupaten
Kepulauan Meranti tahun 2020-2024. Hasil laporan ini diharapkan menjadi masukan
sebagai bahan evaluasi untuk mencapai kinerja yang lebih optimal di tahun
mendatang.

Guna mendukung peningkatan kinerja, kami mengharapkan kritik dan saran yang
membangun demi perbaikan di masa mendatang.

Selatpanjang, 12 Februari 2023
Kepala Badan Pusat Statistik

Kabupaten Kepulauan Meranti

Sumi’rad, SST
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RINGKASAN EKSEKUTIF

Undang-undang Nomor 16 Tahun 1997 tentang Statistik merupakan landasan
konstitusional BPS Kabupaten Kepulauan Meranti yang menjelaskan kedudukan dan
kewenangannya untuk menyelenggarakan kegiatan statistik melalui sensus, survei,
kompilasi produk administrasi, dan cara lainnya, serta mengumumkan hasilnya secara
berkala atau sewaktu-waktu dan terbuka kepada masyarakat baik instansi pemerintah,
lembaga swasta, lembaga swadaya masyarakat ataupun perorangan. Di dalam
undang-undang ini disebutkan bahwa BPS Kabupaten Kepulauan Meranti merupakan
instansi vertikal yang berada dan bertanggung jawab langsung kepada BPS RI dan
berwenang menyelenggarakan statistik dasar di wilayah Kabupaten Kepulauan
Meranti.

Untuk itu BPS menetapkan visi, yaitu “Penyedia Data Statistik Berkualitas
untuk Indonesia Maju” yang dapat dicapai dengan menerapkan misi BPS yaitu:
1. Menyediakan statistik berkualitas yang berstandar internasional;
2. Membina K/L/D/I melalui Sistem Statistik Nasional yang berkesinambungan;
3. Mewujudkan pelayanan prima di bidang statistik untuk terwujudnya Sistem

Statistik Nasional;
4. Membangun SDM yang unggul dan adaptif berlandaskan nilai profesionalisme,

integritas dan amanah.
Selanjutnya Misi BPS ini dilaksanakan melalui strategi dan arah kebijakan

pembangunan statistik sebagai berikut:
1. Peningkatan koordinasi, integrasi, dan sinkronisasi kegiatan statistik yang

diselenggarakan pemerintah pusat, pemerintah daerah dan swasta;
2. Peningkatan hubungan dengan responden dan pengguna data;
3. Peningkatan jumlah dan kompetensi SDM;
4. Peningkatan sarana dan prasarana, termasuk yang berbasis teknologi informasi

dan komunikasi dalam kegiatan statistik;

Untuk mencapai sasaran pembangunan perstatistikan yang telah ditetapkan,
maka pada tahun 2023, BPS Kabupaten Kepulauan Meranti melaksanakan 2 (dua)
program yang ditetapkan oleh pemerintah sebagai berikut:
1. Program Penyediaan dan Pelayanan Informasi Statistik (PPIS);
2. Program Dukungan Manajemen Internal (Dukman).

Laporan Kinerja BPS Kabupaten Kepulauan Meranti disusun sebagai bentuk
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akuntabilitas terhadap pelaksanaan tugas dan fungsi BPS atas penggunaan anggaran.
Laporan Kinerja juga merupakan wujud pertanggungjawaban atas kinerja pencapaian
visi dan misi yang telah ditetapkan. Untuk mewujudkan Visi dan melaksanakan Misi, 4
(empat) tujuan yang harus dicapai BPS Kabupaten Kepulauan Meranti pada tahun 2023
telah ditetapkan sebagaimana tertuang dalam Renstra BPS Kabupaten Kepulauan
Meranti 2020-2024 yang meliputi:
Tujuan 1 : Menyediakan data statistik untuk dimanfaatkan sebagai dasar

pembangunan.
Tujuan 2 : Meningkatnya kolaborasi, integrasi, dan standardisasi dalam

penyelenggaraan sistem statistik nasional.
Tujuan 3 : Meningkatnya pelayanan prima dalam penyelenggaraan sistem

statistik nasional.
Tujuan 4 : Penguatan tata kelola kelembagaan dan reformasi birokrasi.

Keempat tujuan strategis ini bersinergi dalam penyediaan data dan informasi
statistik yang berkualitas, dan pada periode tahun 2023 ditandai dengan terpenuhinya
target tersedianya data dan informasi statistik yang lengkap, akurat, dan tepat waktu.

Secara umum capaian kinerja BPS Kabupaten Kepulauan Meranti tahun 2023
dapat dikatakan memuaskan. Ini dapat dilihat dari rata-rata capaian kinerja tujuan dan
sasaran strategis untuk tahun 2023 mendapatkan nilai sebesar 105,89 persen,
mengalami peningkatan bila dibandingkan dengan capaian kinerja tahun 2022 dengan
nilai sebesar 98,42 persen. Rata-rata capaian kinerja tujuan dan sasaran strategis BPS
Kabupaten Kepulauan Meranti tahun 2023 ditampilkan pada Gambar 1.

Gambar 1.
Rata-rata capaian kinerja BPS Kabupaten Kepulauan Meranti Tahun 2023

Upaya perbaikan dan peningkatan capaian indikator kinerja di tahun 2023 dapat
dijalankan dengan baik oleh BPS Kabupaten Kepulauan Meranti dengan semangat
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mewujudkan tata kelola organisasi yang baik dan bersih serta tercermin dari
meningkatnya nilai indikator utama dari setiap sasaran yang menjadi tujuan capaian
kinerja pada tahun 2023.

Pelaksanaan program tersebut dibiayai melalui APBN yang dituangkan ke dalam
DIPA Anggaran 054 dengan nilai pagu sebesar Rp. 6.760.417.000,00 dan realisasinya
mencapai Rp 6.716.012.418,00 atau sebesar 99,34 persen. Persentase penyerapan
anggaran di tahun 2023 lebih tinggi dibandingkan dengan persentase penyerapan
anggaran pada tahun 2022 yang hanya mencapai 97,86 persen ditampilkan pada
Gambar 2 berikut.

Gambar 2.
Pagu, Realisasi dan Persentase Realisasi Anggaran BPS Kabupaten Kepulauan Meranti

Tahun 2022-2023

Gambar 3.
Jumlah SDM BPS Kabupaten Kepulauan Meranti Tahun 2023
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Persebaran SDM menurut jabatan disajikan pada Gambar 3 dengan total pegawai
sebanyak 19 pegawai. Terdapat 8 pegawai menjabat sebagai fungsional statistisi dan
1 pegawai menjabat sebagai fungsional pranata komputer. Untuk pejabat struktural
diisi oleh 2 pegawai, Kepala BPS Kabupaten Kepulauan Meranti sebagai Pejabat
struktural eselon III dan Kepala Subbagian Umum sebagai Pejabat struktural eselon IV.
Selain itu di BPS Kabupaten Kepulauan Meranti terdapat 5 pegawai outsourcing yang
bertugas sebagai tenaga pengamanan sebanyak 3 pegawai dan 2 pegawai sebagai
tenaga pramubakti.

Dalam melaksanakan program-program BPS Kabupaten Kepulauan Meranti
tersebut terdapat beberapa tantangan yang dihadapi ke depan. Tantangan tersebut
berupa:
1. Penyediaan data dan informasi yang lebih beragam dengan kualitas yang tinggi

kepada masyarakat;
2. Koordinasi dengan instansi/OPD dalam rangka pembinaan dan peningkatan

kerjasama di bidang statistik;
3. Peningkatan kemampuan dan pemanfaatan teknologi informasi dalam pelayanan

data statistik;
4. Tuntutan penyelenggaraan birokrasi yang akuntabel yang terus meningkat.

Berbagai upaya yang telah dilakukan BPS Kabupaten Kepulauan Meranti untuk
mengatasi tantangan yang dihadapi yaitu dengan menyesuaikan keadaan dan situasi
daerah setempat, memaksimalkan sarana dan prasarana yang dimiliki,
mengoptimalkan kegiatan pengawasan kegiatan dalam rangka meningkatkan kualitas
data dan terus berupaya meningkatkan kinerja pegawai.

Harapan terhadap visi BPS sebagai “Penyedia Data Statistik Berkualitas untuk
Indonesia Maju”, dicerminkan dari keberhasilan menyediakan data statistik yang
relevan, akurat, tepat waktu, mudah diakses, terbandingkan, konsisten, dan lengkap.
Ketersediaan data yang dihasilkan BPS diharapkan dapat memenuhi kebutuhan jangka
pendek, menengah dan jangka panjang bagi keperluan pemerintah, dunia usaha, dan
masyarakat.

Hasil evaluasi pelaksanaan tugas dan fungsi BPS Kabupaten Kepulauan Meranti
terkait dengan visi-nya, menyimpulkan bahwa secara umum realisasi pencapaian
kinerja BPS Kabupaten Kepulauan Meranti menunjukkan tingkat keberhasilan yang
baik namun masih belum maksimal. Tingkat pencapaian kinerja tersebut memberi arti
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bahwa pelaksanaan kegiatan yang dilakukan BPS Kabupaten Kepulauan Meranti Tahun
2023 masih harus ditingkatkan kembali pada tahun berikutnya.
Tabel 1 Capaian Indikator Kinerja Utama BPS Kabupaten Kepulauan Meranti

Tahun 2023
Tujuan/Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan Target Realisasi Capaian

Kinerja
(1) (2) (3) (4) (5) (6)

1. Menyediakan data
statistik untuk
dimanfaatkan sebagai
dasar pembangunan

1.1. Meningkatnya
pemanfaatan data
statistik yang
berkualitas

Persentase pengguna data
yang menggunakan data BPS
sebagai dasar perencanaan,
monitoring dan evaluasi
pembangunan

Persen 94,00 100,00 106,38

Persentase publikasi statistik
yang menerapkan standar
akurasi

Persen 100,00 116,67 116,67

2. Meningkatnya
kolaborasi, integrasi,
sinkronisasi dan
standardisasi dalam
penyelenggaraan SSN

2.1. Penguatan Komitmen
K/L/D/I terhadap SSN

Persentase Organisasi
Perangkat Daerah (OPD) yang
mendapatkan rekomendasi
kegiatan statistik

Persen 40,00 40,00 100,00

Persentase Organisasi
Perangkat Daerah (OPD) yang
menyampaikan metadata
sektoral sesuai standar

Persen 80,00 80,00 100,00

3. Meningkatnya
Pelayanan prima
dalam
penyelenggaraan SSN

3.1. Penguatan Statistik
Sektoral K/L/D/I

Persentase Organisasi
Perangkat Daerah (OPD) yang
mendapatkan pembinaan
statistik

Persen 100,00 120,00 120,00

4. Penguatan tata kelola
kelembagaan dan
reformasi birokrasi

4.1. SDM Statistik yang
Unggul dan berdaya
saing dalam kerangka
tata kelola kelembagaan

Hasil Penilaian Implementasi
SAKIP

Point 70,93 68,00 95,87

Persentase kepuasan pengguna
data terhadap sarana dan
prasarana pelayanan BPS

Persen 93,00 95,15 102,31

Berdasarkan Tabel 1, capaian ketujuh indikator kinerja utama BPS Kabupaten
Kepulauan Meranti dijelaskan sebagai berikut:
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1. Target indikator kinerja utama “Persentase pengguna data yang menggunakan
data BPS sebagai dasar perencanaan, monitoring dan evaluasi pembangunan”
pada tahun 2023 ditetapkan sebesar 94,00 persen. Berdasarkan hasil SKD 2023,
realisasi indikator ini sebesar 100,00 persen sehingga capaiannya sebesar 106,38
persen. Dengan demikian, target pada indikator tersebut telah tercapai, yaitu
sebesar 106,38 persen.

2. Target indikator “Persentase publikasi statistik yang menerapkan standar akurasi”
pada tahun 2023 ditetapkan berdasarkan dari pertimbangan publikasi yang
datanya berasal dari survei yang dihitung estimasi RSEnya, yaitu Publikasi Analisis
Hasil Survei Kebutuhan Data BPS Kabupaten Kepulauan Meranti 2023, Publikasi
Indikator Kesejahteraan Rakyat Kabupaten Kepulauan Meranti 2022, Publikasi
Kabupaten Kepulauan Meranti Dalam Angka 2022, Publikasi Produk Domestik
Regional Bruto Kabupaten Kepulauan Meranti Menurut Lapangan Usaha 2017-
2021, Publikasi Produk Domestik Regional Bruto Kabupaten Kepulauan Meranti
Menurut Pengeluaran 2017-2021, Publikasi Statistik Daerah Kabupaten Kepulauan
Meranti 2022, Publikasi Statistik Kesejahteraan Rakyat Kabupaten Kepulauan
Meranti 2022, dan Publikasi Statistik Pendidikan Kabupaten Kepulauan Meranti
2021 dengan target sebesar 100,00 persen. Realisasi indikator ini adalah sebesar
116,67 persen, dengan demikian capaian indikator ini sebesar 116,67 persen.

3. Realisasi indikator “Persentase Organisasi Perangkat Daerah (OPD) yang
mendapatkan rekomendasi kegiatan statistik” pada tahun 2023 adalah sebesar
40,00 persen. Adapun OPD yang menjadi target pembinaan kegiatan statistik
sektoral sebanyak 10 OPD. Dengan demikian, capaian indikator ini tercapai sebesar
100,00 persen.

4. Realisasi indikator “Persentase Organisasi Perangkat Daerah (OPD) yang
menyampaikan metadata sektoral sesuai standar” tahun 2022 sebesar 80,00 persen
dari target 80,00 persen. Dengan demikian, target pada indikator tersebut telah
tercapai, yaitu sebesar 100,00 persen.

5. Realisasi dari indikator “Persentase Organisasi Perangkat Daerah (OPD) yang
mendapatkan pembinaan statistik” adalah sebesar 120,00 persen. Terdapat 12 (dua
belas) K/L/D/I yang mendapatkan pembinaan statistik dari 10 (sepuluh) K/L/D/I
yang menjadi target untuk mendapatkan pemibinaan statistik sektoral. Dengan
demikian, target indikator ini telah tercapai sebesar 100,00 persen.

6. Pada tahun 2023, indikator kinerja utama “Hasil Penilaian Implementasi SAKIP” BPS
Kabupaten Kepulauan Meranti ditargetkan 70,93 poin. Realisasi indikator ini
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sebesar 68,00 poin, sehingga target pada tahun 2023 tercapai sebesar 95,87
persen.

7. Pada tahun 2023, indikator kinerja utama “Persentase kepuasan pengguna data
terhadap sarana dan prasarana pelayanan BPS” ditargetkan sebesar 93,00 persen.
Realisasi pada indikator ini sebesar 95,15 persen atau capaian kinerjanya mencapai
102,31 persen sehingga target pada tahun 2023 sudah tercapai.
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BAB I
PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang
Undang-undang Statistik No.16 tahun 1997 menjadi dasar BPS dalam bertugas

menyelenggarakan statistik nasional terpadu dalam rangka mewujudkan Sistem
Statistik Nasional yang andal, efektif dan efisien. Untuk menyelenggarakan tugas dan
fungsi di daerah, BPS membentuk Kantor Perwakilan instansi vertikal di setiap Provinsi
dan Kabupaten/Kota.

Sebagai perwakilan BPS di daerah, BPS Kabupaten Kepulauan Meranti
melaksanakan tugas pokok untuk menyediakan data statistik dasar sesuai peraturan
perundang-undangan yang dituangkan dalam rencana kerja dan dirangkum menjadi
Rencana Strategis (Renstra) BPS 2020-2024. Hal ini bertujuan agar kegiatan
perstatistikan yang dilakukan BPS selaras dengan arah dan tujuan RPJMN 2020-2024.
Reviu terhadap Renstra dilakukan berkala dengan mempertimbangkan kinerja
tahunan.

Untuk memberikan arah tahunan dalam melaksanakan tugas, fungsi dan peran
yang diamanahkan, BPS Kabupaten Kepulauan Meranti menetapkan visi, misi, rencana
strategis, tujuan, sasaran, program serta rencana kerja yang terukur dan diselaraskan
dengan organisasi BPS Pusat yang dilaksanakan setiap tahun. Salah satu tujuan yang
ditetapkan oleh BPS yang tertuang dalam Renstra BPS Kabupaten Kepulauan Meranti
periode 2020-2024 adalah peningkatan kualitas data statistik. BPS sebagai lembaga
yang bertugas menyediakan data dasar terus berupaya untuk lebih meningkatkan
kualitas data yang dihasilkan oleh setiap sensus maupun survei yang dihasilkan.

Salah satu tujuan yang ditetapkan oleh BPS yang tertuang dalam Renstra BPS
Kabupaten Kepulauan Meranti periode 2020-2024 peningkatan kualitas data statistik.
Sebagai sebagai lembaga yang bertugas menyediakan data dasar, BPS terus berupaya
untuk lebih meningkatkan kualitas data yang dihasilkan oleh setiap sensus maupun
survei yang dihasilkan, beberapa sensus, survei, dan pendataan telah dilaksanakan
pada tahun 2023. Diantaranya Forum Konsultasi Publik (FKP) Registrasi Sosial Ekonomi
(Regsosek) Tahun 2023, Survei Sosial Ekonomi Nasional (SUSENAS), Survei Angkatan
Kerja Nasional (SAKERNAS), Pendataan Lengkap Koperasi Dan Usaha Mikro Kecil
Menengah (PL-KUMKM) Tahun 2023, Survei Statistik Harga Perdagangan Besar, Survei
Harga Pedesaan, Survei Jasa Pariwisata, Sensus Pertanian 2023 (ST2023), Survei
Industri Besar/Sedang, Survei Industri Mikro Kecil, Survei Konstruksi, Survei Perusahaan
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Perkebunan, Survei Kerangka Sampel Area (KSA) dan survei-survei lainnya. Jadwal
penerbitan publikasi dari keseluruhan survei tersebut terangkum dalam Advance
Release Calender (ARC) 2023 yang tersaji pada website BPS Kabupaten Kepulauan
Meranti.

Peningkatkan akuntabilitas pelaksanaan kegiatan menjadi acuan di setiap
kegiatan BPS Kabupaten Kepulauan Meranti. Beberapa upaya yang telah dilaksanakan
seperti: pencanangan Pembangunan Zona Integritas (ZI) menuju Wilayah Bebas dari
Korupsi (WBK), perbaikan proses penyelenggaraan SAKIP, dan penguatan pengawasan
terhadap realisasi anggaran melalui portal monitoring. Selain itu, juga dilakukan
penyusunan dan penyajian laporan kinerja atas prestasi kerja yang dicapai guna
mempertanggungjawabkan penggunaan anggaran yang telah dialokasikan dan
target-target yang telah ditetapkan dalam perjanjian kinerja tahun 2023, sesuai
amanat Peraturan Presiden RI Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas
Kinerja Instansi dan mengacu pada Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur
Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis
Perjanjian Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah.

Laporan Kinerja BPS Kabupaten Kepulauan Meranti 2023 merupakan wujud
pertanggungjawaban dan akuntabilitas kinerja BPS Kabupaten Kepulauan Meranti
sebagai penyelenggara negara, dengan tujuan untuk menciptakan transparansi kinerja
BPS sehingga dapat menjaga kepercayaan masyarakat terhadap BPS. Dalam laporan
ini tertuang hasil capaian kinerja BPS Kabupaten Kepulauan Meranti sepanjang tahun
2023, dan diharapkan menjadi bahan evaluasi dan perbaikan untuk mencapai kinerja
yang lebih optimal di tahun mendatang.

1.2. Maksud dan Tujuan
Maksud dan tujuan penyusunan Laporan Kinerja BPS Kabupaten Kepulauan

Meranti tahun 2021 ini adalah:
1. Untuk memenuhi/menindaklanjuti Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014

tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah;
2. Sebagai laporan kinerja tahunan yang merupakan pertanggungjawaban kinerja

dalam pelaksanaan program dan kegiatan;
3. Sebagai bahan penilaian dan evaluasi kinerja yang selanjutnya digunakan untuk

pengambilan keputusan, dan penetapan kebijakan teknis dalam rangka
pelaksanaan program dan kegiatan lanjutan;

4. Sebagai tolak ukur sinkronisasi antara rencana kerja dan hasil kerja.
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1.3. Tugas, Fungsi dan Susunan Organisasi BPS Kabupaten Kepulauan Meranti
Kedudukan, tugas, fungsi, dan susunan organisasi BPS Kabupaten Kepulauan

Meranti berdasarkan Peraturan Presiden Nomor 86 Tahun 2007 tentang Badan Pusat
Statistik dan dilakukan penyederhanaan yang tertuang dalam Peraturan Badan Pusat
Statistik Nomor 5 Tahun 2023 tentang Organisasi dan Tata Kerja Badan Pusat Statistik
Provinsi dan Badan Pusat Statistik Kabupaten/Kota sebagai berikut:

1.3.1. Kedudukan
BPS Kabupaten Kepulauan Meranti merupakan instansi vertikal BPS yang

berada di bawah dan bertanggung jawab kepada Kepala BPS Provinsi Riau, berwenang
menyelenggarakan statistik dasar di wilayah Kabupaten Kepulauan Meranti. BPS-RI
merupakan Lembaga Pemerintah nonkementerian yang berada di bawah dan
bertanggung jawab kepada Presiden.

1.3.2. Tugas
BPS Kabupaten Kepulauan Meranti melaksanakan tugas pemerintahan di

bidang statistik sesuai peraturan perundang-undangan, di lingkungan Kabupaten
Kepulauan Meranti.

1.3.3. Fungsi
Dalam melaksanakan tugas tersebut, BPS Kabupaten Kepulauan Meranti

menyelenggarakan fungsi:
a. Penyelenggaraan statistik dasar di kabupaten/kota;
b. Koordinasi kegiatan fungsional dalam pelaksanaan tugas BPS Kabupaten/Kota;
c. Pelancaran dan pembinaan terhadap kegiatan instansi pemerintah di bidang

kegiatan statistik di kabupaten/kota; dan
d. Penyelenggaraan pembinaan dan pelayanan administrasi umum di bidang

perencanaan umum, ketatausahaan, organisasi dan tatalaksana, kepegawaian,
keuangan, kearsipan, persandian, perlengkapan dan rumah tangga BPS
Kabupaten/Kota.

1.3.4. Susunan Organisasi
Susunan organisasi BPS Kabupaten Kepulauan Meranti terdiri dari:

a. Kepala
Kepala BPS Kabupaten Kepulauan Meranti mempunyai tugas memimpin BPS

Kabupaten Kepulauan Meranti dalam menjalankan tugas dan fungsi BPS Kabupaten
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Kepulauan Meranti, serta membina aparatur BPS Kabupaten Kepulauan Meranti agar
berdaya guna dan berhasil guna.
b. Subbagian Umum

Subbagian Umum mempunyai tugas melakukan penyusunan perencanaan,
keuangan, sumber daya manusia, hubungan masyarakat, hukum dan organisasi,
kearsipan, persandian, barang milik negara, serta perlengkapan dan rumah tangga di
lingkungan BPS Kabupaten Kepulauan Meranti.
c. Kelompok Jabatan Fungsional

Jabatan fungsional yang ada di BPS Kabupaten Kepulauan Meranti tahun 2023
adalah Jabatan Fungsional Statistisi dan Pranata Komputer. Kelompok Jabatan
Fungsional mempunyai tugas memberikan pelayanan fungsional dalam pelaksanaan
tugas dan fungsi BPS Kabupaten Kepulauan Meranti sesuai dengan bidang keahlian
dan ketrampilan.
Secara rinci bagan organisasi BPS Kabupaten Kepulauan Meranti terdapat pada
Lampiran 1.

1.4. Sumber Daya Manusia BPS Kabupaten Kepulauan Meranti

Komposisi SDM BPS Kabupaten Kepulauan Meranti merupakan salah satu
indikator yang menentukan terselenggaranya dengan baik kegiatan pengumpulan dan
penyediaan data oleh BPS dalam mengukur perencanaan dan evaluasi pembangunan
yang telah dilakukan pemerintah dan pihak swasta. Di tahun 2023, jumlah SDM BPS
Kabupaten Kepulauan Meranti sebanyak 19 orang pegawai dengan tingkat pendidikan
yang ditamatkan, yaitu: 11 persen pegawai berpendidikan S2 (2 orang), 84 persen
pegawai berpendidikan DIV/S1 (16 orang), dan 5 persen pegawai berpendidikan SLTA
(1 orang). Komposisi SDM BPS Kabupaten Kepulauan Meranti berdasarkan pendidikan
lebih jelas dapat dilihat pada Gambar 4.
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Gambar 4.
Persentase Jumlah Pegawai BPS Kabupaten Kepulauan Meranti Menurut Pendidikan

Tahun 2023 (persen)

Sedangkan menurut posisi jabatan, BPS Kabupaten Kepulauan Meranti memiliki
2 (dua) pejabat struktural dengan komposisi 1 (satu) orang Pejabat Eselon III, 1 (satu)
orang Pejabat Eselon IV, dan sisanya merupakan pejabat fungsional tertentu dan
fungsional umum yang secara lebih jelas dapat dilihat pada Tabel 2 di bawah ini.

Tabel 2. Komposisi Pegawai BPS Kabupaten Kepulauan Meranti Menurut Jabatan
Tahun 2023

Persentase pegawai laki-laki di BPS Kabupaten Kepulauan Meranti sebesar
73,68 persen pegawai berjenis kelamin laki-laki (14 orang) dan sisanya sebesar 26,32
persen pegawai berjenis kelamin perempuan (5 orang). Komposisi pegawai menurut
jenis kelamin secara lebih jelas dapat dilihat pada Tabel 3 di bawah ini.

Jabatan Jumlah (orang) Persentase
1.       Pejabat Struktural 2 10.53
2.       Fungsional Statistisi 8 42.11
3.       Fungsional Keuangan 0 0.00
4.       Fungsional Pranata Komputer 1 5.26
5.       Fungsional Umum 8 42.11

Jumlah 19 100
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Tabel 3. Komposisi Pegawai BPS Kabupaten Kepulauan Meranti Menurut Jabatan
dan Jenis Kelamin Tahun 2023

Di tahun 2023, tidak terdapat pegawai Golongan I di BPS Kabupaten Kepulauan
Meranti. Persentase pegawai Golongan IV sebesar 5,88 persen (1 orang), pegawai
Golongan III sebesar 76,47 persen (13 orang), dan pegawai Golongan II sebesar 17,65
persen (3 orang). Komposisi Pegawai BPS Kabupaten Kepulauan Meranti Menurut
Golongan Tahun 2022 ditampilkan pada Tabel 4 berikut ini.

Tabel 4. Komposisi Pegawai BPS Kabupaten Kepulauan Meranti Menurut
Golongan Tahun 2023

Dilihat dari usia, di BPS Kabupaten Kepulauan Meranti tidak terdapat pegawai
yang berusia di atas 50 tahun. Keseluruhan pegawai berada dalam usia produktif.
Komposisi Pegawai BPS Kabupaten Kepulauan Meranti Menurut Usia Tahun 2023
ditampilkan pada Tabel 5 berikut ini.

Tabel 5. Komposisi Pegawai BPS Kabupaten Kepulauan Meranti Menurut Usia
Tahun 2023

Lk % Pr %
1.       Pejabat Struktural 2 2 100.00 0 0
2.       Pejabat Fungsional Statistisi 8 5 62.50 3 37.50
3.       Fungsional Keuangan 0 0 0.00 0 0.00
4.       Fungsional Pranata Komputer 1 1 100.00 0 0.00
5.       Fungsional Umum 8 6 75.00 2 25.00

Jumlah 19 14 73.68 5 26.32

Jabatan Jumlah
(orang)

Jenis Kelamin

Golongan Jumlah
(orang) Persentase

IV 2 10.53
III 16 84.21
II 1 5.26
I 0 0.00

Jumlah 19 100

Usia Jumlah
(orang) Persentase

> 50 0 0.00
41-50 6 31.58
31-40 0 0.00
<=30 13 68.42

Jumlah 19.00 100.00
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Dalam menjalankan tugas, fungsi dan kewenangannya, BPS Kabupaten
Kepulauan Meranti memperoleh anggaran tahun 2023 dengan pagu sebesar Rp
6.760.417.000,00. Pagu tersebut dibagi kedalam satu program teknis yaitu Program
Penyediaan dan Pelayanan Informasi Statistik (PPIS) sebesar Rp 3.749.924.000,00 dan
satu program non teknis yaitu Program Dukungan Manajemen Internal (Dukman)
sebesar Rp 3.010.493.000,00 dengan realisasi sebesar Rp 3.227.815.756,00 (97,86
persen). Pagu BPS Kabupaten Kepulauan Meranti Menurut Program Tahun 2023
ditampilkan dalam Tabel 6 berikut ini.

Tabel 6. Pagu BPS Kabupaten Kepulauan Meranti Menurut Program Tahun 2023

1.5. Potensi dan Permasalahan

BPS Kabupaten Kepulauan Meranti terus berupaya untuk melakukan yang
terbaik dalam menghasilkan data dan informasi statistik dan memberikan layanan
kepada masyarakat secara luas dengan mengoptimalkan potensi yang ada di
lingkungan Kabupaten Kepulauan Meranti dan menghadapi permasalahan yang ada
dengan sebaik mungkin. Potensi BPS Kabupaten Kepulauan Meranti yang dapat
dimanfaatkan dalam rangka peningkatan kualitas data dan peningkatan pelayanan
masyarakat adalah:
1. BPS Kabupaten Kepulauan Meranti memiliki berbagai media sosial, seperti

Facebook, Instagram, dan Youtube, yang dapat dimanfaatkan untuk menyebarkan
informasi terkait kegiatan sensus maupun survei yang sedang dilaksanakan dan
juga informasi terkait data serta informasi statistik yang tersedia di BPS Kabupaten
Kepulauan Meranti. BPS Kabupaten Kepulauan Meranti pun turut memanfaatkan
media OBS sebagai sarana diskusi digital data statistik.

2. Kemajuan teknologi informasi dan komunikasi berbasis online juga telah
dimanfaatkan BPS Kabupaten Kepulauan Meranti guna pemantauan kinerja dan
pelaksanaan kegiatan di BPS Kabupaten Kepulauan Meranti. Keberadaan Portal
BPS1410 di BPS Kabupaten Kepulauan Meranti digunakan sebagai sarana
monitoring pelaksanaan seluruh kegiatan di BPS Kabupaten Kepulauan Meranti.
Semua pegawai dan Ketua Tim dapat saling memantau progress kerja satu sama
lain agar seluruh kegiatan dapat berjalan lancar.

Program Anggaran (Rp)
Program Dukungan Manajemen (Dukman) 3,010,493,000.00
Program Penyediaan dan Pelayanan Informasi Statistik (PPIS) 3,749,924,000.00

Total 6,760,417,000.00
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3. Dukungan dari Pemerintah Kabupaten Kepulauan Meranti dan OPD di lingkungan
Kabupaten Kepulauan Meranti merupakan poin yang mendukung kelancaran
pelaksanaan kegiatan statistik oleh BPS Kabupaten Kepulauan Meranti. Kesadaran
dan literasi statistik dapat dikatakan belum cukup tinggi, sehingga pengumpulan
data serta penyebaran informasi kegiatan statistik seperti sensus dan survei untuk
meningkatkan kesadaran masyarakat tidak dapat dilakukan dengan lebih mudah.
Sehingga peran Pemerintah Daerah dalam mensosialisasikan kegiatan BPS terkini
menjadi faktor pendukung yang tidak bisa dikesampingkan. Selain itu keberadaan
Forum Tim Satu Data Kepulauan Meranti, dimana BPS Kabupaten Kepulauan
Meranti berperan sebagai pembina data turut mempermudah koordinasi antara
BPS Kabupaten Kepulauan Meranti dengan Pemerintah Kabupaten Kepulauan
Meranti dan OPD di lingkungan Kabupaten Kepulauan Meranti.

Namun, BPS Kabupaten Kepulauan Meranti juga menghadapi beberapa
kendala ataupun permasalahan dalam pelaksanaan kegiatan statistik di lingkungan
Kabupaten Kepulauan Meranti yang dapat dijabarkan sebagai berikut:
1. Kabupaten Kepulauan Meranti termasuk sebagai daerah 3T (Tertinggal, Terdepan

dan Terluar) dan terdapat wilayah-wilayah yang masih sulit secara akses geografis
dan ketersediaan sinyal internet. Sehingga, pendataan yang berbasis CAPI
(Computer Assisted Personal Interviewing) dan menggunakan aplikasi berbasis
Android jadi terkendala karena wilayah tersebut kesulitan mengakses sinyal
internet. Pada wilayah-wilayah tersebut, pegawai BPS Kabupaten Kepulauan
Meranti melakukan pengawasan melekat agar kualitas data tetap terjaga dengan
baik.

2. Masyarakat semakin kritis dengan penyelenggaraan sensus, survei, dan pendataan
lainnya serta cenderung menghubungkannya dengan bantuan sosial yang akan
mereka terima sehingga informasi yang akan dikumpulkan cenderung bias.
Diperlukan petugas tempatan yang handal, mengenal dengan baik wilayah kerja,
dan memiliki etos kerja di atas rata-rata agar hasil kegiatan bisa mendekati
keadaan yang sebenarnya. Sedangkan ketersediaan petugas di lapangan dengan
kriteria tersebut sangat terbatas.

3. Diperlukan sosialisasi secara luas dan berkelanjutan dari BPS ataupun
keikutsertaan instansi pemerintah, termasuk OPD di lingkungan Kabupaten
Kepulauan Meranti, terkait kegiatan statistik untuk menjaga kesadaran literasi
statistik di masyarakat, mengingat banyak data yang digunakan pemerintah baik
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pusat maupun dareah dalam perencanaan kebijakan baik jangka pendek maupun
jangka panjang dalam pembangunan.

1.6. Sistematika Penyajian Laporan

Mengacu pada Peraturan Menteri PAN dan RB Nomor 53 tahun 2014 tentang
Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja, dan Tata Cara Reviu atas Laporan
Kinerja Instansi Pemerintah, laporan kinerja BPS tahun 2022 disajikan dengan
sistematika sebagai berikut:

Bab I. Pendahuluan, pada bab ini disajikan latar belakang; maksud dan tujuan
disusunnya laporan kinerja; tugas, fungsi, dan susunan organisasi BPS
Kabupaten Kepulauan Meranti; sumber daya manusia, potensi dan
permasalahan yang dihadapi; serta sistematika penyajian laporan kinerja
BPS Kabupaten Kepulauan Meranti.

Bab II. Perencanaan Kinerja, pada bab ini berisi Rencana Strategis (Renstra) BPS
Kabupaten Kepulauan Meranti 2020-2024 dan Perjanjian Kinerja (PK) BPS
Kabupaten Kepulauan Meranti Tahun 2022.

Bab III. Akuntabilitas Kinerja, pada bab ini berisi Capaian Kinerja BPS Kabupaten
Kepulauan Meranti Tahun 2022, Capaian Kinerja BPS Kabupaten
Kepulauan Meranti terhadap Target Renstra 2020-2024, Prestasi yang
diperoleh BPS Kabupaten Kepulauan Meranti pada Tahun 2022, Kegiatan
Prioritas BPS Kabupaten Kepulauan Meranti Tahun 2022, Upaya Efisiensi
BPS Kabupaten Kepulauan Meranti Tahun 2022, dan Realisasi Anggaran
BPS Kabupaten Kepulauan Meranti Tahun 2022 serta memuat Kebijakan
berbasis lokal di BPS Kabupaten Kepulauan Meranti.

Bab IV. Penutup, pada bab ini berisi tinjauan umum dan tindak lanjut perbaikan
untuk tahun berikutnya.
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BAB II
PERENCANAAN KINERJA

2.1. Visi, Misi, Tujuan, dan Sasaran Strategis BPS Kabupaten Kepulauan Meranti

Penyusunan Rencana Pembangunan Jangka Panjang (RPJP) 2005-2025 dan
Rencana Pembangunan Jangka Menengah (RPJM) 2020-2024, BPS Kabupaten
Kepulauan Meranti mengacu pada Renstra BPS 2020-2024 untuk memberikan arah
dan sasaran yang jelas dalam kegiatan statistik, sebagai pedoman dan tolak ukur
kinerja dalam pelaksanaan pembangunan statistik yang diselaraskan dengan arah
kebijakan dan program pembangunan nasional yang telah ditetapkan.

BPS Kabupaten Kepulauan Meranti mempunyai tugas mempunyai tugas
melaksanakan penyelenggaraan statistik dasar di kabupaten/kota sesuai dengan
ketentuan peraturan perundang-undangan yang berlaku di lingkup wilayah Kepulauan
Meranti. Untuk itu, BPS Kabupaten Kepulauan Meranti bersinergi, berkoordinasi, dan
bekerjasama untuk membangun pembakuan konsep, definisi, klasifikasi, dan ukuran-
ukuran dalam rangka mewujudkan dan mengembangkan Sistem Statistik Nasional.
Adapun Renstra BPS Kabupaten Kepulauan Meranti Tahun 2020–2024 sebagai
dokumen perencanaan pembangunan di bidang statistik yang berskala regional yang
berlaku selama kurun waktu 2020-2024.

2.1.1. Visi BPS Kabupaten Kepulauan Meranti

Visi BPS Kabupaten Kepulauan Meranti adalah “Penyedia Data Statistik
Berkualitas Untuk Indonesia Maju”.

2.1.2. Misi BPS Kabupaten Kepulauan Meranti

Untuk mencapai visi tersebut, ditetapkan misi BPS Kabupaten Kepulauan
Meranti yang mengarahkan program dan kegiatan yang harus dilaksanakan sesuai
tugas pokok. Misi BPS Kabupaten Kepulauan Meranti dirumuskan sebagai berikut:
a. Menyediakan data statistik berkualitas yang berstandar nasional maupun

internasional;
b. Membina K/L/D/I melalui Sistem Statistik Nasional yang berkesinambungan;
c. Mewujudkan pelayanan prima di bidang statistik untuk terwujudnya Sistem

Statistik Nasional;
d. Membangun SDM yang unggul dan adaptif berlandaskan nilai profesionalisme,

integritas, dan amanah.
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2.1.3. Tujuan BPS Kabupaten Kepulauan Meranti

Dalam rangka mencapai visi dan melaksanakan misi tersebut, BPS Kepulauan
Meranti mempunyai tujuan dan sasaran seperti di bawah ini.
Tujuan 1 : Menyediakan data statistik untuk dimanfaatkan sebagai dasar

pembangunan.
Tujuan 2 : Meningkatnya kolaborasi, integrasi, dan standardisasi dalam

penyelenggaraan SSN.
Tujuan 3 : Meningkatnya pelayanan prima dalam penyelenggaraan SSN.
Tujuan 4 : Penguatan tata kelola kelembagaan dan reformasi birokrasi.

2.1.4. Sasaran Strategis BPS Kabupaten Kepulauan Meranti

Sasaran merupakan target jangka pendek atau tahunan untuk mencapai tujuan
yang telah ditetapkan. BPS Kabupaten Kepulauan Meranti mempunyai 4 (empat)
tujuan yang dicanangkan dalam Rencana Strategis periode 2020 sampai dengan 2024.
Tujuan BPS Kabupaten Kepulauan Meranti selanjutnya dijabarkan dalam beberapa
sasaran yang merupakan tahapan untuk memudahkan mengukur dan mencapai
tujuan tersebut.
Tujuan 1 : Menyediakan Data Statistik untuk dimanfaatkan sebagai dasar

pembangunan
Mencakup satu sasaran strategis yaitu:
1. Meningkatnya pemanfaatan data statistik yang berkualitas.
Tujuan 2 : Meningkatnya kolaborasi, integrasi, dan standarisasi dalam

penyelenggaraan SSN
Mencakup satu sasaran strategis yaitu:
1. Penguatan Komitmen K/L/D/I terhadap SSN.
Tujuan 3 : Meningkatnya pelayanan prima dalam penyelenggaraan SSN
Mencakup satu sasaran strategis yaitu:
1. Penguatan Statistik Sektoral K/L/D/I.
Tujuan 4 : Penguatan tata kelola kelembagaan dan reformasi birokrasi
Mencakup satu sasaran strategis yaitu:
1. SDM Statistik yang Unggul dan berdaya saing dalam kerangka tata kelola

kelembagaan.

2.1.5. Kebijakan Strategis BPS Kabupaten Kepulauan Meranti

Arah kebijakan pembangunan nasional (RPJMN 2020 – 2024) yang terkait
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dengan pembangunan statistik, merupakan dasar pertimbangan BPS Kabupaten
Kepulauan Meranti dalam menetapkan kerangka pikir dan arah kebijakan
pembangunan statistik tahun 2020 – 2024. Arah kebijakan penyediaan data dan
informasi statistik yang berkualitas pada tahun 2020-2024 sesuai dengan RPJMN
mencakup:
1. Peningkatan koordinasi, integrasi, dan sinkronisasi kegiatan statistik yang

diselenggarakan pemerintah pusat, pemerintah daerah dan swasta;
Arah kebijakan yang dapat mendukung pencapaian tersebut yaitu terwujudnya
SSN melalui Strategi Nasional Pembangunan Statistik Indonesia (SNPSI). Strategi
yang dilakukan:
i. Meningkatkan harmonisasi kegiatan survei dan
ii. Mengurangi tumpang tindih kegiatan survei.

2. Peningkatan hubungan dengan responden dan pengguna data;
Arah kebijakan yang dilakukan antara lain:
a. Pengembangan Infrastruktur Statistik Nasional untuk Mendukung SSN;
b. Penguatan Implementasi Sistem Statistik Nasional dengan Pemanfaatan

Infrastruktur Statistik Nasional; dan
c. Pembinaan K/L/D/I dalam rangka penyediaan statistik sektoral
Strategi yang dilakukan:
i. Meningkatkan komunikasi dengan responden;
ii. Memperbaiki metode pengumpulan data;
iii. Memberikan sosialisasi kepada masyarakat tentang statistik;
iv. Membuat customer relationship management;
v. Menyusun data mining pengguna data;
vi. Meningkatkan efektifitas dan efisiensi diseminasi data; dan

vii. Melakukan penyempurnaan pelayanan statistik.
3. Peningkatan jumlah dan kompetensi SDM;

Arah kebijakan yang dilakukan antara lain:
a. Meningkatkan kapasitas SDM BPS dengan menguatkan peran Pusdiklat;
b. Penguatan Kompetensi Pegawai BPS;
c. Membentuk organisasi yang lincah dan efisien.
Strategi yang dilakukan:
i. Penguatan Kompetensi Pegawai BPS Kabupaten Kepulauan Meranti melalui

penyelenggaraan capacity building berdasar Training Need Analysis (TNA)
ii. Penguatan Fungsi Pembina Jabatan Fungsional.
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4. Peningkatan sarana dan prasarana, termasuk yang berbasis teknologi informasi
dan komunikasi dalam kegiatan statistik;
Arah kebijakan yang dilakukan antara lain:
a. Memenuhi kebutuhan sarana dan prasarana yang mendukung pelayanan

prima, dan
b. Memenuhi kebutuhan sarana dan prasarana yang mendukung peningkatan

kinerja pegawai.
Strategi yang dilakukan:
i. Meningkatkan penggunaan sarana dan prasarana berbasis teknologi

informasi dan komunikasi dalam kegiatan statistik pada unit pelayanan BPS;
ii. Meningkatkan penggunaan sarana dan prasarana kerja berbasis teknologi

informasi dan komunikasi dalam kegiatan statistik;
iii. Menyusun standar sarana dan prasarana layanan statistik;
iv. Meningkatkan penerapan smart office pada satker berbasis teknologi

informasi dan komunikasi dalam kegiatan statistik; dan
v. Menyusun dokumen grand design smart office berbasis teknologi informasi

dan komunikasi dalam kegiatan statistik.
5. Peningkatan penggunaan standar dan metodologi statistik internasional di

Indonesia;
Arah kebijakan yang akan dilakukan yaitu memastikan penggunaan standar-
standar dan metodologi internasional di Indonesia. Strategi yang dilakukan:
i. Meningkatkan penerapan standar penjaminan kualitas dalam kegiatan

statistik;
ii. Menyusun indeks data statistik yang sesuai dengan dimensi kualitas;

6. Peningkatan ketersediaan statistik dengan menerapkan standar penjaminan
kualitas;
Arah kebijakan yang akan dilakukan yaitu dengan melaksanakan penjaminan
kualitas pada kegiatan statistik dasar dan sektoral. Adapun penjaminan kualitas
BPS mengacu pada rekomendasi UNSD (United Nation Statistics Devision) yang
menurunkan 19 prinsip kualitas (principle quality) berdasarkan 10 UN Fundamental
Principle of Official Statistics. Strategi yang dilakukan:
i. Menyusun quality gates dan melaksanakan penjaminan kualitas pada setiap

proses bisnis statistik.
ii. Melakukan pengukuran kualitas dan deklarasi kualitas pada output yang

dihasilkan.
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2.2. Rencana Strategis BPS Kabupaten Kepulauan Meranti 2020-2024

Renstra BPS Kabupaten Kepulauan Meranti Tahun 2020–2024 disusun dengan
mengikuti arahan Presiden dengan mengikuti money follow program, yang artinya
seluruh Program KL harus mengikuti arahan visi misi yang ditetapkan Presiden,
sehingga program-program antar KL dapat disinergikan. Oleh karena itu, dalam
Renstra BPS Kabupaten Kepulauan Meranti ini termasuk restrukturisasi program sesuai
dengan arahan Presiden tersebut yang ditujukan untuk menunjukkan nomenklatur
program yang dapat menggambarkan outcome dalam pencapaian sasaran
pembangunan baik pencapaian yang dilakukan oleh satu Kementerian/Lembaga,
maupun antar Kementerian/Lembaga (Lintas K/L), sesuai dengan kesepakatan dalam
TM restrukturisasi program BPS yang terdiri dari : (1) Program Penyediaan dan
Pelayanan Informasi Statistik (PPIS) dan (2) Program Dukungan Manajemen dan
Pelaksanaan Tugas Teknis Lainnya.

2.2.1. Kebijakan BPS Kabupaten Kepulauan Meranti

Arah kebijakan penyelenggaraan kegiatan BPS Kabupaten Kepulauan Meranti
mengacu pada strategi pembangunan statistik yang terkait dengan visi dan misi BPS
sebagaimana diatur dalam Peraturan Kepala Badan Pusat Statistik Nomor 36 Tahun
2020 tentang Rencana Strategis Pembangunan Statistik Badan Pusat Statistik Tahun
2020-2024 adalah sebagai berikut:
a. Peningkatan koordinasi, integrasi, dan sinkronisasi kegiatan statistik yang

diselenggarakan pemerintah pusat, pemerintah daerah dan swasta;
b. Peningkatan peran BPS sebagai Pembina statistik sektoral dalam kerangka satu

data Indonesia;
b. Peningkatan hubungan dengan responden dan pengguna data;
c. Peningkatan jumlah dan kompetensi SDM;
d. Peningkatan sarana dan prasarana, termasuk yang berbasis teknologi informasi

dan komunikasi dalam kegiatan statistik;
e. Peningkatan penggunaan standar dan metodologi statistik internasional di

Indonesia; dan
f. Peningkatan ketersediaan statistik dengan menerapkan standar penjaminan

kualitas.

2.2.2. Program yang dilaksanakan oleh Badan Pusat Statistik Kabupaten Kepulauan
Meranti
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Untuk dapat mencapai visi dan misi Badan Pusat Statistik Kabupaten Kepulauan
Meranti, di tahun 2023 dilaksanakan dua program, yaitu Program Teknis dan Program
Generik. Program Teknis BPS adalah Program Penyediaan dan Pelayanan Informasi
Statistik (PPIS). Adapun Program Generik BPS meliputi Program Dukungan Manajemen
(Dukman).

Program Penyediaan dan Pelayanan Informasi Statistik (PPIS) bertujuan untuk
menyediakan dan memberi pelayanan informasi statistik yang berkualitas dalam
rangka memenuhi kebutuhan pengguna data. Untuk menyediakan data dan informasi
statistik, Badan Pusat Statistik Kabupaten Kepulauan Meranti secara
berkesinambungan terus menyempurnakan dan mengembangkan kegiatan
pengumpulan, pengolahan, pengkajian dan analisis, serta diseminasi data dan
informasi statistik.

Program Dukungan Manajemen dan Pelaksanaan Tugas Teknis Lainnya
bertujuan untuk memberi dukungan manajemen dan kelancaran pelaksanaan kegiatan
teknis di bidang penyediaan data dan informasi statistik yang berkualitas. Dasar
kebijaksanaan dalam rencana anggaran program ini diarahkan untuk kegiatan-
kegiatan operasional penyelenggaraan lembaga seperti perencanaan program dan
kegiatan, pemantauan dan evaluasi kegiatan, penyediaan gaji pegawai, peningkatan
kapasitas SDM, dan fungsi kehumasan.

2.3. Perjanjian Kinerja Tahun 2022

Selama periode 2023 telah ditetapkan target yang harus dipenuhi oleh Badan
Pusat Statistik Kabupaten Kepulauan Meranti yang menjadi ukuran keberhasilan dalam
memenuhi tugas sebagai lembaga pemerintahan. Berikut ditampilkan perjanjian
kinerja yang menjadi tanggung jawab Kepala BPS Kabupaten Kepulauan Meranti.
Target yang dicanangkan menjadi tolok ukur Indikator Kinerja yang dievaluasi pada
akhir tahun yakni dengan membandingkan capaian atau realisasi sampai dengan akhir
tahun 2023 terhadap target.
Tabel 7. Perjanjian Kinerja Badan Pusat Statistik Kabupaten Kepulauan Meranti

Tahun 2023

Tujuan/Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan Target

(1) (2) (3) (4)
1. Menyediakan data statistik untuk

dimanfaatkan sebagai dasar
pembangunan
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Tujuan/Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan Target

(1) (2) (3) (4)
1.1 Meningkatnya pemanfaatan data

statistik yang berkualitas
Persentase pengguna data yang menggunakan data
BPS sebagai dasar perencanaan, monitoring, dan
evaluasi pembangunan nasional

Persen 94,00

Persentase publikasi statistik yang menerapkan
standard akurasi sebagai dasar perencanaan,
monitoring, dan evaluasi pembangunan nasional

Persen 100,00

2. Meningkatnya kolaborasi,
integrase, sinkronisasi, dan
standardisasi dalam
penyelenggaraan SSN

2.1 Penguatan komitmen K/L/D/I
terhadap SSN

Persentase K/L/D/I yang melaksanakan rekomendasi
kegiatan statistik

Persen 40,00

Persentase K/L/D/I yang menyampaikan metadata
sektoral dan khusus sesuai standar

Persen 80,00

3. Meningkatnya pelayanan prima
dalam penyelenggaraan SSN

3.1 Penguatan statistik sektoral K/L/D/I Persentase K/L/D/I yang mampu menyelenggarakan
statistik sektoral secara mandiri sesuai NSPK

Persen 100,00

4. Penguatan tata kelola
kelembagaan dan reformasi
birokrasi

4.1 SDM statistik yang unggul dan
berdaya saing dalam kerangka tata
kelola kelembagaan

Hasil penilaian SAKIP oleh Inspektorat Poin 70,93
Persentase kepuasan pengguna data terhadap
sarana dan prasarana pelayanan BPS

Persen 93,00

Tujuan atau sasaran strategis yang ditetapkan oleh BPS Kabupaten Kepulauan
Meranti telah disesuaikan dengan Perjanjian Kinerja Daerah 2023. Tujuan atau sasaran
strategis beserta indikator yang ditargetkan dapat dicapai BPS Kabupaten Kepulauan
Meranti terdapat pada Tujuan 1 dan Tujuan 4. Dua tujuan ini ditetapkan dengan
melibatkan pertimbangan peran satker BPS Kabupaten Kepulauan Meranti dalam
peran pelaksanaan Sistem Statistik Nasional.

Sebagai penyedia data dan informasi maka fokus BPS Kabupaten Kepulauan
Meranti adalah menyediakan data yang berkualitas. Dengan kata lain, kualitas data
memegang peranan penting dalam penyediaan statistik resmi yang menjadi tugas dan
wewenang BPS. Sehingga dalam membuat indikator kinerja, semaksimal mungkin
dapat memenuhi ukuran dari berbagai dimensi data berkualitas.

Selain dimensi kualitas, BPS Kabupaten Kepulauan Meranti yang merupakan
lembaga penyelenggara perstatistikan khususnya statistik dasar yang dibutuhkan
pemerintah, harus mengacu pula pada Prinsip Dasar Statistik Resmi yang telah
disepakati secara internasional.

Adapun prinsip-prinsip tersebut yaitu:
1. Statistik Hanya Memberikan Keterangan Lengkap Secukupnya Saja

Statistik resmi menyediakan unsur yang mutlak diperlukan dalam sistem



Laporan K iner ja | Badan Pusat Stat is t ik  Kabupaten Kepulauan Meranti  202 3 17

informasi suatu masyarakat demokratis, serta melayani pemerintah, perekonomian
dan umum dengan data mengenai keadaan ekonomi, demografi, sosial, dan
lingkungan. Pada akhirnya statistik resmi yang ternyata memiliki manfaat praktis
harus dirangkum dan disediakan untuk umum oleh lembaga perstatistikan tanpa
pilih kasih, untuk menghormati hak Warga Negara untuk mendapatkan informasi
tentang statistik.

2. Statistik Hanya Menyediakan Informasi yang Terpercaya Saja
Untuk memperoleh kepercayaan dalam statistik-resmi, lembaga perstatistikan

perlu menentukan atas dasar pertimbangan profesional, termasuk prinsip-prinsip
ilmiah dan etika, tentang metode dan prosedur pengumpulan, pengolahan,
penyimpanan dan penyajian data statistik.

3. Statistik Harus Dapat Dipahami Dengan Mudah Oleh Pengguna
Agar data yang dikumpulkan dalam kegiatan perstatistikan dapat ditafsirkan

oleh pengguna dengan benar, lembaga perstatistikan harus menyediakan
informasi terkait standar ilmiah mengenai sumber data, metode dan prosedur
yang digunakan.

4. Statistik Hanya Menyediakan Keterangan Yang Benar Saja
Lembaga perstatistikan berhak menunjukkan terjadinya salah tafsir tentang

statistik-resmi serta penyalahgunaan statistik.
5. Statistik Ganda-Sumber, Ganda-Manfaat, dan Ganda-Pakai

Data untuk keperluan kegiatan perstatistikan dapat dipetik dari berbagai jenis
sumber, bisa berasal dari survei atau catatan administrasi. Lembaga perstatistikan
bertugas memilih sumber itu dengan mempertimbangkan mutu, kemuktahiran,
biaya serta beban yang ditanggung oleh responden survei.

6. Kerahasiaan Data Individu
Data individu yang dikumpulkan oleh lembaga perstatistikan untuk kompilasi

statistik, baik merupakan perseorangan atau badan legal, harus diperlakukan
secara rahasia dan hanya digunakan untuk kepentingan perstatistikan.

7. Transparansi Tatacara Perstatistikan
Undang-undang, peraturan dan proses pengolahan atau penghitungan sesuai

sistem statistik yang digunakan harus diumumkan.
8. Koordinasi Antar Lembaga Pengumpul Informasi

Koordinasi antara berbagai badan dan lembaga yang mengumpulkan statistik
di dalam suatu negara adalah persyaratan mutlak agar diperoleh konsisensi
(ketaat-asasan) dan efisiensi dalam sistem perstatistikan.
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9. Pembakuan Konsep-Konsep Lintas Negara
Penggunaan konsep-konsep internasional, klasifikasi dan metode mengenai

perstatistikan di setiap negara akan mendorong konsistensi/ketaat-asasan dan
keefisienan sistem perstatistikan pada setiap perangkat lembaga resmi.

10. Kerjasama Internasional
Kerjasama bilateral dan multilateral dalam kegiatan perstatistikan akan

merupakan sumbangan penting untuk sistem perstatistikan-resmi di semua
negara.
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BAB III
AKUNTABILITAS KINERJA

3.1. Realisasi dan Capaian Kinerja BPS Kabupaten Kepulauan Meranti
Capaian kinerja dibuat untuk digunakan mengukur sejauh mana keberhasilan

atau kegagalan organisasi dalam melaksanakan tugas yang menjadi tanggung
jawabnya secara akuntabilitas. Pengukuran ini dilakukan secara terus menerus dan
berkesinambungan yang melibatkan semua pihak dalam suatu organisasi.

BPS Kabupaten Kepulauan Meranti secara berkala terus melakukan monitoring
terhadap pelaksanaan kegiatan dan melakukan evaluasi terkait permasalahan yang
dihadapi serta solusi pemecahannya adanya target yang harus dicapai sebagaimana
yang telah ditetapkan.

Pengukuran dilakukan secara triwulanan untuk melihat sejauh mana realisasi
yang telah mampu dicapai yang selanjutnya akan dibandingkan dengan target yang
telah ditetapkan. Dalam hal ini, capaian kinerja diukur dari Perjanjian Kinerja yang
memuat tujuan, sasaran strategis dan indikator kinerja utama dengan hasil capaian
selama satu tahun. Perjanjian Kinerja Badan Pusat Statistik mempunyai 4 (empat)
Sasaran Strategis dan 7 (tujuh) indikator kinerja utama (IKU) sebagaimana dituangkan
pada Perjanjian Kinerja Tahun 2023 seperti pada Tabel 1 sebelumnya. Adapun
perkembangan Rata-rata Capaian Kinerja Indikator Sasaran BPS Kabupaten Kepulauan
Meranti Tahun 2019-2023 ditampilkan dalam Gambar 5 berikut.

Gambar 5.
Rata-rata Capaian Kinerja Indikator Sasaran BPS Kabupaten Kepulauan

Meranti Tahun 2019-2023 (persen)
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Berdasarkan Gambar 5 di atas terlihat pencapaian kinerja indikator sasaran
berfluktuatif. Capaian terendah berada di tahun 2019 dan 2022, sedangkan untuk
tahun 2020, 2021, dan 2023 diperoleh capaian yang memuaskan.

3.1.1. Capaian Kinerja Tujuan

Capaian kinerja BPS Kabupaten Kepulauan Meranti tahun 2023 dijabarkan ke
dalam 2 (dua) jenis, yaitu capaian kinerja tujuan dan capaian kinerja sasaran strategis.
Masing-masing capaian tersebut diuraikan sebagai berikut.
Ada 4 (empat) tujuan yang hendak dicapai BPS Kabupaten Kepulauan Meranti pada
tahun 2023, yaitu:
1. Menyediakan data statistik untuk dimanfaatkan sebagai dasar pembangunan;
2. Meningkatnya kolaborasi, integrasi, sinkronisasi dan standardisasi dalam

penyelenggaraan SSN;
3. Meningkatnya pelayanan prima dalam penyelenggaraan SSN; dan
4. Penguatan tata kelola kelembagaan dan reformasi birokrasi.

3.1.2. Capaian Kinerja Sasaran

Untuk mempermudah pencapaian tujuan, maka BPS telah merumuskan sasaran
strategis untuk masing-masing tujuan. Hasil capaian kinerja sasaran strategis BPS
selama tahun 2023 dapat dilihat pada Tabel 8 di bawah ini.
Tujuan 1 : Menyediakan Data Statistik untuk dimanfaatkan sebagai dasar

pembangunan
Tabel 8. Hasil Capaian Kinerja Sasaran Strategis Tujuan Pertama BPS Kabupaten

Kepulauan Meranti Tahun 2023

Sasaran Strategis Indikator Satuan Target Realisasi
Capaian
Kinerja

(%)
1.1. Meningkatnya

pemanfaatan data
statistik yang
berkualitas

Persentase pengguna data yang
menggunakan data BPS sebagai
perencanaan, monitoring dan
evaluasi pembangunan nasional

Persen 94,00 100,00 106,38

Persentase publikasi statistik
yang menerapkan standard
akurasi sebagai dasar
perencanaan, monitoring dan
evaluasi pembangunan nasional

Persen 100,00 116,67 116,67

Rata-rata Capaian Kinerja Sasaran Strategis Tujuan 1 111,52

Berdasarkan Tabel 8, sasaran strategis untuk mencapai tujuan “menyediakan data
statistik untuk dimanfaatkan sebagai dasar pembangunan”, yaitu “meningkatnya
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pemanfaatan data statistik yang berkualitas” dengan rata-rata capaian kinerja sebesar
111,52 persen. Sasaran ini memiliki 2 (dua) IKU dengan realisasi IKU melebihi target
yang telah ditetapkan.

Data statistik yang berkualitas sangat diperlukan oleh semua pihak sebagai bahan
rujukan untuk menyusun perencanaan, melakukan evaluasi, membuat keputusan, dan
memformulasikan kebijakan agar sasaran kegiatan yang telah ditetapkan dapat
dicapai dengan efektif dan efisien. Data statistik seringkali juga dimanfaatkan sebagai
alat konfirmasi dan legitimasi terhadap penilaian program pembangunan pemerintah.

Tuntutan masyarakat terhadap ketersediaan data dan informasi statistik yang
beragam dan berkualitas semakin hari semakin meningkat. Untuk mengatasi
permasalahan dan kendala yang dihadapi, kebijakan data dan informasi statistik akan
diarahkan untuk mewujudkan ketersediaan data dan informasi statistik yang lebih
berkualitas, yang memenuhi kriteria akurat, cepat, relevan, aktual, tepat waktu
(timeliness), mudah diakses (accessibility), konsisten (koheren), mudah di interpretasi
(interpretability) untuk mendukung perencanaan dan perumusan kebijakan yang lebih
berbasis fakta (evidence-based policy).

Untuk mengukur pencapaian sasaran strategis “meningkatnya pemanfaatan data
statistik yang berkualitas”, BPS Kabupaten Kepulauan Meranti telah menetapkan
beberapa indikator kinerja utama (IKU) di antaranya:

Indikator pertama dari sasaran strategis pertama untuk tujuan pertama adalah
persentase pengguna data yang menggunakan data BPS sebagai perencanaan,
monitoring dan evaluasi pembangunan nasional. Formula perhitungannya adalah:

= 100%
Dimana:

= Persentase pengguna data yang menggunakan data BPS sebagai
perencanaan, monitoring dan evaluasi pembangunan nasional

= Jumlah pengguna data yang menggunakan data BPS sebagai
perencanaan, monitoring dan evaluasi pembangunan nasional

= Jumlah pengguna data yang berasal dari OPD yang menggunakan data
BPS

Penanggungjawab dari indikator di atas adalah Penanggungjawab dari indikator
di atas adalah Tim IPDS, Tim Statistik Distribusi, Tim Statistik Sosial, Tim Statistik
Produksi, Tim Neraca Wilayah dan Analisis Statistik. Sumber datanya berasal dari Survei
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Kebutuhan Data (SKD) yang dilakukan oleh BPS Kabupaten Kepulauan Meranti.

Pada tahun 2023 indikator ini ditargetkan sebesar 94,00 persen, dan realisasinya
mencapai 100,00 persen. Dengan demikian tingkat capaian kinerjanya adalah 106,38
persen. Capaian ini menunjukkan bahwa upaya yang telah dilakukan oleh BPS
Kabupaten Kepulauan Meranti dalam meningkatkan pemanfaatan data statistik yang
berkualitas berjalan dengan baik.

Indikator kedua dari sasaran strategis pertama untuk tujuan pertama adalah
persentase publikasi statistik yang menerapkan standar akurasi sebagai dasar
perencanaan, monitoring dan evaluasi pembangunan nasional. Indikator ini
menunjukkan komitmen BPS dalam penerapan standar kualitas data dalam setiap
publikasi yang dihasilkan oleh BPS. Formula perhitungannya adalah:

= 100%
Dimana:

= Persentase publikasi statistik yang menerapkan standar akurasi
= Jumlah publikasi statistik yang dihasilkan yang bersumber dari aktivitas

statistik yang menerapkan standar akurasi
= Jumlah publikasi statistik yang bersumber dari aktivitas statistik yang

menerapkan standar akurasi
Penanggungjawab dari indikator di atas adalah Tim IPDS, Tim Statistik Sosial, Tim

Statistik Produksi, Tim Statistik Distribusi, dan Tim Neraca Wilayah dan Analisis Statistik
dengan sumber data berasal dari publikasi BPS Kabupaten Kepulauan Meranti Tahun
2023. Pada tahun 2023 indikator ini ditargetkan sebesar 100,00 persen, dengan
besaran realisasinya mencapai 116,67 persen. Dengan demikian capaian kinerjanya
menjadi 116,67 persen.

Masalah/kendala yang dihadapi
Secara umum, rata-rata capaian sasaran strategis meningkatnya pemanfaatan data

statistik yang berkualitas sebesar 111,52 persen. Hal ini menunjukkan bahwa capaian
telah sesuai bahkan di atas target yang ditetapkan. Pencapaian ini tidak lepas dari
kegiatan Pembinaan Data Sektoral Coaching data dan pembinaan statistik sektoral di
lingkungan Pemerintah Daerah yang tetap berlanjut pelaksanaannya di tahun 2023.
Namun demikian tentunya masih banyak kendala yang dihadapi maupun upaya-upaya
yang perlu dilaksanakan untuk dapat meningkatkan capaiannya di masa depan.
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Beberapa kendala yang dihadapi oleh BPS Kabupaten Kepulauan Meranti terkait
hal tersebut di antaranya:
1. Pada awal penetapan target awal Tahun, satker BPS Kabupaten Kepulauan Meranti

kesulitan dalam menentukan jumlah publikasi yang menerapkan standar akurasi
untuk di buat pada Tahun 2023.

2. OTT Bupati Meranti oleh KPK menurunkan kinerja Pemerintah Daerah Kabupaten
Kepulauan Meranti termasuk koordinasi kegiatan statistik.

3. Kurang populernya website BPS Kabupaten Kepulauan Meranti di pimpinan OPD
sehingga informasi terkait variabel makro yang telah dirilis dalam publikasi statistik
tidak tersampaikan dan termanfaatkan dengan baik.

4. Tidak semua permintaan data dari Pemerintah Daerah Kabupaten Kepulauan
Meranti dapat dipenuhi.

5. Terdapat kegiatan yang dilakukan dalam waktu bersamaan menyebabkan
pelaksanaannya tidak berjalan maksimal dan tidak sesuai rencana yang telah
disusun.

Solusi untuk mengatasi masalah/kendala
1. Mengoptimalkan whatsapp grup e-data OPD Kabupaten Kepulauan Meranti dan

Forum Satu Data untuk berkoordinasi dengan OPD.
2. Mengoptimalkan whatsapp grup e-data OPD Kabupaten Kepulauan Meranti,

media sosial BPS Kabupaten Kepulauan Meranti, dan Forum Satu Data untuk
mensosialisasikan publikasi statistik dan kerjasama terkait data sektoral dan
pemenuhan ARC publikasi.

3. Membentuk Tim Statistik Sektoral yang bertugas memberikan coaching dengan
mendatangi OPD secara langsung.

4. Melakukan konsultansi dan komunikasi ke BPS Provinsi Riau terkait jadwal
pelaksanaan kegiatan yang tumpang tindih.

Tindak lanjut untuk mengatasi masalah/kendala
1. Melaksanakan survei kebutuhan data di tingkat kabupaten;
2. Terlaksananya update informasi kegiatan sensus, survei, dan pendataan lain

melalui whatsapp grup e-data OPD Kabupaten Kepulauan Meranti, media sosial
BPS Kabupaten Kepulauan Meranti, dan Forum Satu Data;

3. Terlaksananya coaching dengan mendatangi OPD secara langsung oleh Tim
Statistik Sektoral;

4. Terlaksananya konsultansi dan komunikasi ke BPS Provinsi Riau.
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5. Terlaksananya dokumentasi segala sesuatu yang terkait dengan pelaksanaan
suatu kegiatan.

Tujuan 2 : Meningkatnya kolaborasi, integrasi, dan standardisasi dalam
penyelenggaraan SSN

Tabel 9. Hasil Capaian Kinerja Sasaran Strategis Tujuan Kedua BPS Kabupaten
Kepulauan Meranti Tahun 2022

Sasaran Strategis Indikator Satuan Target Realisasi Capaian
Kinerja (%)

2.1 Penguatan
komitmen K/L/D/I
terhadap SSN

Persentase K/L/D/I yang
melaksanakan rekomendasi
kegiatan statistik

Persen 40,00 40,00 100,00

Persentase K/L/D/I yang
menyampaikan metadata sektoral
dan khusus sesuai standar

Persen 80,00 80,00 100,00

Rata-rata Capaian Kinerja Sasaran Strategis Tujuan 2 100,00

Berdasarkan Tabel 9, sasaran strategis pada tujuan kedua yaitu penguatan
komitmen K/L/D/I terhadap SSN dengan rata-rata capaian kinerja sebesar 100,00
persen. Sasaran ini memiliki 2 (dua) IKU dengan realisasi IKU melebihi target yang telah
ditetapkan. Indikator pertama adalah persentase K/L/D/I yang melaksanakan
rekomendasi kegiatan statistik. Sedangkan indikator kedua adalah persentase K/L/D/I
yang menyampaikan metadata sektoral dan khusus sesuai standar.

Indikator pertama dari sasaran strategis pertama untuk tujuan kedua adalah
“Persentase Organisasi Perangkat Daerah (OPD) yang mendapatkan rekomendasi
kegiatan statistik (%)”. Indikator ini digunakan untuk mengukur tingkat capaian BPS
Kabupaten/Kota dalam membina kegiatan statistik di daerah melalui rekomendasi
kegiatan statistik yang dilaksanakan oleh OPD. Indikator ini diukur dengan formula:

= 100%
Dimana:

= Persentase OPD yang mendapatkan rekomendasi kegiatan statistik
= Jumlah OPD yang mendapatkan rekomendasi kegiatan statistik
= Jumlah OPD yang menjadi target pembinaan statistik sektoral

Penanggungjawab dari indikator di atas adalah Tim IPDS dengan sumber data
berasal dari Laporan dari Sistem Rekomendasi Kegiatan Statistik Tahun 2023. Terdapat
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10 (sepuluh) OPD yang menjadi target pembinaan statistik sektoral dengan realisasi 4
(empat) OPD mendapatkan rekomendasi atas kegiatan statistik yang dilaksanakan.

Gambar 6.
OPD yang mendapatkan rekomendasi statistik atas kegiatan statistik yang

dilaksanakan Tahun 2023

Fondasi pelaksanaan pembinaan statistik sektoral di Kabupaten Kepulauan
Meranti yaitu MoU Satu Data Meranti di tahun 2021 mampu meningkatkan sinergi
antara BPS Kabupaten Kepulauan Meranti dan Pemerintah Daerah Kabupaten
Kepulauan Meranti.

Indikator kedua dari sasaran strategis pertama untuk tujuan kedua adalah
“Persentase Organisasi Perangkat Daerah (OPD) yang menyampaikan metadata
sektoral sesuai standar (%)”. Indikator ini digunakan untuk mengukur tingkat capaian
BPS Kabupaten/Kota dalam membina kegiatan statistik di daerah melalui
penyampaian metadata kegiatan statistik yang dilaksanakan oleh OPD. Indikator ini
diukur dengan formula:

= 100%
Dimana:

= Persentase OPD yang menyampaikan metadata sektoral sesuai standar
= Jumlah OPD yang menyampaikan metadata sektoral sesuai standar
= Jumlah OPD yang melakukan kegiatan statistik sektoral

Penanggungjawab dari indikator di atas adalah Tim IPDS dengan sumber data
berasal dari Laporan dari Sistem Indah Tahun 2023. Terdapat 10 (sepuluh) OPD yang
menjadi target pembinaan statistik sektoral dengan realisasi 8 (delapan) OPD
menyampaikan metadata sektoral sesuai standar.
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Gambar 7.
OPD yang menyampaikan metadata sektoral sesuai standar Tahun 2023

Masalah/kendala yang dihadapi
Secara umum, rata-rata capaian sasaran strategis penguatan komitmen K/L/D/I
terhadap SSN mencapai 100,00 persen. Hal ini menunjukkan bahwa capaian sudah
sesuai di atas target yang ditetapkan. Namun demikian tentunya masih ada kendala
yang dihadapi maupun upaya-upaya yang perlu dilaksanakan untuk dapat
meningkatkan capaiannya di masa depan, yaitu:
1. Satker BPS Kabupaten Kepulauan Meranti kesulitan dalam menentukan jumlah

OPD yang ingin mendapatkan rekomendasi kegiatan statistik pada Tahun 2023.
2. Kurangnya kesadaran dari OPD untuk melaksanakan kewajibannya dalam

mengajukan rekomendasi kegiatan statistik yang dilakukannya seperti kompromin
dan survei.

3. Kurangnya kesadaran dari OPD untuk melaksanakan kewajibannya dalam
menyampaikan metadata dalam setiap kegiatan statistik yang dilakukan.

4. Defisit anggaran yang dialami oleh Pemerintah Daerah di tahun 2023 menjadi
penyebab timbulnya keraguan dari OPD untuk dapat menyelesaikan rekomendasi
kegiatan statistik yang telah diberikan.

Solusi untuk mengatasi masalah/kendala
Upaya yang dilakukan untuk mengatasi masalah/kendala yang dihadapi antara lain:
1. Mengadakan sosialisasi dan pembinaan statistik sektoral dengan OPD di

lingkungan Kabupaten Kepulauan Meranti
2. Memberikan pendampingan ke OPD untuk mempercepat penentuan prioritas

kebutuhan data sektoral di Kabupaten Kepulauan Meranti.
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3. Melakukan kunjungan ulang terhadap OPD terkait rekomendasi kegiatan statistik
sehingga tercipta pemahaman atas manfaat dari kegiatan yang dilaksanakan.
Dengan demikian diharapkan pejabat baru yang bertanggung jawab terkait data
di OPD bersedia melaksanakan kegiatan statistik dan melaporkan kegiatan yang
dilaksanakan kepada BPS Kabupaten Kepulauan Meranti.

4. Melakukan konsultansi dengan BPS Provinsi.
Tindak lanjut untuk mengatasi masalah/kendala
1. Terlaksananya pembinaan statistik sektoral dengan OPD di lingkungan Kabupaten

Kepulauan Meranti.
2. Terlaksananya koordinasi dengan OPD di lingkungan Kabupaten Kepulauan

Meranti.
3. Terlaksananya konsultansi dengan BPS Provinsi Riau.

Tujuan 3 : Meningkatnya Pelayanan prima dalam penyelenggaraan SSN
Tabel 10. Hasil Capaian Kinerja Sasaran Strategis Tujuan Ketiga BPS Kabupaten

Kepulauan Meranti Tahun 2023

Sasaran Strategis Indikator Satuan Target Realisasi Capaian
Kinerja (%)

3.1 Penguatan statistik
sektoral K/L/D/I

Persentase K/L/D/I yang
mampu menyelenggarakan
statistik sektoral secara
mandiri sesuai NSPK

Persen 100,00 120,00 120,00

Rata-rata Capaian Kinerja Sasaran Strategis Tujuan 3 120,00

Berdasarkan Tabel 10, sasaran strategis ketiga yaitu penguatan statistik sektoral
K/L/D/I. Indikator dari sasaran strategis tersebut adalah persentase K/L/D/I yang
mampu menyelenggarakan statistik sektoral secara mandiri sesuai NSPK dengan rata-
rata capaian kinerja sebesar 120,00 persen. Sasaran ini memiliki 1 (satu) IKU dengan
realisasi IKU melebihi target yang telah ditetapkan. Indikator pertama adalah
Persentase K/L/D/I yang mampu menyelenggarakan statistik sektoral secara mandiri
sesuai NSPK.

Indikator pertama dari sasaran strategis pertama untuk tujuan ketiga adalah
“Persentase K/L/D/I yang mampu menyelenggarakan statistik sektoral secara mandiri
sesuai NSPK (%)”. Indikator ini digunakan untuk mengukur tingkat capaian BPS
Kabupaten/Kota dalam membina kegiatan statistik di daerah dalam penyelenggaraan
statistik sektoral yang dilaksanakan oleh OPD. Indikator ini diukur dengan formula:
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= 100%
Dimana:

= Persentase OPD yang mendapatkan pembinaan statistik
= Jumlah OPD yang mendapatkan pembinaan statistik
= Jumlah OPD yang menjadi target pembinaan statistik sektoral

Penanggungjawab dari indikator di atas adalah Tim IPDS, Tim Statistik
Distribusi, Tim Statistik Sosial, Tim Statistik Produksi, dan Tim Nerwilis dengan sumber
data berasal dari Laporan Kegiatan BPS Kabupaten Kepulauan Meranti Tahun 2023.
Terdapat 10 (sepuluh) OPD yang menjadi target pembinaan statistik sektoral dengan
realisasi 12 (dua belas) OPD mendapatkan pembinaan statistik sektoral atas kegiatan
statistik yang dilaksanakan.

Masalah/kendala yang dihadapi
Secara umum, rata-rata capaian sasaran strategis penguatan statistik sektoral

K/L/D/I mencapai 120,00 persen melebihi target yang telah ditetapkan. Beberapa
kendala yang ditemui, yaitu:
1. Sulitnya menentukan jadwal pembinaan bersama OPD;
2. Masih Kurangnya koordinasi dan Sosialisasi dengan OPD di Kabupaten Kepulauan

Meranti terkait pembinaan statistik sektoral.

Solusi untuk mengatasi masalah/kendala
1. Membuat penjadwalan bersama OPD yang melaksanakan kegiatan statistik di

dalam instansinya.
2. Memperkuat koordinasi dan Sosialisasi dengan OPD.
3. Mempersiapkan sosialisasi regulasi kegiatan satu data Kabupaten Kepulauan

Meranti merupakan wujud dari penbinaan statistik sektoral.

Tindak lanjut untuk mengatasi masalah/kendala
1. Melakukan penjadwalan pembinaan dengan OPD yang melaksanakan kegiatan

statistik di dalam instansinya.
2. Terlaksananya kordinasi dan Sosialisasi dengan OPD.
3. Terlaksananya sosialisasi regulasi kegiatan satu data Kabupaten Kepulauan

Meranti merupakan wujud dari pembinaan statistik sektoral.
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Tujuan 4 : Penguatan tata kelola kelembagaan dan reformasi birokrasi
Tabel 11. Hasil Capaian Kinerja Sasaran Strategis Tujuan Keempat BPS Kabupaten

Kepulauan Meranti Tahun 2023

Sasaran Strategis Indikator Satuan Target Realisasi Capaian
Kinerja (%)

4.1 SDM statistik yang
unggul dan berdaya
saing dalam
kerangka tata kelola
kelembagaan

Hasil penilaian SAKIP oleh
Inspektorat Poin 70,93 68,00 95,87

Persentase kepuasan
pengguna data terhadap
sarana dan prasarana
pelayanan BPS

Persen 93,00 95,15 102,31

Rata-rata Capaian Kinerja Sasaran Strategis Tujuan 4 99,09

Berdasarkan Tabel 11, tujuan keempat dicapai dengan sasaran strategis yaitu SDM
statistik yang unggul dan berdaya saing dalam kerangka tata kelola kelembagaan
dengan rata-rata capaian kinerja sebesar 99,09 persen. Sasaran ini memiliki 2 (dua) IKU
dengan realisasi IKU kurang dari target yang telah ditetapkan. Indikator pertama
adalah Hasil penilaian SAKIP oleh Inspektorat. Adapun indikator kedua adalah
Persentase kepuasan pengguna data terhadap sarana dan prasarana pelayanan BPS.

Indikator pertama dari sasaran strategis pertama untuk tujuan keempat adalah
hasil penilaian SAKIP oleh Inspektorat. Indikator ini digunakan untuk mengukur tingkat
akuntabilitas kinerja dan tata kelola penyelenggaraan pemerintahan di BPS
Kabupaten/kota. Cara penghitungan indikator ini berdasarkan hasil penilaian internal
atas implementasi SAKIP di BPS Kabupaten/kota dengan menggunakan instrumen
(lembar kerja evaluasi) yang sudah dirumuskan.

Penanggungjawab dari indikator di atas adalah Subbagian Umum BPS Kabupaten
Kepulauan Meranti dengan sumber data berasal dari Hasil Laporan Penilaian SAKIP
oleh Inspektorat BPS Kabupaten Kepulauan Meranti Tahun 2023. Berdasarkan Surat
Nomor B-0748/08100/PW.110/12/2023 perihal Hasil Penilaian Evaluasi Akuntabilitas
Kinerja 2023 BPS Provinsi dan BPS Kabupaten/Kota di Provinsi Riau, Nilai Implementasi
SAKIP BPS Kabupaten Kepulauan Meranti Tahun 2023 mencapai 68,00 poin, turun 2,93
poin dari tahun sebelumnya, dengan capaian kinerja mencapai 95,87 persen.

Penyusunan dokumen SAKIP di BPS Kabupaten Kepulauan Meranti diawali dengan
kegiatan perencanaan kinerja. Rencana kinerja yang tersusun bertujuan untuk
membantu dalam proses berakuntabilitas dan merupakan alat untuk mengelola
kinerja organisasi serta mendorong pimpinan fokus dalam menjalankan strategi
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organisasi. Penyusunan rencana kinerja pada BPS Kabupaten Kepulauan Meranti
dilakukan dengan mengundang seluruh penanggungjawab kegiatan beserta tim
SAKIP yang bertugas mengelola kegiatan SAKIP di Kabupaten Kepulauan Meranti.
Dokumen yang dihasilkan berupa “rencana aksi/perjanjian kinerja” yang memuat
target, output dan outcome yang akan dihasilkan oleh organisasi dalam setahun.
Perencanaan kinerja tahunan merupakan penjabaran dari tujuan, sasaran dan program
yang telah ditetapkan dalam Rencana Strategis.

Selanjutnya untuk melihat perkembangan dari target yang telah ditetapkan,
dilakukan pemantauan kinerja secara berkala setiap triwulan. Pemantauan yang
dilakukan berupa rapat yang dihadiri oleh seluruh penanggungjawab kegiatan dan tim
SAKIP. Pemantauan kinerja bertujuan untuk menilai kemajuan yang telah dicapai
dibandingkan dengan tujuan dan sasaran yang ditetapkan.

Tahap selanjutnya adalah penyusunan laporan kinerja. Laporan Kinerja berisi
ringkasan tentang keluaran dari kegiatan dan hasil yang dicapai dari program
sebagaimana ditetapkan dalam dokumen kinerja dan dokumen anggaran. Dalam
penyusunan laporan kinerja, BPS Kabupaten Kepulauan Meranti mengundang
Kasubbag Umum dan seluruh Koordinator Fungsi di BPS Kabupaten Kepulauan
Meranti guna memperoleh standar penyusunan laporan kinerja yang seragam.

Indikator kedua dari sasaran strategis pertama untuk tujuan keempat adalah
persentase kepuasan pengguna data terhadap sarana dan prasarana pelayanan BPS.
Formula penghitungannya adalah:

= 100%
Dimana:

= Persentase kepuasan pengguna data terhadap sarana dan prasarana
pelayanan BPS Kabupaten/Kota

= Jumlah pengguna data yang merasa puas terhadap sarana dan prasarana
pelayanan BPS Kabupaten/Kota

= Jumlah pengunjung PST BPS Kabupaten/Kota

Penanggungjawab dari indikator di atas adalah Subbagian Umum. Sumber
datanya berasal dari Survei Kebutuhan Data yang dilakukan oleh BPS Kabupaten
Kepulauan Meranti. Tahun 2023 persentase kepuasan pengguna data terhadap sarana
dan prasarana pelayanan BPS ditargetkan sebesar 93,00 persen dan terealisasi sebesar
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95,15 persen maka capaiannya kinerja menjadi 102,31 persen.

Masalah/kendala yang dihadapi
1. Masih terdapat pegawai yang belum memahami implementasi SAKIP secara baik.
2. Perencanaan pembagian kerja dalam melengkapi dokumen penilaian SAKIP di

awal tahun 2023 belum maksimal.
3. Perubahan model bukti dukung belum dipahami Tim Penyusun SAKIP dengan

baik.

Solusi untuk mengatasi masalah/kendala
1. Melakukan internalisasi implementasi SAKIP di satker.
2. Penyusunan matriks rencana kerja dalam melengkapi dokumen penilaian SAKIP

untuk Tahun 2023.
3. Berupaya pro aktif mencari informasi tentang standar implementasi SAKIP,

khususnya terkait konsep definisi dan standar sumber data.
4. Menterjemahkan atau mendiskusikan lebih lanjut hasil evaluasi SAKIP inspektorat

untuk dicarikan tindak lanjutnya.
5. Melakukan Komunikasi yang baik dengan BPS Provinsi dan inspektorat untuk

meningkatkan hasil penilaian SAKIP.

Tindak lanjut untuk mengatasi masalah/kendala
1. Terlaksananya internalisasi implementasi SAKIP di satker secara berkelanjutan.
2. Telah disusunnya matriks rencana kerja dalam melengkapi dokumen penilaian

SAKIP untuk Tahun 2023
3. Terlaksananya Peningkatan kemampuan SDM Tim SAKIP melalui pembinaan

standar penyusunan dan penilaian SAKIP dengan narasumber yang kompeten.
3. Terlaksananya reviu dokumen perencanaan secara berkala sehingga target yang

ditetapkan dalam dokumen tersebut berjalan selaras.

3.2. Perkembangan Capaian Kinerja Tahun 2020-2023

Dalam periode tahun 2020-2023, rata-rata capaian kinerja sasaran strategis BPS
Kabupaten Kepulauan Meranti berfluktuatif seperti ditampilkan dalam Tabel 12. Nilai
capaian kinerja sasaran strategis BPS Kabupaten Kepulauan Meranti sempat
mengalami penurunan di tahun 2022, selanjutnya bergerak naik di tahun 2023. Secara
umum kinerja sasaran strategis BPS Kabupaten Kepulauan Meranti Tahun 2020-2023
dapat dikatakan cukup memuaskan.
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Tabel 12. Perbandingan Capaian Kinerja Sasaran Strategis BPS Kabupaten
Kepulauan Meranti Tahun 2020-2023

Catatan: *Rata-rata Capaian Kinerja Sasaran Strategis tahun 2020-2023 diambil nilainya dari FRA BPS Kabupaten Kepulauan Meranti tahun 2020-
2023 tanpa melihat adanya perubahan IKU, sebagai perbandingan untuk capaian kinerja IKU yang dicapai setiap tahunnya.

3.3. Capaian Kinerja 2023 terhadap Target Akhir Renstra 2020-2024

Rencana Strategis (Renstra) BPS Kabupaten Kepulauan Meranti Tahun 2020-
2024 telah disusun dan dilaksanakan sejak tahun 2020. Renstra 2020-2024 merupakan

2020 2021 2022 2023

Persentase pengguna data yang
menggunakan data BPS sebagai
perencanaan, monitoring dan evaluasi
pembangunan nasional

Persen 120,00 120,00 88,89 106,38

Persentase publikasi statistik yang
menerapkan standard akurasi sebagai
dasar perencanaan, monitoring dan
evaluasi pembangunan nasional

Persen 100,00 100,00 114,29 116,67

110,00 110,00 101,59 111,52

Persentase Organisasi Perangkat Daerah
(OPD) yang mendapatkan rekomendasi
kegiatan statistik

Persen - 100,00 66,67 100,00

Persentase Organisasi Perangkat Daerah
(OPD) yang menyampaikan metadata
sektoral sesuai standar

Persen - 120,00 100,00 100,00

- 110,00 83,33 100,00

Persentase Organisasi Perangkat Daerah
(OPD) yang mendapatkan pembinaan
statistik

Persen - 120,00 111,11 120,00

- 120,00 111,11 120,00

Hasil penilaian implementasi SAKIP Point 100,82 102,31 109,12 95,87
Persentase kepuasan pengguna data
terhadap sarana dan prasarana
pelayanan BPS

Persen 85,19 85,69 98,86 102,31

93,00 94,00 103,99 99,09
103,20 106,86 98,42 105,89

Satuan

Rata-rata Capaian Kinerja Sasaran Strategis Tujuan 1

Rata-rata Capaian Kinerja Sasaran Strategis Tujuan 2

Rata-rata Capaian Kinerja Sasaran Strategis Tujuan 3

Rata-rata Capaian Kinerja Sasaran Strategis Tujuan 4
Rata-rata Capaian Kinerja Sasaran Strategis

3.1. Penguatan statistik sektoral K/L/D/I

4. Penguatan tata kelola kelembagaan dan reformasi birokrasi
4.1. 4.1. SDM Statistik yang Unggul dan berdaya saing dalam kerangka tata kelola kelembagaan

2. Meningkatnya kolaborasi, integrasi, dan standardisasi dalam penyelenggaraan SSN
2.1. Penguatan komitmen K/L/D/I terhadap SSN

3. 3. Meningkatnya Pelayanan prima dalam penyelenggaraan SSN

Capaian Kinerja

1. Menyediakan data statistik untuk dimanfaatkan sebagai dasar pembangunan

Tujuan/Sasaran/Indikator

1.1. Meningkatnya pemanfaatan data statistik yang berkualitas
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dokumen perencanaan jangka pendek yang memuat target Indikator Kinerja Utama
BPS Kabupaten Kepulauan Meranti dari tahun 2020 hingga tahun 2024. Pemantauan
target akhir Renstra 2020-2024 perlu dilaksanakan untuk mengantisipasi langkah apa
saja atau indikator mana saja yang membutuhkan kinerja lebih dan penyesuaian dalam
pencapaian targetnya. Capaian kinerja BPS Kabupaten Kepulauan Meranti tahun 2023
terhadap target akhir Renstra 2020-2024 dijabarkan sebagai berikut
Tabel 13. Capaian Kinerja BPS Kabupaten Kepulauan Meranti terhadap Rencana

Strategis 2020-2024

No
Tujuan /
Sasaran

Strategis
Indikator Kinerja Satuan

Target
Akhir

Renstra

Realisasi
Kinerja
2023

Capaian
Kinerja

1 Menyediakan data statistik untuk dimanfaatkan sebagai dasar pembangunan
Meningkatnya
pemanfaatan
data statistik
yang
berkualitas

Persentase pengguna data yang
menggunakan data BPS sebagai
dasar perencanaan, monitoring, dan
evaluasi pembangunan (%)

Persen 100,00 100,00 106,38

Persentase publikasi statistik yang
menerapkan standar akurasi (%)

Persen 100,00 116,67 116,67

Rata-rata Capaian Kinerja Sasaran Strategis Tujuan 1 111,52
2 Meningkatnya kolaborasi, integrasi, dan standarisasi dalam penyelenggaraan SSN

Penguatan
komitmen
K/L/D/I
terhadap SSN

Persentase Organisasi Perangkat
Daerah (OPD) yang mendapatkan
rekomendasi kegiatan statistik (%)

Persen 50,00 40,00 100,00

Persentase Organisasi Perangkat
Daerah (OPD) yang menyampaikan
metadata sektoral sesuai standar (%)

Persen 90,00 80,00 100,00

Rata-rata Capaian Kinerja Sasaran Strategis Tujuan 2 100,00
3 Meningkatnya pelayanan prima dalam penyelenggaraan SSN

Penguatan
statistik
sektoral
K/L/D/I

Persentase Organisasi Perangkat
Daerah (OPD) yang mendapatkan
pembinaan statistik (%)

Persen 100,00 120.00 120,00

Rata-rata Capaian Kinerja Sasaran Strategis Tujuan 3 120,00
4 Penguatan tata kelola kelembagaan dan reformasi birokrasi

SDM statistik
yang unggul
dan berdaya
saing dalam
kerangka tata
kelola
kelembagaan

Hasil Penilaian Implementasi SAKIP Poin 65,40 68,00 95,87
Persentase kepuasan pengguna
data terhadap sarana dan prasarana
pelayanan BPS Kabupaten
Kepulauan Meranti (%)

Persen 94,00 95,15 102,31

Rata-rata Capaian Kinerja Sasaran Strategis Tujuan 4 99,09
Rata-rata Capaian Kinerja Sasaran Strategis 105,89

Berdasarkan tabel di atas dapat dilihat bahwa seluruh indikator kinerja sasaran
memiliki capaian kinerja yang mencapai target akhir Renstra 2020-2024. Secara
keseluruhan rata-rata capaian kinerja sasaran strategis terhadap target akhir renstra
sebesar 105,89 persen. Nilai capaian ini termasuk baik karena nilainya di atas 100,00
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persen. BPS Kabupaten Kepulauan Meranti akan melakukan berbagai upaya dan selalu
meningkatkan kinerja agar semua indikator kinerja sasaran mencapai target baik target
tahunan maupun target akhir renstra pada tahun 2024 nanti.

3.4. Program / Kegiatan yang Menunjang Pencapaian Kinerja Tahun 2023

Perolehan capaian kinerja BPS Kabupaten Kepulauan Meranti di tahun 2023
sebesar 105,89 persen menunjukkan upaya BPS Kabupaten Kepulauan Meranti untuk
memenuhi target kinerja yang telah ditetapkan dapat dicapai. Pencapaian kinerja
tersebut didukung oleh program dan kegiatan yang sejalan dengan indikator kinerja
utama yang ada. Adapun program dan kegiatan tahun 2023 di BPS Kabupaten
Kepulauan Meranti yang menunjang pencapaian kinerja tahun 2023 adalah Kegiatan
Pembinaan Statistik Sektoral.

Di tahun 2023, telah dilakukan pembinaan terhadap 12 (dua belas) OPD dari
target awal sebanyak 10 (sepuluh) OPD. BPS Kabupaten Kepulauan Meranti melakukan
3 kali kegiatan pembinaan statistik sektoral yaitu pada tanggal 16 Mei 2023 dan 31
Oktober 2023 di Command Center Kominfo dan 22 Mei 2023 di Ruang Melati SETDA
Kabupaten Kepulauan Meranti.

Gambar 8.
Pembinaan Statistik Sektoral di Kominfo, 16 Mei 2023
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Gambar 9.
Pembinaan Statistik Sektoral di Kominfo, 31 Oktober 2023

Gambar 10.
Pembinaan Statistik Sektoral di SETDA, 31 Oktober 2023

3.5. Kegiatan prioritas BPS Kabupaten Kepulauan Meranti Tahun 2023

Tugas pokok BPS Kabupaten Kepulauan Meranti dalam pelaksanaan anggaran
Tahun 2023 sesuai dengan Peraturan BPS nomor 8 Tahun 2020 tentang Organisasi dan
Tata Kerja BPS Provinsi dan BPS Kab/Kota, yakni melaksanakan penyelenggaraan
statistik dasar di BPS Kabupaten Kepulauan Meranti sesuai dengan ketentuan
peraturan perundang-undangan. Kegiatan Prioritas Nasional BPS Kabupaten
Kepulauan Meranti antara lain adalah melaksanakan kegiatan statistik dasar dengan
menyelenggarakan fungsi sebagai berikut:
a Penyelenggaraan statistik dasar di Kabupaten Kepulauan Meranti.
b. Koordinasi kegiatan fungsional dalam pelaksanaan tugas BPS Kabupaten

Kepulauan Meranti.



36 Laporan K iner ja | BPS Kabupaten Kepulauan Meranti  202 3

c. Pelancaran dan pembinaan terhadap kegiatan instansi pemerintah di bidang
kegiatan statistik di Kabupaten Kepulauan Meranti.

d. Penyelenggaraan pembinaan dan pelayanan administrasi umum di bidang
perencanaan umum, ketatausahaan, organisasi dan tata laksana, kepegawaian,
keuangan, kearsipan, persandian, perlengkapan, dan rumah tangga BPS
Kabupaten Kepulauan Meranti.

Untuk rincian output anggaran tahun 2023 yang dilaksanakan di BPS Kabupaten
Kepulauan Meranti antara lain:
a. Program Penyediaan dan Pelayanan Informasi Statistik, terdiri dari:

- Pengembangan dan Analisis Statistik,
- Pelayanan dan Pengembangan Diseminasi Informasi Statistik,
- Penyediaan dan Pengembangan Statistik Neraca Pengeluaran,
- Penyediaan dan Pengembangan Statistik Neraca Produksi,
- Pengembangan Metodologi Sensus dan Survei,
- Penyediaan dan Pengembangan Statistik Distribusi,
- Penyediaan dan Pengembangan Statistik Harga,
- Penyediaan dan Pengembangan Statistik Industri, Pertambangan dan

Penggalian, Energi, dan Konstruksi,
- Penyediaan dan Pengembangan Statistik Kependudukan dan

Ketenagakerjaan,
- Penyediaan dan Pengembangan Statistik Kesejahteraan Rakyat,
- Penyediaan dan Pengembangan Statistik Ketahanan Sosial,
- Penyediaan dan Pengembangan Statistik Keuangan, Teknologi Informasi, dan

Pariwisata,
- Penyediaan dan Pengembangan Statistik Peternakan, Perikanan, dan

Kehutanan, dan
- Penyediaan dan Pengembangan Statistik Tanaman Pangan, Hortikultura, dan

Perkebunan.
b. Program Dukungan Manajemen

- Dukungan Manajemen dan Pelaksanaan Tugas Teknis Lainnya BPS Provinsi.

Untuk pelaksanaan kegiatan anggaran BPS Kabupaten Kepulauan Meranti pada
periode ini secara umum tidak ada permasalahan dalam pencapaian kinerja Tahun
2023. Pelaksanaan kegiatan di periode Tahun 2023 sudah berjalan sesuai dengan
perencenaan termasuk penyerapan anggarannya sudah sesuai dengan tahapan.
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Sebagai catatan pada Tahun 2023 ini sudah terjadi tiga kali Automatic Adjustment
Belanja TA 2023, baik untuk Belanja pegawai maupun belanja barang pada beberapa
kegiatan teknis. Sesuai dengan surat Kepala Badan Pusat Statistik:
a. Nomor B-507/01000/PR.440/12/2022 tanggal 14 Desember 2022 tentang Revisi

Anggaran dalam rangka Automatic Adjustment TA 2023.
b. Nomor B-235/02100/PR.400/02/2023 tanggal 10 Februari 2023 tentang Revisi

Anggaran dalam rangka Penyesuaian Kegiatan Tahun 2023.
c. Nomor B-1179/02000/PR.440/10/2023 tanggal 11 Oktober 2023 tentang Revisi

Anggaran dalam rangka Penyelesaian Relaksasi Non Belanja Pegawai Automatic
Adjustment TA 2023.

Dalam rangka mendukung Rencana Pembangunan Nasional, BPS Kabupaten
Kepulauan Meranti telah menetapkan kegiatan prioritas BPS berdasarkan agenda
prioritas nasional Tahun 2023 antara lain dengan memantapkan kegiatan Sensus
Pertanian 2023 (ST2023), serta kegiatan yang terkait dengan ketahanan pangan, yaitu
Survei Statistik Tanaman Pangan/Ubinan dan Kerangka Sampel Area (KSA), FKP
Pendataan Awal Registrasi Sosial Ekonomi (Regsosek), dan Pendataan Lengkap
Koperasi Dan Usaha Mikro Kecil Menengah (PL-KUMKM) Tahun 2023.

Kegiatan Sensus Pertanian 2023 (ST2023) merupakan Sensus Pertanian ketujuh
yang dilakukan oleh Badan Pusat Statistik. Sensus Pertanian dilaksanakan BPS pada
tahun 1963, 1973, 1983, 1993, 2003, dan 2013. Konsep yang digunakan dalam ST2023
merujuk pada World Programme For The Census Of Agriculture 2020 yang dibuat oleh
Food And Agriculture Organization Of The United Nations (FAO). ST2023 bertujuan
untuk mendapatkan data statistik pertanian yang lengkap dan akurat untuk bahan
perencanaan dan evaluasi hasil-hasil pembangunan khususnya di sektor pertanian.

Adapun ST2023 meliputi 7 Subsektor, yaitu Tanaman Pangan, Hortikultura,
Perkebunan, Peternakan, Perikanan, Kehutanan dan Jasa Pertanian. Tujuan dari ST2023
adalah menyediakan data struktur pertanian, terutama untuk unit-unit administrasi
terkecil untuk digunakan sebagai tolok ukur statistik pertanian saat ini dan
menyediakan kerangka sampel untuk survei pertanian berkelanjutan.

Sementara data yang dihasilkan adalah data pokok Pertanian Nasional untuk
menjawab isu strategis terkini di sektor pertanian seperti Urban Farming, Perhutanan
Sosial, Petani Milenial, Petani Guram atau Small Scale Food Producer (Petani Skala Kecil
sesuai standar FAO, dan Geospasial Statistik Pertanian. Rangkaian kegiatan ST2023
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yang dilaksanakan pada Tahun 2023 adalah updating Direktori Perusahaan Pertanian
(DPP) dan Direktori Usaha Pertanian Lainnya (DUTL).

Kegiatan lain menyangkut statistik pertanian yaitu Survei Statistik Tanaman
Pangan/Ubinan yang bertujuan untuk mendapatkan data luas tanam, panen, serta luas
puso tanaman pangan; luas baku lahan menurut penggunaan terutama lahan sawah;
banyaknya alat/mesin pertanian (Alsintan); dan keterangan tentang perbenihan dari
laporan Dinas Pertanian, serta data produktivitas (rata-rata hasil per hektar) tanaman
pangan dari Survei Ubinan. Selain itu, dilakukan pengumpulan data produksi tanaman
pangan dalam bentuk angka hasil per hektar (produktivitas) yang dikumpulkan secara
rutin setiap subround melalui Survei Ubinan dan survei KSA.

Di samping melaksanakan sensus dan survei di tahun 2023, BPS Kabupaten
Kepulauan Meranti juga melakukan pendataan berskala nasional seperti sensus yaitu
Forum Konsultasi Publik (FKP) Registrasi Sosial Ekonomi (Regsosek) Tahun 2023 dan
Pendataan Lengkap Koperasi Dan Usaha Mikro Kecil Menengah (PL-KUMKM) Tahun
2023.

Kegiatan FKP Regsosek 2023 merupakan kegiatan tambahan pada program
Penyediaan dan Pengembangan Statistik Ketahanan Sosial. Regsosek merupakan
peremajaan sistem dan basis data seluruh penduduk Indonesia menurut profil, kondisi
sosial, ekonomi, dan tingkat kesejahteraan yang terhubung dengan data induk
kependudukan serta basis data lainnya hingga tingkat desa/kelurahan. Kegiatan ini
merupakan kolaborasi gugus tugas nasional yakni Bappenas, Kementrian Keuangan,
Kemendagri, Kementrian desa dan Kominfo. Kegiatan PL-KUMKM 2023 merupakan
kegiatan pendataan lengkap berskala nasional atas usaha koperasi, usaha mikro, usaha
kecil, dan usaha menengah.

3.6. Prestasi BPS Kabupaten Kepulauan Meranti Tahun 2023

Selama tahun 2023, BPS Kabupaten Kepulauan Meranti memperoleh 10
(sepuluh) penghargaan dari eksternal dan internal.

3.6.1. Penghargaan mitra kerja eksternal

Pihak eksternal yang memberikan penghargaan pada BPS Kabupaten
Kepulauan Meranti yaitu FMIPA UNRI, Pemerintah Kabupaten Kepulauan Meranti, dan
desa lokasi pelaksanaan pembinaan Desa Cantik. Keseluruhan penghargaan yang
diterima sebanyak 8 penghargaan.
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Gambar 11.
Beberapa penghargaan dari pihak eksternal Tahun 2023

3.6.2. Penghargaan internal

Pihak internal yang memberikan penghargaan pada BPS Kabupaten Kepulauan
Meranti yaitu Pusdiklat BPS dan BPS Provinsi Riau. Keseluruhan penghargaan yang
diterima sebanyak 2 penghargaan.
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Gambar 12.
Penghargaan dari pihak internal Tahun 2023

3.7. Inovasi BPS Kabupaten Kepulauan Meranti Tahun 2023

BPS Kabupaten Kepulauan Meranti juga melakukan berbagai inovasi dalam
mendukung program dan kegiatan yang dilaksanakan selama tahun 2023:

a. Portal 1410
Portal 1410 merupakan web monitoring seluruh kegiatan tim kerja di BPS
Kabupaten Kepulauan Meranti. Portal 1410 menampilkan informasi terkini
kegiatan dan dokumentasi dari kegiatan yang dilaksanakan, termasuk
pengumpulan berkas administrasi dan laporan kinerja pegawai.

Gambar 13.
Inovasi Portal 1410
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3.8. Upaya Efisiensi BPS Kabupaten Kepulauan Meranti Tahun 2023

Upaya penghematan dilakukan mulai dari penggunaan energi seperti listrik dan
air serta penggunaan telepon. Untuk pemakaian listrik pada tahun 2023 menggunakan
anggaran sebesar Rp 62.231.414,00 dari pagu yang dianggarkan Rp 62.700.000,00 atau
realisasi sebesar 99,25 persen. Kemudian untuk pemakaian air menggunakan air tidak
dikenakan biaya karena menggunakan air tanah dan air hujan sebagai sumber air.
Sedangkan untuk pemakaian internet pada tahun 2023 menggunakan anggaran
sebesar Rp 12.429.529,00 dari pagu yang dianggarkan Rp 12.500.000,00 atau realisasi
sebesar 99,44 persen.

Dari sisi pengadaan barang dan jasa, pada tahun 2023 terdapat anggaran
belanja barang modal sebagai hasil dari efisiensi anggaran dengan total pagu menjadi
sebesar Rp 229.600.000,00 dengan realisasi sebesar Rp 228.300.000,00 atau realisasi
99,43 persen dengan sisa anggaran Rp 1.300.000,00.

Secara keseluruhan, realisasi anggaran BPS Kabupaten Kepulauan Meranti
tahun 2023 yaitu sebesar Rp 6.716.012.418,00 dari pagu total Rp 6.760.417.000,00. Sisa
anggaran yaitu sebesar Rp 44.404.582,00 atau dengan kata lain efisiensi yang
dilakukan sebesar 0,66 persen. Dibandingkan dengan 2022, persentase efisiensi pada
tahun 2023 sedikit lebih rendah yaitu pada tahun 2022 persentase efisiensi yaitu
sebesar 2,14 persen.

Gambar 14.
Capaian Kinerja BPS Kabupaten Kepulauan Meranti menurut

Aplikasi SMART Tahun 2023
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Tingkat efisiensi BPS Kabupaten Kepulauan Meranti menurut hasil pengukuran
aplikasi SMART pada tahun 2023 memberikan gambaran bahwa rata-rata sebesar 0,68
dengan capaian keluaran sebesar 100,00. Penyerapan anggaran sebesar 98,32 persen
dari pagu anggaran yang tersedia sebesar Rp 6.760.417.000,00 dan realisasi Rp
6.716.012.418,00.

Tabel 14. Perbandingan Capaian Kinerja dan Realisasi Anggaran BPS Kabupaten
Kepulauan Meranti Menurut Tujuan dan Sasaran Tahun 2023

Tujuan/Sasaran Capaian
Kinerja (%)

Realisasi
Anggaran

(%)
Efisiensi (%)

1. Menyediakan data statistik untuk
dimanfaatkan sebagai dasar pembangunan
1.1 Meningkatnya pemanfaatan data statistik

yang berkualitas 111,52 99,75 76,39

2. Meningkatnya kolaborasi, integrase,
sinkronisasi, dan standardisasi dalam
penyelenggaraan SSN

2.1 Penguatan komitmen K/L/D/I terhadap SSN 100,00 94,89 62,77

3. Meningkatnya pelayanan prima dalam
penyelenggaraan SSN

3.1.Penguatan statistik sektoral K/L/D/I 120,00 95,83 100.00

4. Penguatan tata kelola kelembagaan dan
reformasi birokrasi

4.1.SDM statistik yang unggul dan berdaya
saing dalam kerangka tata kelola
kelembagaan

99,09 98,89 50,51

Total 105,89 99,34 66,49

Selanjutnya, efisiensi juga dapat dilihat melalui capaian kinerja tujuan dan
sasaran strategis yang dikaitkan dengan penyerapan anggaran. Berdasarkan Tabel 14
di atas, setiap tujuan dan sasaran strategis memiliki tingkat efisiensi dalam
pelaksanaan kinerjanya. Efisiensi tertinggi terdapat pada tujuan dan sasaran strategis
ketiga yaitu sebesar 100,00 persen, sedangkan efisiensi terendah pada tujuan dan
sasaran strategis keempat sebesar 50,51 persen. Tingkat efisiensi total untuk tahun
2023 adalah sebesar 66,49 persen.

Jika dilihat berdasarkan program, capaian kinerja untuk Program Dukman
mencapai 99,09 persen dengan realisasi anggaran sebesar 98,89 persen. Untuk
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program PPIS, rata-rata capaian kinerja tahun 2023 mencapai 112,69 persen dengan
realisasi anggaran sebesar 99,71 persen.

Tabel 15. Perbandingan Capaian Kinerja dan Realisasi Anggaran BPS Kabupaten
Kepulauan Meranti Menurut Program Tahun 2023

Efisiensi juga ditunjukkan dari perbandingan realisasi anggaran dengan capaian
kinerja untuk tahun 2023 dimana capaian output mencapai 100,00 persen dengan
realisasi anggaran mencapai 99,32 persen. Pada tahun 2023 pagu awal yang diterima
oleh BPS Kabupaten Kepulauan Meranti sebesar Rp 7.485.696.000,00 dengan tanggal
pengesahan 30 November 2022. Selama tahun 2023 BPS Kabupaten Kepulauan
Meranti melakukan 18 (delapan belas) kali revisi.

Revisi pertama merupakan revisi DJA dengan nomor Digital Stamp 7010-5390-
1300-0500 tanggal pengesahan 28 Desember 2022. Revisi DIPA ini berdasarkan surat
pengguna anggaran Badan Pusat Statistik Nomor: B-507/01000/PR.440/12/2022
tanggal 14 Desember 2022 Hal Revisi Anggaran dalam rangka Automatic Adjustment
TA 2023. Pagu awal sebesar 7.485.696.000,00 direvisi dalam pagu tetap Rp
7.485.696.000,00.

Revisi kedua merupakan revisi DJPB dengan nomor Digital Stamp 7010-5390-
1300-0500 tanggal pengesahan 13 Februari 2023. Pagu awal sebesar 7.485.696.000,00
direvisi dalam pagu tetap Rp 7.485.696.000,00.

Revisi ketiga merupakan revisi DJA dengan nomor Digital Stamp 7010-5390-
1300-0500 tanggal pengesahan 27 Februari 2023. Revisi DIPA ini berdasarkan surat
Surat Sekretaris Utama BPS Nomor B-235/02100/PR.400/02/2023 tanggal 10 Februari
2023 perihal Revisi Anggaran Dalam Rangka Penyesuaian Kegiatan Tahun 2023. Pagu
awal sebesar 7.485.696.000,00 direvisi dalam pagu tetap Rp 7.212.982.000,00.

Program Capaian Kinerja
(%)

Realisasi
Anggaran (%)

Program Dukungan Manajemen
(Dukman) 99.09 98.89

Program Penyediaan dan Pelayanan
Informasi Statistik (PPIS) 112.69 99.71

Total 105.89 99.34
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Revisi keempat merupakan revisi DJPB dengan nomor Digital Stamp 7010-
5390-1300-0500 tanggal pengesahan 13 April 2023. Pagu awal sebesar
7.212.982.000,00 direvisi dalam pagu tetap Rp 7.212.982.000,00.

Revisi kelima merupakan revisi DJPB dengan nomor Digital Stamp 7010-5390-
1300-0500 tanggal pengesahan 18 April 2023. Pagu awal sebesar 7.212.982.000,00
direvisi dalam pagu tetap Rp 7.212.982.000,00.

Revisi keenam merupakan revisi DJPB dengan nomor Digital Stamp 7010-5390-
1300-0500 tanggal pengesahan 25 Mei 2023. Pagu awal sebesar 7.212.982.000,00
direvisi dalam pagu tetap Rp 7.212.982.000,00.

Revisi ketujuh merupakan revisi DJA dengan nomor Digital Stamp 7010-5390-
1300-0500 tanggal pengesahan 11 Juli 2023. Revisi DIPA ini berdasarkan surat Surat
Sekretaris Utama BPS Nomor B-981/02100/PR.440/06/2023 tanggal 21 Juni 2023
perihal Revisi Anggaran untuk mengakomodir Penyesuaian Kegiatan untuk kegiatan
Tahun 2023. Pagu awal sebesar 7.212.982.000,00 direvisi dalam pagu tetap Rp
7.193.793.000,00.

Revisi kedelapan merupakan revisi DJA dengan nomor Digital Stamp 7010-
5390-1300-0500 tanggal pengesahan 17 Juli 2023. Revisi DIPA ini berdasarkan surat
Surat Sekretaris Utama BPS Nomor B-848/02000/PR.440/07/2023 tanggal 11 Juli 2023
perihal Revisi Anggaran dalam rangka penyesuaian Belanja Pegawai yang berasal dari
blokir Automatic Adjustment TA 2023. Pagu awal sebesar 7.193.793.000,00 direvisi
dalam pagu tetap Rp 7.030.422.000,00.

Revisi kesembilan merupakan revisi DJPB dengan nomor Digital Stamp 7010-
5390-1300-0500 tanggal pengesahan 31 Juli 2023. Pagu awal sebesar 7.030.422.000,00
direvisi dalam pagu tetap Rp 7.030.422.000,00.

Revisi kesepuluh merupakan revisi DJPB dengan nomor Digital Stamp 7010-
5390-1300-0500 tanggal pengesahan 22 September 2023. Pagu awal sebesar
7.030.422.000,00 direvisi dalam pagu tetap Rp 7.030.422.000,00.

Revisi kesebelas merupakan revisi DJPB dengan nomor Digital Stamp 7010-
5390-1300-0500 tanggal pengesahan 26 September 2023. Pagu awal sebesar
7.030.422.000,00 direvisi dalam pagu tetap Rp 7.099.266.000,00.

Revisi keduabelas merupakan revisi DJA dengan nomor Digital Stamp 7010-
5390-1300-0500 tanggal pengesahan 6 Oktober 2023. Revisi DIPA ini berdasarkan
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surat Surat Sekretaris Utama BPS Nomor B- B-1740/02100/PR.440/09/2023 tanggal 22
September 2023 perihal Revisi DIPA TA 2023. Pagu awal sebesar 7.099.266.000,00
direvisi dalam pagu tetap Rp 7.255.556.000,00.

Revisi ketigabelas merupakan revisi DJPB dengan nomor Digital Stamp 7010-
5390-1300-0500 tanggal pengesahan 13 Oktober 2023. Pagu awal sebesar
7.255.556.000,00 direvisi dalam pagu tetap Rp 7.255.556.000,00.

Revisi keempatbelas merupakan revisi DJA dengan nomor Digital Stamp 7010-
5390-1300-0500 tanggal pengesahan 21 Oktober 2023. Revisi DIPA ini berdasarkan
surat Surat Sekretaris Utama BPS Nomor B-1179/02000/PR.440/10/2023 tanggal 11
Oktober 2023 perihal Revisi Anggaran dalam rangka Penyelesaian Relaksasi Non
Belanja Pegawai Automatic Adjustment TA 2023. Pagu awal sebesar 7.255.556.000,00
direvisi dalam pagu tetap Rp 6.760.417.000,00.

Revisi kelimabelas merupakan revisi DJPB dengan nomor Digital Stamp 7010-
5390-1300-0500 tanggal pengesahan 25 Oktober 2023. Pagu awal sebesar
6.760.417.000,00 direvisi dalam pagu tetap Rp 6.760.417.000,00.

Revisi keenambelas merupakan revisi DJPB dengan nomor Digital Stamp 7010-
5390-1300-0500 tanggal pengesahan 21 November 2023. Pagu awal sebesar
6.760.417.000,00 direvisi dalam pagu tetap Rp 6.760.417.000,00.

Revisi ketujuhbelas merupakan revisi DJPB dengan nomor Digital Stamp 7010-
5390-1300-0500 tanggal pengesahan 5 Desember 2023. Pagu awal sebesar
6.760.417.000,00 direvisi dalam pagu tetap Rp 6.760.417.000,00.

Revisi kedelapanbelas merupakan revisi DJPB dengan nomor Digital Stamp
7010-5390-1300-0500 tanggal pengesahan 21 Desember 2023. Pagu awal sebesar
6.760.417.000,00 direvisi dalam pagu tetap Rp 6.760.417.000,00.

3.9. Realisasi Anggaran Tahun 2023

Pada tahun 2023 pagu akhir yang diterima oleh BPS Kabupaten Kepulauan
Meranti sebesar Rp 6.760.417.000,00 yang terbagi ke dalam 2 (dua) program, yaitu: i)
Program Dukungan Manajemen (Dukman) dengan pagu sebesar Rp 3.010.493.000,00
dan ii) Program Penyediaan dan Pelayanan Informasi Statistik (PPIS) dengan pagu
sebesar Rp 3.749.924.000,00. Adapun pagu dan realisasi anggaran menurut program
BPS Kabupaten Kepulauan Meranti tahun 2023 ditampilkan dalam Tabel 18.
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Tabel 16. Pagu dan Realisasi Anggaran Menurut Program BPS Kabupaten
Kepulauan Meranti Tahun 2023

Berdasarkan Tabel 16. penyerapan anggaran program Dukman adalah sebesar 98,89
persen dari pagu anggaran program Dukman dan penyerapan anggaran program PPIS
adalah sebesar 99,71 persen dari pagu anggaran program PPIS.

Gambar 15.
Proporsi Anggaran Per Program BPS Kabupaten Kepulauan Meranti Tahun 2023

Program Pagu Awal Pagu Akhir Realisasi Persentase
Realisasi Sisa Anggaran

Dukman 4,441,422,000.00 3,010,493,000.00 2,977,006,186.00 98.89 33,486,814.00
PPIS 3,044,274,000.00 3,749,924,000.00 3,739,006,232.00 99.71 10,917,768.00

JUMLAH 7,485,696,000.00 6,760,417,000.00 6,716,012,418.00 99.34 44,404,582.00
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Tabel 17. Pagu dan Realisasi Anggaran Menurut Sasaran Strategis BPS Kabupaten
Kepulauan Meranti Tahun 2023

Berdasarkan Tabel 17 terlihat alokasi anggaran terbesar ada pada sasaran
kinerja “Meningkatnya pemanfaatan data statistik yang berkualitas” yaitu sebesar Rp
3.717.336.000,00 dengan realisasinya mencapai 99,75 persen sebesar Rp
3.708.054.609,00. Sasaran kinerja dengan alokasi anggaran terbesar kedua yaitu “SDM
statistik yang unggul dan berdaya saing dalam kerangka tata kelola kelembagaan”
mendapatkan alokasi anggaran sebesar Rp 3.010.493.000,00 dengan realisasinya
mencapai 98,89 persen sebesar Rp 2.977.006.186,00. Sasaran kinerja selanjutnya yaitu
“Penguatan komitmen K/L/D/I terhadap SSN” dengan alokasi anggaran sebesar Rp
29.558.000,00 dan realisasi sebesar Rp 28.076.623,00 sebesar 94.89 persen dan
“Penguatan statistik sektoral K/L/D/I” dengan alokasi sebesar Rp 3.000.000,00 dan
realisasinya sebesar Rp 2.875.000,00 atau 95.83 persen.

Sasaran Strategis Pagu Akhir Realisasi Sisa Anggaran Persentase
Realisasi

SS1.1. Meningkatnya Pemanfaatan
data statistik yang berkualitas 3,717,336,000.00 3,708,054,609.00 9,281,391.00 99.75

SS2.1. 2.1 Penguatan komitmen
K/L/D/I terhadap SSN 29,588,000.00 28,076,623.00 1,511,377.00 94.89

SS3.1. Penguatan Statistik Sektoral
K/L/D/I 3,000,000.00 2,875,000.00 125,000.00 95.83

SS4.1. SDM Statistik yang Unggul dan
berdaya saing dalam kerangka tata
kelola kelembagaan

3,010,493,000.00 2,977,006,186.00 33,486,814.00 98.89

Jumlah 6,760,417,000.00 6,716,012,418.00 44,404,582.00 99.34
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BAB IV
PENUTUP

4.1. Kesimpulan

Badan Pusat Statistik Kabupaten Kepulauan Meranti pada tahun 2023 telah
menyusun dokumen perencanaan kinerja yang tertuang dalam perjanjian kinerja yang
bersinergi dengan rencana-rencana kerja baik secara vertikal dan horizontal. Sinergi
secara vertikal diwujudkan dengan keselarasan antar dokumen perencanaan dengan
rencana kerja BPS Pusat. Sinergi secara horizontal diwujudkan dengan terintegrasi dan
sinkronnya antara rencana kerja dengan fungsi dan beserta penganggarannya.

Rencana kerja disusun untuk menjaga agar arah kebijakan, program, tujuan dan
sasaran menjadi terfokus, sehingga lebih meningkatkan peluang dalam mencapai
keberhasilannya. Selain itu, diharapkan juga dapat memperkuat mekanisme
pengendalian dan monitoring serta evaluasinya. Pada tahun 2023 kebijakan, program
dan kegiatan telah berhasil dilaksanakan sehingga tujuan, sasaran strategis, dan
indikator kinerjanya sebagian besar juga telah berhasil dicapai.

BPS Kabupaten Kepulauan Meranti telah meningkatkan perannya dalam
menyediakan statistik berkualitas yang tercermin dari beberapa capaian indikator
kinerja yang terus meningkat jika dibandingkan dengan tahun sebelumnya. Dalam
rangka terwujudnya tata kelola organisasi yang baik dan bersih, telah dilakukan
perbaikan yang tercermin dari terpilihnya BPS Kabupaten Kepulauan Meranti sebagai
salah satu calon satuan kerja yang diusulkan menjadi satuan kerja Wilayah Bebas
Korupsi (WBK) di lingkungan BPS Provinsi Riau.

Secara umum BPS Kabupaten Kepulauan Meranti telah berhasil melaksanakan
tugas dan fungsinya sesuai dengan visi misi dan tujuan, sasaran strategis, serta
indikator kinerja.

4.2. Rencana Tindak Lanjut

Rencana tindak lanjut yang dapat dilakukan guna peningkatan kinerja Badan Pusat
Statistik Kabupaten Kepulauan Meranti selanjutnya adalah:
1. Peningkatan kemampuan SDM BPS Kabupaten Kepulauan Meranti baik dari teknis

maupun administrasi.
2. Menjaga ikatan emosi dan memelihara hubungan baik dengan para pengguna

dan sumber data (user maupun respondent enggagement).
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3. Mendokumentasikan setiap upaya yang dilakukan terkait dengan perbaikan
kualitas data.

4. Identifikasi resiko yang muncul dalam setiap proses bisnis yang dijalankan.
5. Membentuk forum data yang beranggotakan BPS Provinsi/BPS Kabupaten/kota

dan K/L/D/I.
6. Meningkatkan kinerja dalam implementasi SAKIP di BPS Kabupaten Kepulauan

Meranti.
7. Menerjemahkan atau mendiskusikan lebih lanjut laporan hasil evaluasi

Implementasi SAKIP dari Inspektorat untuk dicarikan tindak lanjutnya.
8. Meningkatkan sosialisasi dan pembinaan terhadap OPD terkait rekomendasi

kegiatan statistik sehingga tercipta pemahaman terkait manfaat dari kegiatan
yang dilaksanakan. Dengan demikian, diharapkan adanya penambahan OPD yang
menyampaikan rekomendasi statistik kegiatan yang dilaksanakan kepada BPS
Kabupaten Kepulauan Meranti.

9. Melakukan identifikasi terhadap jumlah OPD yang melakukan kegiatan statistik,
dan memilah OPD yang terkait dengan penyampaian metadata.
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LAMPIRAN

Lampiran 1. Susunan Organisasi BPS Kabupaten Kepulauan Meranti Tahun 2023
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Lampiran 2. Renstra BPS Kabupaten Kepulauan Meranti Tahun 2020-2024

No. Tujuan Sasaran
Strategis Indikator Kinerja

Target

2020 2021 2022 2023 2024

1. Menyediakan data statistik untuk dimanfaatkan sebagai dasar pembangunan

Meningkatnya
pemanfaatan
data statistik
yang berkualitas

Persentase pengguna data yang
menggunakan data BPS sebagai dasar
perencanaan, monitoring, dan evaluasi
pembangunan (%)

50 52 100 100 100

Persentase publikasi statistik yang
menerapkan standar akurasi (%)

- - 100 100 100

2. Meningkatnya kolaborasi, integrasi, dan standarisasi dalam penyelenggaraan SSN

Penguatan
komitmen K/L/D/I
terhadap SSN

Persentase Organisasi Perangkat Daerah
(OPD) yang mendapatkan rekomendasi
kegiatan statistik (%)

- - 30 40 50

Persentase Organisasi Perangkat Daerah
(OPD) yang menyampaikan metadata
sektoral sesuai standar (%)

- - 70 80 90

3. Meningkatnya pelayanan prima dalam penyelenggaraan SSN

Penguatan
statistik sektoral
K/L/D/I

Persentase Organisasi Perangkat Daerah
(OPD) yang mendapatkan pembinaan
statistik (%)

- - 90 100 100

4. Penguatan tata kelola kelembagaan dan reformasi birokrasi

SDM statistik yang
unggul dan
berdaya saing
dalam kerangka
tata kelola
kelembagaan

Hasil Penilaian Implementasi SAKIP 62 62.7 65 65.2 65.4

Persentase kepuasan pengguna data
terhadap sarana dan prasarana pelayanan
BPS Kabupaten Kepulauan Meranti (%)

90 93 93 94 95
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Lampiran 3. Pengukuran Capaian Kinerja 2023

No. Tujuan/ Sasaran Indikator Satuan Periode Target Realisasi
Capaian
Kinerja

(%)

T1

Menyediakan Data
Statistik untuk
dimanfaatkan
sebagai dasar
pembangunan

SS1
Meningkatnya
Pemanfaatan data
statistik yang
berkualitas

Persentase
pengguna data yang
menggunakan data
BPS sebagai dasar
perencanaan,
monitoring dan
evaluasi
pembangunan

Persen

Tw I 0 0 0

Tw II 0 0 0

Tw III 0 0 0

Tw IV 94,00 100,00 106,38

Persentase publikasi
statistik yang
menerapkan standar
akurasi

Persen

Tw I 33,33 33,33 33,33

Tw II 66,67 50,00 50,00

Tw III 66,67 50,00 50,00

Tw IV 100,00 116,67 116,67

T2

Meningkatnya
kolaborasi,
integrasi,
sinkronisasi dan
standardisasi
dalam
penyelenggaraan
SSN

SS2
Penguatan
Komitmen K/L/D/I
terhadap SSN

Persentase K/L/D/I
yang melaksanakan
rekomendasi
kegiatan statistik

Persen

Tw I 0 0 0

Tw II 20,00 20,00 50,00

Tw III 30,00 30,00 50,00

Tw IV 40,00 40,00 100,00

Persentase K/L/D/I
yang menyampaikan
metadata sektoral
dan khusus sesuai
standar

Persen

Tw I 0 0 0

Tw II 20,00 20,00 25,00

Tw III 50,00 50,00 62,50

Tw IV 80,00 80,00 100,00

T3

Meningkatnya
Pelayanan prima
dalam
penyelenggaraan
SSN

SS3 Penguatan Statistik
Sektoral K/L/D/I

Persentase K/L/D/I
yang mampu
menyelenggarakan
statistik sektoral
secara mandiri sesuai
NSPK

Persen

Tw I 0 0 0

Tw II 30,00 30,00 25,00

Tw III 60,00 100,00 62,50
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No. Tujuan/ Sasaran Indikator Satuan Periode Target Realisasi
Capaian
Kinerja

(%)

Tw IV 100,00 100,00 120,00

T4
Penguatan tata
kelola
kelembagaan dan
reformasi birokrasi

SS4.1

SDM Staistik yang
Unggul dan
berdaya saing
dalam kerangka
tata kelola
kelembagaan

Hasil Penilaian SAKIP
oleh Inspektorat Point

Tw I 0 0 0

Tw II 0 0 0

Tw III 0 0 0

Tw IV 70,93 68,00 95,87

Persentse kepuasan
pengguna data
terhadap sarana dan
prasarana pelayanan
BPS

Persen

Tw I 0 0 0

Tw II 0 0 0

Tw III 0 0 0

Tw IV 93,00 95,15 102,31
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Lampiran 4. SDM BPS Kabupaten Kepulauan Meranti 2023

No. Unit Organisasi
Jenjang Pendidikan

Total≤SMA D3 DIV/S1 S2 S3

1 Kepala Kantor - - 1 - - 1

2 Subbagian Umum - - - 1 - 1

3 Tim Statistik Sosial 1 - 4 - - 5

4 Tim Statistik Produksi - - 3 - - 3

5 Tim Statistik Distribusi - - 3 - - 3

6 Tim Neraca Wilayah dan Analisis
Statistik (NWAS) - - 2 1 - 3

7 Tim Integrasi Pengolahan dan
Diseminasi Statistik (IPDS) - - 3 - - 3

Total 1 - 16 2 - 19
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Lampiran 5. Kegiatan BPS Kabupaten Kepulauan Meranti Tahun 2023

No. Kegiatan Fungsi
Pelaksanaan

Jan Feb Mar Apr Mei Jun Jul Agu Sep Okt Nop Des

1 Pemutakhiran Sistem Dan Program MFD dan
MBS Berbasis Web IPDS

2 Peningkatan Kualitas dan Layanan Publikasi IPDS

3 Peningkatan Kualitas Pengelolaan Dokumentasi
Koleksi dan Layanan Data IPDS

4 Peningkatan Pelayanan Metadata Kegiatan
Statistik Dasar, Sektoral dan Khusus IPDS

5 Survei Angkatan Kerja Nasional (SAKERNAS)
Semesteran Sosial

6 Survei Angkatan Kerja Nasional (SAKERNAS)
Tahunan Sosial

7 Survei Sosial Ekonomi Nasional (SUSENAS)
Maret Sosial

8 Survei Sosial Ekonomi Nasional (SUSENAS)
September Sosial

9 Pendataan Awal Registrasi Sosial Ekonomi 2022 Sosial
10 SP2020 Long Form Sosial
11 Penyusunan Statistik Politik Keamanan Sosial
12 Survei Perusahaan Peternakan dan RPH/TPH Produksi
13 Survei Industri Besar Dan Sedang Bulanan Produksi
14 Survei Industri Besar/Sedang Tahunan Produksi
15 Survei Industri Mikro Dan Kecil (VIMK) Tahunan Produksi

16 Survei Industri Mikro Dan Kecil (VIMK)
Triwulanan Produksi

17 Survei Pertambangan, Energi, Penggalian,
Captive Power dan Updating Direktori Produksi

18 Survei Konstruksi Produksi
19 Survei Perdagangan Antar Wilayah Distribusi
20 Survei Pola Distribusi Distribusi
21 Kompilasi Data Transportasi Distribusi

22 Penyusunan Direktori Pasar dan Pusat
Perdagangan Distribusi

23 Survei Statistika Harga Produsen Distribusi
24 Survei Harga Perdagangan Besar Distribusi
25 Survei Harga Perdesaan Distribusi
26 Statistik Lembaga Keuangan Distribusi
27 Survei Bidang Jasa Pariwisata Distribusi

28 Penyusunan Nilai Tambah Lapangan Usaha
Barang Triwulanan 2010=100 (SKTNP BARANG) NWAS

29 Penyusunan Survei Neraca Terintegrasi Tahun
2022 NWAS

30 Penyusunan Nilai Tambah Lapangan Usaha
Triwulanan 2010=100 (SKTNP JASA) NWAS

31
Penyusunan PDRB Tahunan dan Triwulanan
Menurut Lapangan Usaha Tahun Dasar
2010=100

NWAS

32 Penyusunan Komponen Pengeluaran Rumah
Tangga dan Institusi Nirlaba NWAS
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No. Kegiatan Fungsi
Pelaksanaan

Jan Feb Mar Apr Mei Jun Jul Agu Sep Okt Nop Des

33 Penyusunan Neraca Rumah Tangga dan Institusi
Nirlaba NWAS

34
Penyusunan Komponen Pengeluaran
Pemerintah Triwulan /Tahunan dan Penyusunan
SUT/IO sisi Uses

NWAS

35 Survei Disagregasi Matriks PMTB Tahun 2022 NWAS

36 Penyusunan Konsolidasi PDRB Pengeluaran
Triwulanan dan Tahunan NWAS

37 Survei Pertanian Tanaman Pangan/Ubinan Produksi

38
Pendataan Statistik Pertanian Tanaman Pangan
Terintegrasi Dengan Metode Kerangka Sampel
Area

Produksi

39 Survei Hortikultura dan Indikator Pertanian Produksi
40 Survei Perusahaan Perkebunan Produksi
41 Wilkerstat ST2023 Produksi
42 Indeks Kemahalan Konstruksi Distribusi
43 Survei Statistik Keuangan Pemerintah Daerah Distribusi
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Lampiran 6. Judul Publikasi Yang Terbit Tahun 2023

No. Judul Periode
Terbit

1 Produk Domestik Regional Bruto Kabupaten Kepulauan Meranti Menurut Lapangan
Usaha 2019-2023 Tahunan

2 Produk Domestik Regional Bruto Kabupaten Kepulauan Meranti Menurut Pengeluaran
2019-2023 Tahunan

3 Kabupaten Kepulauan Meranti Dalam Angka 2023 Tahunan

4 Kecamatan Tebing Tinggi Barat Dalam Angka 2023 Tahunan

5 Kecamatan Tebing Tinggi Dalam Angka 2023 Tahunan

6 Kecamatan Tebing Tinggi Timur Dalam Angka 2023 Tahunan

7 Kecamatan Rangsang Dalam Angka 2023 Tahunan

8 Kecamatan Rangsang Pesisir Dalam Angka 2023 Tahunan

9 Kecamatan Rangsang Barat Dalam Angka 2023 Tahunan

10 Kecamatan Merbau Dalam Angka 2023 Tahunan

11 Kecamatan Pulau Merbau Dalam Angka 2023 Tahunan

12 Kecamatan Tasik Putri Puyu Dalam Angka 2023 Tahunan

13 Statistik Kesejahteraan Rakyat Kabupaten Kepulauan Meranti 2023 Tahunan

14 Indikator Kesejahteraan Rakyat Kabupaten Kepulauan Meranti 2023 Tahunan

15 Statistik Daerah Kabupaten Kepulauan Meranti 2023 Tahunan

16 AnalisisHasil Survei Kebutuhan Data BPSKabupaten Kepulauan Meranti 2023 Tahunan

17 Statistik Pendidikan Kabupaten Kepulauan Meranti 2022 Tahunan

18 Hasil Pencacahan Lengkap Sensus Pertanian Kabupaten Kepulauan Meranti –Tahap I Adhoc

19 Hasil Pencacahan Lengkap Sensus Pertanian Kabupaten Kepulauan Meranti – Tahap I
Booklet Adhoc
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