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KATA PENGANTAR 

 

Demi mendukung tercapainya program prioritas pembangunan nasional, diperlukan 

upaya penguatan kolaborasi dan kerja sama antar Kementerian/Lembaga. Salah satu upaya 

yang dilakukan oleh Badan Pusat Statistik (BPS) untuk mendukung ini adalah dengan 

meningkatkan retensi penguatan loyalitas Mitra Statistik untuk dibagipakaikan secara 

bersama. 

Secara internal, BPS juga terus berusaha untuk meningkatkan efisiensi penggunaan 

anggaran. Oleh karena itu, BPS perlu melakukan penyusunan tata kelola Mitra Statistik Non 

Aparatur Sipil Negara (ASN) untuk meningkatkan efisiensi anggaran dan belanja pemerintah 

terkait dengan proses rekrutmen mitra yang dilakukan secara berulang-ulang. Salah satu 

upaya yang dilakukan untuk ini adalah dengan melakukan perekrutan Mitra Statistik hanya 

sekali dalam setahun. 

Perekrutan Mitra Statistik ini bertujuan untuk mengoptimalkan dan mengefisiensikan 

waktu dan anggaran BPS sehingga menghapus perekrutan mitra yang dilakukan secara 

berulang di setiap kegiatan BPS. Dimulai sejak tahun 2023, BPS setiap tahunnya selalu 

melaksanakan perekrutan secara masif untuk memperoleh database Mitra Statistik sebagai 

petugas pada kegiatan sensus dan survei BPS untuk periode tahun berikutnya. Perekrutan ini 

dilakukan baik secara terbuka maupun tertutup melalui Sistem Web Manajemen Mitra dan 

Aplikasi SOBAT. 

Diharapkan dengan adanya perekrutan Mitra Statistik yang dilaksanakan serentak 

seluruh Indonesia, BPS dapat memperoleh database Mitra Statistik yang berkualitas yang 

dapat bekerja pada kegiatan BPS selama tahun 2025.  

 

 Purwokerto, 30 Juni 2025 

 Kepala BPS Kabupaten Banyumas 

 

 

 

 

 Moh. Fatichuddin S.Si., M.Eng. 

 NIP. 197508031996121001 
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BAB I. PENDAHULUAN 
 

Latar Belakang 

Demi mendukung tercapainya program prioritas pembangunan nasional, diperlukan 

upaya penguatan kolaborasi dan kerja sama antar Kementerian/Lembaga. Salah satu upaya 

yang dilakukan oleh Badan Pusat Statistik (BPS) untuk mendukung ini adalah dengan 

meningkatkan retensi penguatan loyalitas Mitra Statistik untuk dibagipakaikan secara 

bersama. 

Secara internal, BPS juga terus berusaha untuk meningkatkan efisiensi penggunaan 

anggaran. Oleh karena itu, BPS perlu melakukan penyusunan tata kelola Mitra Statistik Non 

Aparatur Sipil Negara (ASN) untuk meningkatkan efisiensi anggaran dan belanja pemerintah 

terkait dengan proses rekrutmen mitra yang dilakukan secara berulang-ulang. Salah satu 

upaya yang dilakukan untuk ini adalah dengan melakukan perekrutan Mitra Statistik hanya 

sekali dalam setahun. 

Perekrutan Calon Mitra Statistik BPS Tahun 2025 bertujuan untuk dapat memberikan 

manfaat tidak hanya bagi kinerja pengelolaan sumber daya manusia mitra BPS tetapi juga 

dapat memberikan kontribusi bersama untuk pencapaian keberhasilan program prioritas 

pembangunan nasional.  

Tujuan 

Tujuan kegiatan perekrutan Calon Mitra Statistik BPS Kabupaten Banyumas Tahun 

2025 adalah sebagai berikut: 

a. Menyiapkan database Mitra Statistik Lapangan maupun Mitra Statistik Pengolahan yang 

dapat bekerja pada kegiatan sensus/survei BPS pada tahun 2025. 

b.  Menyiapkan data Mitra Statistik sebagai dasar penyusunan Kepka Mitra Statistik Tahun 

2025. 

Sasaran  

Sasaran kegiatan perekrutan Calon Mitra Statistik BPS Kabupaten Banyumas Tahun 

2025 adalah warga negara Indonesia, diutamakan berdomisili di wilayah Kabupaten 

Banyumas, dan berstatus bukan Aparatur Sipil Negara.  
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BAB II. MEKANISME PEREKRUTAN 

Mekanisme dan Jadwal Pelaksanaan Perekrutan 

Mekanisme pelaksanaan perekrutan dilakukan secara tertutup, dilakukan secara full 

online secara daring melalui website mitra untuk Calon Mitra Statistik dan Sistem 

Manajemen Mitra untuk admin SOBAT BPS Kabupaten Banyumas serta aplikasi google form 

untuk keperluan teskompetensi.  

Kegiatan perekrutan calon Mitra Statistik BPS Kabupaten Banyumas Tahun 2025 

dilaksanakan dengan jadwal dan rincian kegiatan sebagai berikut: 

No Kegiatan Waktu Kegiatan 

(1) (2) (3) 

1. 

[Pra Registrasi]  
- BPS Kabupaten Banyumas memberikan informasi 

mengenai adanya Perekrutan Tambahan Mitra 
Statistik BPS Tahun 2025 

- Pembentukan tim panitia perekrutan tambahan 

16-20 Mei 2025 

2. 
[Registrasi]  

- Calon Mitra Statistik melakukan Pendaftaran Akun 
dan/atau Data Profil   

21-23 Mei 2025 

3. 
[Seleksi Administrasi]  

- BPS Kabupaten Banyumas melakukan Seleksi 
Administrasi calon Mitra Statistik 

26-29 Mei 2025 

4. 

[Seleksi Tes Kompetensi]  
- BPS Kabupaten Banyumas melakukan Tes Kompetensi 

calon Mitra Statistik di luar sistem Sobat 
- BPS Kabupaten Banyumas melakukan rekap hasil tes 

kompetensi 

4-10 Juni 2025 

5. 

[Seleksi Akhir]  
- BPS Kabupaten Banyumas melakukan Seleksi Akhir 

calon Mitra Statistik 
- BPS Kabupaten Banyumas melakukan input nilai hasil 

tes kompetensi. 

10-11 Juni 2025 

6. 
[Seleksi Akhir]  

- Calon Mitra Statistik melakukan submit Pakta 
Integritas. 

12-13 Juni 2025 

7. 
BPS Kabupaten Banyumas mengumumkan hasil Perekrutan 
Tambahan Mitra Statistik BPS Tahun 2025. 

19 Juni 2025 

8. 
BPS Kabupaten Banyumas menyusun laporan hasil Perekrutan 
Tambahan Mitra Statistik BPS Tahun 2025 

19-30 Juni 2025 
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Struktur dan Uraian Tugas Kepanitiaan 

 
SUSUNAN KEANGGOTAAN PANITIA KEGIATAN REKRUTMEN TAMBAHAN 

CALON MITRA STATISTIK BPS TAHUN 2025 
KABUPATEN BANYUMAS TAHUN ANGGARAN 2025 

 

No Kedudukan dalam Tim Nama 

(1) (2) (3) 

  A Pengarah :  Moh. Fatichuddin S.Si., M.Eng. 
  B Penanggung Jawab :  Dwi Aris Herwanto, SST 
  C Pelaksana Kegiatan 
  I.  Bidang Seleksi Administrasi dan Publisitas Internal 
    Ketua :  Amaniatun, SST 
    Anggota : Pena Gadung Wibowo, SST 
      Rufaida Nurjannah, SST 
      Imam Baihaqi, SE 
      Erika Asta Dewi, S.Tr.Stat 
 
  II.  Bidang Seleksi Kompetensi dan Seleksi Akhir 
    Ketua :  Supriyadi, SST, M.Si 
    Anggota : Eva Budhia, SST 
     Suci Wirawanti, SST 
     Panggih Pawenang, S.Si 
     Damara Solli Nur Qomaria, SST 
     Nur Laeli Fitriyani, A.Md 
 

URAIAN TUGAS PANITIA KEGIATAN REKRUTMEN TAMBAHAN 
CALON MITRA STATISTIK BPS TAHUN 2025 

KABUPATEN KLATEN TAHUN ANGGARAN 2025 
  
  
A.   Pengarah 
  1.  Mengelola dan memimpin pelaksanaan Rekrutmen Tambahan Calon Mitra Statistik 

Tahun 2025; dan 
  2.  Melakukan monitoring dan evaluasi terhadap seluruh tahapan pelaksanaan 

Rekrutmen Tambahan Calon Mitra Statistik Tahun 2025. 
    
B.   Penanggung Jawab 
  1.  Bertanggung jawab secara penuh atas pelaksanaan Rekrutmen Tambahan Calon 

Mitra Statistik Tahun 2025 dan bertanggung jawab keseluruhan terhadap 
kelancaran dan penyelesaian pelaksanaan Rekrutmen Tambahan Calon Mitra 
Statistik Tahun 2025;   

  2.  Menyusun laporan hasil Perekrutan Calon Tambahan Mitra Statistik Tahun 2025; 
dan  
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  3.  Melakukan monitoring dan evaluasi terhadap seluruh tahapan pelaksanaan di setiap 
bidang kegiatan Rekrutmen Tambahan Calon Mitra Statistik Tahun 2025. 

  
C.   Pelaksanan Kegiatan 

  I.   Bidang Seleksi Administrasi dan Publisitas Internal  
   a. Ketua: 
    1. Menyiapkan strategi pelaksanaan kegiatan di Bidang Seleksi 

Administrasi dan Publisitas Internal; 
    2. Mengoordinasikan seluruh pelaksanaan kegiatan di Bidang Seleksi 

Administrasi dan Publisitas Internal; 
    3.  Melakukan konsultasi kepada penanggungjawab terkait kendala dan 

perkembangan pelaksanaan kegiatan Bidang Seleksi Administrasi dan 
Publisitas Internal;  

    4.  Melakukan monitoring dan evaluasi terhadap pelaksanaan kegiatan di 
Bidang Seleksi Administrasi dan Publisitas Internal;   

    5.  Mereviu dan memberi persetujuan laporan pelaksanaan kegiatan 
Bidang Seleksi Administrasi dan Publisitas Internal; dan   

    6.  Melaporkan perkembangan pelaksanaan kegiatan di Bidang Seleksi 
Administrasi dan Publisitas Internal kepada penanggungjawab.  

   b. Anggota: 
    1.  Membantu Ketua dalam melaksanakan tugas-tugas Bidang Seleksi 

Administrasi dan Publisitas Internal;  
    2.  Membuka kegiatan “Rekrutmen Mitra BPS 2025 - Pendaftaran" pada 

Sistem Manajemen Mitra; 
    3.  Memeriksa data administrasi Calon Mitra Statistik Tahun 2025 pada 

Sistem Manajemen Mitra; 
    4.  Melakukan konfirmasi data kepada Calon Mitra Statistik Tahun 2025 jika 

diperlukan; 
    5.  Melakukan perubahan status Calon Mitra Statistik Tahun 2025 yang 

berhak mengikuti tahap Seleksi Kompetensi pada kegiatan Pendaftaran 
menjadi “Diterima” pada Sistem Manajemen Mitra;  

    6.  Menyiapkan laporan pelaksanaan kegiatan Bidang Seleksi Administrasi 
dan Publisitas Internal; dan  

    7.  Melaksanakan tugas-tugas lainnya yang diberikan oleh Ketua Bidang 
Seleksi Administrasi dan Publisitas Internal. 

  II.  Bidang Seleksi Kompetensi dan Seleksi Akhir  
   a. Ketua: 
 1. Menyiapkan strategi pelaksanaan kegiatan di Bidang Seleksi Kompetensi 

dan Seleksi Akhir;  
 2.  Mengoordinasikan seluruh pelaksanaan kegiatan di Bidang Seleksi 

Kompetensi dan Seleksi Akhir;   
 3. Melakukan konsultasi kepada penanggungjawab terkait kendala dan 

perkembangan pelaksanaan kegiatan Bidang Seleksi Kompetensi dan 
Seleksi Akhir;  

 4. Melakukan monitoring dan evaluasi terhadap pelaksanaan kegiatan di 
Bidang Seleksi Kompetensi dan Seleksi Akhir;   
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 5. Mereviu dan memberi persetujuan laporan pelaksanaan kegiatan Bidang 
Seleksi Kompetensi dan Seleksi Akhir; dan  

  6. Melaporkan perkembangan pelaksanaan kegiatan di Bidang Seleksi 
Seleksi Kompetensi dan Seleksi Akhir kepada penanggungjawab.  

   b. Anggota: 
    1.  Membantu Ketua dalam melaksanakan tugas-tugas Bidang Kompetensi 

dan Seleksi Akhir; 
    2. Menambahkan Calon Mitra Statistik Tahun 2025 dengan posisi 

“Diterima” pada kegiatan Pendaftaran ke dalam kegiatan “Seleksi”; 
    3.  Memonitoring daftar pemilihan jadwal sesi Tes Kompetensi pada 

kegiatan “Rekrutmen Mitra 2025 - Seleksi"; 
    4.  Memonitoring nilai hasil Tes Kompetensi pada menu Seleksi Mitra di 

kegiatan “Rekrutmen Mitra 2025 – Seleksi"; 
    5.  Menyeleksi calon mitra berdasarkan kriteria penilaian khusus; 
    6.  Mengubah status calon mitra yang lolos pada Kegiatan Seleksi menjadi 

“Diterima” untuk Calon Mitra Statistik yang ditetapkan lulus pada 
SeleksiAkhir;  

    7.  Menyiapkan laporan hasil seleksi akhir perekrutan Calon Mitra Statistik 
berdasarkan data pada Sistem Manajemen Mitra;  

    8.  Melaksanakan tugas-tugas lainnya yang diberikan oleh Ketua Bidang 
Seleksi Kompetensi dan Seleksi Akhir. 

 
 

Teknis Perekrutan 

Sesuai dengan Surat Kepala BPS Provinsi Jawa Tengah Nomor B-

959/33000/PR.110/2025 Tentang Pelaksanaan Perekrutan Tambahan Calon Mitra Statistik 

BPS Tahun 2025, bahwa dalam rangka menjamin kelancaran pelaksanaan kegiatan 

Pemutakhiran Kerangka Geospasial dan Muatan Wilayah kerja Statistik Sensus Ekonomi 2025, 

yang akan dilaksanakan pada bulan Agustus tahun 2025 serta berdasarkan laporan kebutuhan 

tenaga Mitra Statistik sesuai hasil identifikasi kekurangan calon petugas Pemutakhiran 

Kerangka Geospasial dan Muatan Wilayah kerja Statistik Sensus Ekonomi 2025, maka BPS 

Kabupaten Banyumas melakukan perekrutan tambahan Calon Mitra Statistik BPS Tahun 2025 

secara tertutup dengan kebutuhan (kuota) per kecamatan sebagai berikut: 

No. Kecamatan 
Kebutuhan Mitra 

Tambahan 

PJ Rekrutmen Tambahan 

Mitra Statistik 

(1) (2) (3) (4) 

1. Lumbir 2 Bayu Muranto 

2. Kebasen 3 Pamuji Rifianto 

3. Kemranjen 6 Pena Gandung Wibowo 

4. Sumpiuh 3 Adi Supriyanto 



 

 

 

  

 9 

I. TAHAP PRA REGISTRASI 

Pada Tahap pra registrasi, panitia kegiatan rekrutmen tambahan (bidang seleksi 

administrasi dan publisitas internal) melakukan pengumuman (terlampir) perekrutan 

tambahan mitra statistik Tahun 2025 untuk kemudian dikoordinasikan dengan penanggung 

jawab rekrutmen tambahan mitra statistik. Penanggung jawab rekrutmen tambahan mitra 

statistik ditugaskan untuk untuk melakukan sekaligus mengawal proses rekrutmen tambahan 

mitra statistik sesuai dengan kecamatan masing-masing. 

 
II. TAHAP REGISTRASI 

Pada tahapan ini, panitia kegiatan rekrutmen tambahan (bidang seleksi administrasi dan 

publisitas internal) melakukan koordinasi dengan penanggung jawab rekrutmen tambahan 

mitra statistik calon tambahan mitra statistik sesuai dengan kecamatan masing-masing. Calon 

mitra yang telah memiliki akun mitra, maka diminta untuk melakukan pembaharuan data 

profil. Calon tambahan mitra statistik yang belum memiliki akun mitra, maka wajib melakukan 

registrasi di website mitra terlebih dahulu untuk kemudian melengkapi profil akun mitranya. 

Berikut mekanisme/tata cara calon mitra melakukan registrasi : 

-  Membuka kegiatan “Rekrutmen Mitra BPS 2025-Pendaftaran Tambahan” di Manajemen 

Mitra (oleh admin); 

- Melakukan registrasi dengan mengakses website https://mitra.bps.go.id/beranda 

melalui akun mitra masing-masing; 

- Untuk calon tambahan mitra yang belum pernah mendaftar di aplikasi sobat BPS, calon 

tambahan mitra dapat langsung melakukan register dan login pada website mitra dan 

melakukan pendaftaran; 

No. Kecamatan 
Kebutuhan Mitra 

Tambahan 

PJ Rekrutmen Tambahan 

Mitra Statistik 

(1) (2) (3) (4) 

5. Tambak 4 Adi Supriyanto 

6. Somagede 5 Luluk Rahmawati 

7. Banyumas 4 Lukman Wahyono 

8. Gumelar 7 Riswanto 

9. Cilongok 6 Panggih Pawenang 

10. Karanglewas 5 Dwi Asih Septi W. 

11. Baturraden 2 Rufaida Nurjanah 

12. Sumbang 1 Ika Kurnia F. 

13. Kembaran 3 Eva Budhia 

14. Purwokerto Selatan 4 Misbachul Anam 

15. Purwokerto Timur 3 Fitria Hernawati 

https://mitra.bps.go.id/beranda
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- Untuk calon tambahan mitra yang sudah pernah terdaftar di SOBAT BPS, cukup 

melakukan login dan melakukan pendaftaran;  

-  Melakukan aktivasi akun melalui link yang dikirimkan ke email; 

-  Setelah melakukan pendaftaran maka calon tambahan mitra melakukan login dan 

melengkapi/updating data profil (mengunggah KTP, foto, dan ijazah pada website mitra 

melalui akun mitra masing-masing)  

-  Mendaftar pada kegiatan “Rekrutmen Mitra BPS 2025- Pendaftaran Tambahan” melalui 

website mitra.  

Pendaftaran dilakukan tanggal 21-23 Mei 2025. 

 
III. TAHAP SELEKSI 

BPS melakukan rangkaian kegiatan seleksi Calon Mitra Statistik dengan ketentuan sebagai 

berikut:  

1.  Seleksi Administrasi 

a.  BPS Kabupaten Banyumas melakukan seleksi administrasi calon tambahan mitra statistik 

melalui website manajemen mitra. Seleksi dilakukan mulai tanggal 26 sampai dengan 29 

Mei 2025 dengan ketentuan sebagai berikut: 

No Uraian 
Pemeriksaan 

Administrasi 
Keterangan 

(1) (2) (3) (4) 

1 Nama Lengkap Periksa sesuai KTP Harus Sesuai 

2 Jenis Kelamin 
Periksa kesesuaian KTP 

dan Foto 
Jenis Kelamin 

3 Umur Periksa kesesuaian KTP Umur : 17-55 tahun 

4 
Alamat Lengkap 

Domisili 

Periksa kesesuaian 
dengan tempat 

mendaftar 

Diperbolehkan berbeda 
selama berdomisili di 
Kabupaten Banyumas 

5 Ijazah Tertinggi 
Periksa kesesuaian 

Dokumen yang diupload 
Minimal Lulus SLTA 

6 
Pekerjaan/kegiatan 

sehari-hari 
Periksa isian data, harus 

bukan ASN atau PPPK 
Tidak diperkenankan 

berstatus ASN ataupun PPPK 

b. BPS Kabupaten Banyumas melakukan perubahan status pada Kegiatan Pendaftaran 

menjadi “diterima” untuk calon tambahan mitra statistik yang lulus seleksi adminitrasi. 

 

2. Tes Kompetensi 

BPS Kabupaten Banyumas melakukan tes kompetensi calon tambahan mitra statistik di 

luar sistem sobat. Tes ini dilakukan setelah selesainya tahapan seleksi administrasi. Materi tes 

sudah disediakan oleh BPS Propinsi Jawa Tengah dan BPS Kabupaten Banyumas tinggal 

mengunduh di link yang sudah tersedia. Durasi waktu pengerjaan tes kompetensi yaitu 

selama 60 (enam puluh) menit, dengan jumlah soal sebanyak 30 soal pilihan ganda.  
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BPS Kabupaten Banyumas melakukan penilaian hasil tes kompetensi calon tambahan 

mitra statistik, dengan ketentuan sebagai berikut: 

✓ Setiap soal pilihan ganda yang dijawab benar bernilai +10 poin;  

✓  Tidak ada pengurangan nilai untuk jawaban yang salah atau kosong;  

✓  Nilai akhir dihitung dengan rumus yaitu Jumlah Soal yang Benar dikali dengan 10, 

kemudian dibagi dengan 3; 

✓  Nilai akhir tes kompetensi dibulatkan hingga 2 (dua) angka di belakang koma. 

BPS Kabupaten Banyumas melaksanakan tes kompetensi kepada calon tambahan mitra 

statistik di luar sistem Sobat (menggunakan fasilitas google form), pada tanggal 5 Juni 2025. 

Berikut flyer terkait informasi pelaksanaan tes kompetensi. 
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Hasil test kompetensi menggunakan spreadsheet yang kemudian dieksport ke excel 

sehingga memudahkan untuk kompilasi dan monitoring. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Setelah mendapatkan nilai tes kompetensi, BPS Kabupaten Banyumas melakukan input 

nilai hasil tes kompetensi dengan menggunakan template yang sudah disediakan oleh website 

manajemen mitra. Adapun hasil upload nilai di manajemen mitra disediakan oleh gambar 

berikut: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

  

 13 

Di samping melakukan upload nilai tes kompetensi di website manajemen mitra, BPS 

Kabupaten Banyumas melakukan penyeleksian akhir tambahan calon mitra statistik dengan 

kriteria penilaian khusus yang telah ditetapkan. Kriteria tersebut meliputi: 

No Data Tambahan Calon Mitra Statistik Kriteria Seleksi Akhir 

(1) (2) (3) 

1 Nama lengkap Sesuai dengan nama di KTP  

2 Umur 
Diutamakan berumur 17 s.d. 50 tahun pada 
saat ini 

3 Ijasah Tertinggi 
Diutamakan berpendidikan minimal tamat 
SMA sederajat 

4 Pekerjaan/Kegiatan sehari-hari 
Tidak diperkenankan berstatus ASN ataupun 
PPPK 

5 Alamat domisili hari ini 
Diutamakan bertempat tinggal di Kabupaten 
Banyumas 

6 
Pengalaman penggunaan Computer 
Assisted Personal Interviewing (CAPI) 

Diutamakan berpengalaman menggunakan 
Computer Assisted Personal Interviewing 
(CAPI) 

7 Pengalaman mengikuti sensus/survei 
Diutamakan berpengalaman pernah 
mengikuti kegiatan sensus/survei 

8 Memiliki kendaraan bermotor Diutamakan memiliki kendaraan bermotor 

9 
Mampu mengendarai kendaraan 
bermotor 

Diutamakan mampu mengendarai 
kendaraan bermotor 

10 Memiliki HP Android Diutamakan memiliki HP android 

11 
Mampu mengoperasikan 
computer/laptop 

- 

12 Nilai tes kompetensi Nilai harus = 60,00 

 
IV. TAHAP PASCA SELEKSI 

Langkah selanjutnya adalah calon tambahan mitra statistik melakukan submit Pakta 

Integritas. Pengumuman ini dilakukan dengan membagikan flyer informasi melalui 

penanggung jawab rekrutmen sesuai dengan kecamatan masing-masing. 
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Berikut adalah tampilan calon mitra setelah melakukan summit pakta integritas di menu 

manajemen mitra. 
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BAB III. HASIL PEREKRUTAN 
 

Tahap Seleksi Administrasi 

Seleksi administrasi dilaksanakan setelah tahap registrasi/pendaftaran yang dilaksanakan 

pada tanggal 21-23 Mei 2025 ditutup pada pukul 23.59 wib. Jumlah pendaftar pada tahap 

seleksi administrasi sebanyak 61 peserta. Seleksi administrasi dilaksanakan tanggal 26 – 29 

Mei 2025. Hasil seleksi administrasi sebagai berikut: 

1.  Jumlah Pendaftar     : 70 orang;  

2.  Jumlah peserta ditolak    :  7 orang, terdiri dari 3 orang berdomisili di 

luar Kabupaten Banyumas, 1 orang 

mendaftar di kecamatan yang tidak 

memiliki kuota, dan 3  pendaftar berkas 

tidak lengkap;  

3.  Jumlah peserta mengundurkan diri : 0 orang;  

4.  Jumlah peserta lolos seleksi administrasi :  63 orang. 

Peserta yang dinyatakan lulus seleksi administrasi akan lanjut untuk mengikuti seleksi 

kompetensi. Berikut merupakan tangkapan layar seleksi administrasi website manajemen 

mitra : 
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Tahap Tes Kompetensi 

Tahapan tes kompetensi dilaksanakan setelah tahap seleksi administrasi selesai dan 

dilaksanakan pada tanggal 5 Juni 2025. Pelaksanaan tes dibuka pukul 09.00 wib dan ditutup 

pada pukul 15.00 wib. Peserta yang berhak mengikuti tes kompetensi sebanyak 63 peserta. 

Hasil tes kompetensi sebagai berikut :  

 1.  Jumlah peserta tes kompetensi    :  63 orang; 

 2.  Jumlah peserta nilai kurang 60.00   :  0 orang; 

 3.  Jumlah peserta tidak ikut tes kompetensi :  4 orang; 

 4.  Jumlah peserta lolos tes kompetensi   :  59 orang.  

Peserta yang dinyatakan lulus tes kompetensi kemudian akan diproses pada seleksi akhir 

sebelum melakukan summit Pakta Integritas. 

Tahap Seleksi Akhir 

Tahapan seleksi akhir dilaksanakan setelah tahap tes kompetensi selesai dengan kriteria 

yang telah disebutkan pada teknis perekrutan tes kompetensi. Pada tahapan ini diminta calon 

mitra untuk summit Pakta Integritas (PI) melalui website mitra.bps.go.id dan dilaksanakan 

pada tanggal 12-13 Juni 2025. Summit ini dibuka pukul 10.00 wib tanggal 12 Juni 2025 dan 

ditutup pukul 23.59 wib tanggal 13 Juni 2025. Adapun hasil summit pakta integritas sebagai 

berikut :  

 1.  Jumlah peserta lolos tes kompetensi :  59 orang; 

 2.  Jumlah peserta yang tidak lolos seleksi akhir :  1 orang, karena terdaftar di kecamatan 

yang sudah penuh kuotanya; 

 3.  Jumlah peserta yang summit PI :  58 orang; 

 4.  Jumlah peserta lolos seleksi akhir    :  58 orang.  

Dengan demikian, tambahan calon mitra yang diterima BPS Kabupaten Banyumas pada 

kegiatan rekrutmen tambahan calon mitra statistik 2025 sebanyak 58 orang dari 70 orang 

yang mendaftar.  
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BAB IV. KENDALA DAN SOLUSI 
 

Tahap Seleksi Administrasi 

Selama kegiatan rekrutmen Calon Mitra Statistik Tahun 2025 pada tahap seleksi 

administrasi di BPS Kabupaten Banyumas, ada beberapa hambatan/permasalahan yang 

dihadapi, antara lain: 

1.  Login calon mitra yang terkendala lupa password maupun kendala email tidak ada 

aktivitasi;  

2.  Update profil yang dilakukan oleh peserta terkendala akibat website mitra dan 

manajemen mitra beberapa kali mengalami maintenance;  

3.  Bukti file yang diupload tidak sesuai dengan data di profil calon mitra;  

4.  Pemeriksaan data harus dilakukan secara manual untuk setiap peserta karena harus 

mencocokkan data di profil yang diinput dengan bukti dokumen yang diupload.  

Terkait hambatan dan permasalahan di atas, BPS Kabupaten Banyumas telah melakukan 

beberapa hal berikut ini: 

1. Menyampaikan kepada penanggung jawab rekrutmen tambahan di masing-masing 

kecamatan agar menginventarisir calon mitra yang mengalami kendala pada saat login 

maupun yang lupa password-nya; 

2. Melakukan koordinasi dengan PIC rekrutmen tambahan calon mitra statistik BPS 

Provinsi Jawa Tengah terkait kendala maintenance tersebut; 

3. Melakukan koordinasi dengan penanggung jawab rekrutmen tambahan di masing-

masing kecamatan agar menyampaikan ke calon mitra supaya melengkapi data profil 

di website mitra; 

4. Membagi tugas pemeriksaan administrasi kepada ketua dan anggota tim rekrutmen 

tambahan BPS Kabupaten Banyumas bidang seleksi administrasi dan publisitas 

internal. 

Tahap Tes Kompetensi 

Selama kegiatan rekrutmen Calon Mitra Statistik Tahun 2025 pada tahap tes kompetensi 

di BPS Kabupaten Banyumas, ada beberapa hambatan/permasalahan yang dihadapi, antara 

lain:  

1. Beberapa calon mitra tidak membaca dengan baik flyer pengumuman tes kompetensi 

sehingga peserta tersebut mengalami kendala akses tes kompetensi.  

2. Tes kompetensi dilakukan melalui media google form dengan beberapa add-on 

seperti timer dll. Hal ini menyebabkan google form tersebut hanya bisa diakses oleh 
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60 peserta sehingga ada calon mitra yang belum mengisi karena kuota akses telah 

habis terpakai.  

Terkait hambatan dan permasalahan di atas, BPS Kabupaten Banyumas telah melakukan 

beberapa hal berikut ini:  

1. Melakukan koordinasi dengan penanggung jawab rekrutmen tamabahan di masing-

masing kecamatan agar menyampaikan ke calon mitra supaya mengakses tes 

kompetensi melalui link yang tertera pada flyer; 

2. Membuka google form tanpa add-on seperti timer dll sehingga calon mitra tetap dapat 

mengikuti tes kompetensi meskipun tidak dibatasi waktu pengerjaan selama 60 menit. 

 

Tahap Seleksi Akhir 

Selama kegiatan rekrutmen Calon Mitra Statistik Tahun 2024 pada tahap seleksi akhir di 

BPS Kabupaten Banyumas, ada beberapa hambatan/permasalahan yang dihadapi, antara 

lain: 

1. Upload pakta integritas dibuka mulai pukul 10.00 wib tanggal 12 Juni 2025 sehingga 

BPS Kabupaten Banyumas mendapat keluhan dari calon mitra melalui penanggung 

jawab rekrutmen di masing-masing kecamatan; 

2. Beberapa calon mitra belum melakukan submit meskipun calon mitra merasa sudah 

melakukan submit. 

Terkait hambatan dan permasalahan di atas, BPS Kabupaten/Kota xxx telah melakukan 

beberapa hal berikut ini: 

1. Melakukan koordinasi dengan PIC rekrutmen tambahan calon mitra statistik BPS 

Provinsi Jawa Tengah terkait kendala upload pakta integritas tersebut; 

2. Melakukan dengan penanggung jawab rekrutmen tamabahan di masing-masing 

kecamatan agar menyampaikan ke calon mitra supaya melakukan submit pakta 

integritas hingga berstatus disetujui. 
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BAB V. PENUTUP 
 

Kesimpulan 

Pelaksanaan rekrutmen Calon Mitra Statistik Tahun 202 BPS Kabupaten Banyumas 

berjalan lancar. Dari 63 calon mitra yang pada tahap seleksi administrasi, sejumlah 58 mitra 

yang lulus hingga akhir yaitu submit pakta integritas. Dapat dikatakan bahwa pelaksanaan 

rekrutmen telah selesai tepat waktu dari yang telah di jadwalkan, yaitu pada tanggal 13 Juni 

2025. Calon Mitra Statistik Tahun 2025 yang terpilih akan terdaftar pada Kepka Mitra Statistik 

BPS Tahun 2025. 

 

Saran 

Dengan berbagai hambatan/permasalahan yang dihadapi Tim Perekrutan Calon Mitra 

Statistik Tahun 2025 BPS Kabupaten Banyumas, ada beberapa saran yang dapat digunakan 

untuk perbaikan kegiatan rekrutmen selanjutnya, diantaranya adalah: 

1. Diharapkan BPS RI mempersiapkan website mitra semaksimal mungkin sebelum 

proses rekrutmen berjalan sehingga tidak terjadi galat/ maintenance; 

2. Melakukan rekrutmen hanya pada saat kegiatan akan berlangsung dan bersifat 

terbuka bukan hanya pada awal tahun sehingga calon mitra bisa dipekerjakan tanpa 

harus menunggu lama.   
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LAMPIRAN 
 

Lampiran 1. SK Panitia 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

  

 21 

 

 

 



 

 

 

  

 22 

 

 

 



 

 

 

  

 23 

 

 

 



 

 

 

  

 24 

 

 

 



 

 

 

  

 25 

 

 

 



 

 

 

  

 26 

Lampiran 2. Hasil Rekrutmen di BPS Kabupaten Banyumas 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

No Rincian Jumlah Keterangan 

(1) (2) (3) (4) 

1. Calon Mitra Statistik yang 
mendaftar/mengikuti seleksi 
administrasi 

70 orang - 

2. Calon Mitra Statistik yang diterima 
seleksi administrasi 

63 orang 

3 orang berdomisili di 
luar Kabupaten 

Banyumas, 1 orang 
mendaftar di kecamatan 

yang tidak memiliki 
kuota, dan 3  pendaftar 

berkas tidak lengkap   

3. Calon Mitra Statistik yang mengikuti 
tes kompetensi 

59 orang 
4 orang tidak mengikuti 

tes kompetensi 

4. Calon Mitra Statistik di tahap seleksi 
akhir 

59 orang - 

5. Calon Mitra Statistik yang lulus di 
tahap akhir 

58 orang 

1 orang calon mitra 
berdomisili di kecamatan 

yang telah terpenuhi 
kuotanya 

6. Calon Mitra Statistik lulus yang 
submit Pakta Integritas (Jumlah mitra 
yang akan terdaftar pada Kepka 
Mitra Statistik 2025) 

58 orang - 
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Lampiran 3. Dokumentasi 
1. Pengumuman Rekrutmen Tambahan Calon Mitra Statistik BPS Tahun 2025 Badan Pusat Statistik 

Kabupaten Banyumas 
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2. Rapat-Rapat 

a. Rapat Persiapan Rekrutmen 
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b. Rapat Persiapan Seleksi Administrasi 
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c. Rapat Persiapan Seleksi Kompetensi 
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3. Pemberitahuan Tes Kompetensi  Dalam Bentuk Flyer 
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4. Pemberitahuan Hasil Tes Kompetensi dan Submit Pakta Integritas Dalam Bentuk Flyer 
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5. Pengumuman Hasil Akhir Rekrutmen Tambahan Calon Mitra Statistik BPS Tahun 2025 Badan Pusat 

Statistik Kabupaten Banyumas 
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MENCERDASKAN BANGSA 


