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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN PUSAT STATISTIK

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Amalia Adininggar W., S.T., M.Si., M.Eng.. Ph.D
Jabatan : Kepala Badan Pusat Statistik

berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Jakaffta, 19 Januari 2026
Badan Pusat Statistik

Amalia Adininggar Widyasanti, S.T., M.Si., M.Eng.. Ph.D



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN PUSAT STATISTIK

No Sasaran Indikator Kinerja Target
1) (2) 3) “)
1, Terwujudnya Peningkatan Pemanfaatan Tingkat Pemanfaatan 72,00
Data Statistik Berkualitas dan Insight Data Statistik Persen

dalam Perumusan Kebijakan dan
Pengambilan Keputusan

2. Terwujudnya Kualitas Penyelenggaraan | Indeks Pembangunan 2.45
Sistem Statistik Nasional yang Baik dan | Statistik (IPS) Poin
Terpadu

3. Terwujudnya Kinerja Badan Pusat Indeks Reformasi 85,10
Statistik yang Bersih, Akuntabel, dan Birokrasi Poin
Profesional

Program/Kegiatan Anggaran
1) Penyediaan dan Pelayanan Informasi Rp. 1.068.559.990.000.,00
Statistik
2)  Dukungan Manajemen Rp. 781.882.360.000,00
Jumlah Rp. 1.850.442.350.000,00

Jakarta, 19 Januari 2026
Kepala Badan Pusat Statistik

Amalia Adininggar Widyasanti, S.T., M.Si., M.Eng.. Ph.D




SEKRETARIAT
UTAMA




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SEKRETARIAT UTAMA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan. dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil. kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Dr. Ir. Zulkipli. M.Si
Jabatan : Sekretaris Utama

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Amalia Adininggar Widyasanti, S.T.. M.Si., M.Eng., Ph.D
Jabatan . Kepala Badan Pusat Statistik

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kincrja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini. dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta. 1 Februari 2026
Pihak Pertama

Amalia Adininggar Widyasanti. S.T.. M.Si.. M.Eng.. Ph. Dr. Tr. Zulkipli. M.Si




PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2026
SEKRETARIAT UTAMA

No Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) 2) (3) )
¥ Terwujudnya Kelembagaan yang Skor Peringkat 68
Responsif, Adaptif, dan Kolaboratif Komposit Evaluasi Poin
melalui Transformasi Lembaga Kelembagaan
2. Terwujudnya "Belanja Berkualitas" Kategori Nilai Kinerja | Sangat Baik
melalui Penguatan Manajemen Risiko Anggaran (NKA) BPS
3 Nilai SAKIP BPS 79,03
Poin
4, Opini BPK terhadap wTP
Laporan Keuangan
BPS
3. Terwujudnya Penguatan Kapasitas dan - lingkat Kescjahteraan 73,00
Kapabilitas SDM vang Berkarakter | Pegawai BPS Poin
Program/Kegiatan Anggaran
1) 2881 | Penyusunan Pengembangan dan Rp. 6.018.926.000.00
Evaluasi Program dan Anggaran
2) 2882 | Pelayanan Publik Hubungan Rp. 4.111.334.000,00
Masyarakat dan Hukum
3) 2883 | Pengelolaan dan Pengembangan Rp. 9.756.725.000.,00
Administrasi Kepegawaian
4) 2884 | Pengelolaan dan Pengembangan Rp. 654.125.309.000.,00
Administrasi Keuangan
5) 2885 | Dukungan Manajemen Bps Lainnya Rp. 121.234.995.000.00

Amalia Adining

Jumlah

* Widyasanti. S.T., M.Si.. M.Eng.. Ph.}

Rp. 795.247.289.000,00

Jakarta. 1 Februari 2026

Sekretaris

Dr. Ir. Zulkipli. M.Si




)

PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2026
BIRO PERENCANAAN DAN KERJA SAMA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif. transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Martin Wibisono, S.ST., M.Si
Jabatan : Kepala Biro Perencanaan dan Kerja Sama

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dr. Ir. Zulkipli, M.Si
Jabatan . Sekretaris Utama

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua

Dr. Ir. Zulkipli, M.Si
NIP. 19680703199401 1 001 NIP. 19770218199912 1 001

Martin Wibisono. S.ST.. M.Si




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BIRO PERENCANAAN DAN KERJA SAMA

No Sasaran Indikator Kinerja Target
) (2) 3) )
1. Terwujudnya Reformasi Birokrasi dan Persentase 100,00
Transformasi Statistik yang berdampak Dokumen/Laporan Persen
Reformasi Birokrasi
dan Transformasi
Statistik yang Tepat
Waktu
. Terwujudnya Efektivitas dan Efisiensi Predikat Indeks Sangat Baik
Perencanaan dan Penganggaran didukung | Perencanaan
oleh Penguatan Manajemen Risiko Pembangunan (IPP)
BPS
3 Nilai Maturitas Sistem 3,70
Pengendalian Intern Poin
Pemerintah (SPIP)
4. Kategori Nilai Kinerja | Sangat Baik
Perencanaan Anggaran
pada NKA
Program/Kegiatan Anggaran
1) 2881 | Penyusunan Pengembangan dan Rp. 6.018.926.000,00
Evaluasi Program dan Anggaran
Jumlah Rp. 6.018.926.000,00

Jakarta, | Februari 2026
cpata B0 Pesencanaan
dan Kerja Sama _

Sekretaris Utama

Dr. Ir. Zulkipli, M.Si
NIP. 19680703199401 1 001 NIP, 19770218199912 1 001

Martin Wibisono, S.ST.. M.Si
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BIRO KEUANGAN DAN BARANG MILIK NEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Darusman, S.Si, M.M
Jabatan : Kepala Biro Keuangan dan Barang Milik Negara

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dr. Ir. Zulkipli, M.Si
Jabatan - Sekretaris Utama

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
terscbut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 1 Februari 2026
Pihak Kedua Pihak Pertama

Dr. Ir. Zulkipli. M.Si Darusmfan, S.Si, M.M
NIP. 19680703199401 1 001 NIP. 19720727199412 1 001




PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2026
BIRO KEUANGAN DAN BARANG MILIK NEGARA

No Sasaran Indikator Kinerja Target
1) 2) 3) 4
E; Terwujudnya Efcktivitas dan Efisiensi Nilai Kinerja 97,80
Pelaksanaan Anggaran Pelaksanaan Anggaran Poin
(IKPA)

2 Persentase Laporan 100,00
Keuangan yang Sesuai Persen
dengan Standar
Akuntansi Pemerintah

3. Terwujudnya Efektivitas dan Efisiensi Indeks Pengelolaan 3.68

Pengelolaan BMN Asct (IPA) Poin
Program/Kegiatan Anggaran
1) 2884 | Pengelolaan dan Pengembangan Rp. 654.125.309.000,00

Administrasi Keuangan
Jumlah Rp. 654.125.309.000,00

Jakarta, 1 Februari 2026
Sekretaris Utama Kepala Biro Keuangan
dan Barang Milik Negara

Dr. Ir. Zulkipli, M.Si Darusma{, S.Si, MM
NIP. 19680703199401 1 001 NIP. 19720727199412 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BIRO SUMBER DAYA MANUSIA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Dr. Eni Lestariningsih, S.Si, M.A
Jabatan . Kepala Biro Sumber Daya Manusia

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Dr. Ir. Zulkipli M.Si
Jabatan : Sekretaris Utama

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 2 Februari 2026
Pih ama

Pihak Kedua

Dr. Ir. Zulkipli, M.Si Dr. Eifi Lestariningsih. S8.Si. M.A
MNIP. 19680703199401 | 001 NIP. 197003101994012001




PERJANITAN KINERJA TAHUN 2026
BIRO SUMBER DAYA MANUSIA

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) 3) 4
1 Terwujudnya Aparatur yang Skor Komposit 82 Persen
BerAKHLAK Pengelolaan SDM
Kegiatan Anggaran
1) 2883 Pengelolaan dan Pengembangan Administrasi Rp. 9.756.725.000
Kepegawaian
JUMLAH Rp. 9.756.725.000

Jakarta, 02 Februari 2026
Sokratifis Uiaina Kepala Biro Sum aya Manusia

Dr. Ir. Zulkipli, M.Si Dr. Eni Lestariningsih, S.Si. M.A
NIP. 19680703199401 1 001 NIP. 197003101994012001
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PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2026
BIRO HUKUM DAN ORGANISASI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Trophy Endah Rahayu, SST., M.Si.
Jabatan : Kepala Biro Hukum dan Organisasi

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dr. Ir. Zulkipli, M.Si
Jabatan . Sekretaris Utama

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakart Februari 2026
Pihak Kedua P al}\l’crtama

2

Dr. Ir. Zulkipli, M.Si Trophy Endah Rahayu, SST.. M.Si.
NIP. 19680703199401 1 001 NIP. 1980061320\212 2 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BIRO HUKUM DAN ORGANISASI

No Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) 2) 3) )
1. Terwujudnya Organisasi yang Efektif dan | Tingkat Capaian 5,00
Efisien Sistem Kerja untuk Poin
Penyederhanaan
Birokrasi
2. Penguatan Produk Hukum dan Regulasi | Indeks Reformasi 99,10
serta Implementasinya Hukum Poin
3. Indeks Kualitas 87.50
Kebijakan Poin
Program/Kegiatan Anggaran
1) 2882 | Pelayanan Publik Hubungan Rp. 4.111.334.000,00

Masyarakat dan Hukum
Jumlah Rp. 4.111.334.000,00

Jakarta, INFebruari 2026
Sekretaris Utama Kepala Biro HuRum dan Organisasi

Dr. Ir. Zulkipli. M.Si Trophy Endah Rahawg, SST.. M.Si.
NIP, 19680703199401 1 001 NIP. 19800613200212 2 003
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PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2026
BIRO UMUM DAN HUBUNGAN MASYARAKAT

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Favten Ari Pujiastuti, S.Si., SST, ME.
Jabatan : Kepala Biro Umum dan Hubungan Masyarakat

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dr. Ir. Zulkipli, M.Si
Jabatan : Sekretaris Utama

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 1 Februari 2026

Pihak Kedua Pihak ertama

Dr. Ir. Zulkipli. M.Si Favten Ari Pujiasjuti, 8.S1.. SST. ME.
NIP. 19680703199401 1 001 NIP. 197804 41200012 2 002




PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2026
BIRO UMUM DAN HUBUNGAN MASYARAKAT

No Sasaran Indikator Kinerja Target
8)) (2) 3) (4)
1. Terwujudnya Efektivitas dan Efisiensi Indeks Tata Kelola 90,07
Pengelolaan BMN Pengadaan (ITKP) Poin
2. Tingkat Digitalisasi 96,61
Arsip Poin
3. Tingkat Kepuasan 88.20
Layanan Biro Umum Persen
4. Terwujudnya Penguatan Hubungan Predikat Penghargaan
Kelembagaan di Level Nasional dan Keterbukaan Informasi | Informatif
Internasional Publik
Program/Kegiatan Anggaran
1) 2885 | Dukungan Manajemen Bps Lainnya Rp. 121.234.995.000,00
Jumlah Rp. 121.234.995.000,00

Jakarta, | Februari 2026
Sekretaris Utama Kepala Biro Umum dan Hubungan
Masygrakat

Dr. Ir. Zulkipli, M.Si Favten Ari Pujmasthti. S.Bi., SST, ME.
NIP. 9680703199401 1 001 NIP. 197804 §1200012 2 002
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PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2026
PUSAT PENDIDIKAN DAN PELATIHAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Dr. Suntono, SE, M.Si
Jabatan : Kepala Pusat Pendidikan dan Pelatihan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dr. Ir. Zulkipli, M.Si
Jabatan . Sekretaris Utama

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersecbut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 1 Februari 2026
Pihak Pertama

Dr. Ir. Zulkipli, M.Si Dr nfono. SE. M.Si
NIP. 19680703199401 1 001 NIP. 19660219199401 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PUSAT PENDIDIKAN DAN PELATIHAN

No Sasaran Indikator Kinerja Target
(0)) 2) 3) “)
1. Terwujudnya Pengembangan Kompetensi | Persentase pegawai 91,52
Aparatur, Kebijakan, dan Inovasi BPS yang mendapatkan Persen
Pembelajaran pengembangan
kompetensi
2. Tingkat Kualitas 82,91
Pendidikan dan Persen
Pelatihan
3 Tingkat Kepuasan 92,86
Peserta Diklat Persen
4. Terwujudnya Dukungan Manajemen Nilai SAKIP oleh 76,00
pada Pusat Pendidikan dan Pelatihan BPS | Inspektorat Poin
5. yang Efektif dan Efisien Indeks Implementasi 71,90
BerAHKLAK Persen
Program/Kegiatan Anggaran
1) 2887 | Penyelenggaraan Pendidikan dan Rp. 52.343.793.000,00
Pelatihan Aparatur Negara (Bps)
Jumlah Rp. 52.343.793.000,00

Jakarta, 1 Februari 2026
Kepala Pusat Pepdidikan dan Pelatihan

Dr. Ir. Zulkipli, M.Si1 Dr. Suntono, SE. M.Si
NIP. 19680703199401 1 001 NIP. 19660219199401 1 001
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PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2026
POLITEKNIK STATISTIKA STIS

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif. transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama ¢ Dr. Erni Tr1 Astuti, M. Math
Jabatan : Direktur Politeknik Statistika STIS

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dr. Ir. Zulkipli, M.Si
Jabatan . Sekretaris Utama

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 1 Februari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
)
Dr. Ir. Zulkipli. M.Si Dr. Erni Tri Astuli, M. Math

NIP. 19680703199401 1 001 NIP. 19671022199003 2 002



PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2026
POLITEKNIK STATISTIKA STIS

1)

Dr. Ir. Zulkipli, M.Si

Sekretaris Utama

NIP. 19680703199401 1 001

2888 | Penyelenggaraan Sekolah Tinggi [Imu
Statistik (Stis)

Jumlah

No Sasaran Indikator Kinerja Target
1) (2) 3) “)
1. Terwujudnya Perguruan Tinggi Vokasi Persentase Dosen yang 60,56
Berkualitas dan Unggul di Bidang Keluaran Penelitian Persen
Statistik Resmi Negara dan/atau Pengabdian
kepada Masyarakatnya
Mendapat Rekognisi
Nasional/Internasional
atau Digunakan oleh
Masyarakat/Pemerintah
2: Indeks Kepuasan 451
Pengguna Lulusan Poin
Politeknik Statistika
STIS
3 Persentase Mahasiswa 1,10
yang Mendapatkan Persen
Penghargaan dalam
Kompetisi Akademik
dan/atau Nonakademik
Minimal Tingkat
Nasional
4. Terwujudnya Tata Kelola Pendidikan Nilai SAKIP oleh 75,00
Tinggi Vokasi Secara Efektif dan Efisien | Inspektorat Poin
5. Indeks Implementasi 62,00
BerAKHLAK Persen
Program/Kegiatan Anggaran

Rp. 51.144.202.000,00

Rp.  51.144.202.000,00

Jakarta, 1 Februari 2026
Direktur Politeknik Statistika STIS

Dr. Erni Tri Astuti. M, Math
NIP. 19671022199003 2 002




DEPUTI BIDANG
METODOLOGI DAN
INFORMASI STATISTIK

|

i
A O TR N "




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DEPUTI BIDANG METODOLOGI DAN INFORMASI STATISTIK

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif. transparan. dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Dr. Pudji Ismartini, M. App.Stat
Jabatan : Deputi Bidang Metodologi dan Informasi Statistik

Sclanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Amalia Adininggar Widyasanti, S.T.. M.5i.. M.Eng.. Ph.D
Jabatan : Kepala Badan Pusat Statistik

Selaku atasan pihak pertama. selanjutnya discbut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang scharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 1 Februari 2026
Pih ertama

Pihak Kedua

Amalia AdininggarWidyasanti. S.T.. M.Si.. M.Eng.. Ph.D Dr. Pugfi Isghartini, M.App.Stat



PERJANJIAN KINEERJA TAHUN 2026
DEPUTI BIDANG METODOLOGI DAN INFORMASI STATISTIK

No Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) (2) 3) )
1. | Terwujudnya Penyelenggaraan Statistik | Persentase 48.00
Sektoral Kementerian/Lembaga/Pemda | Persen
Kementerian/Lembaga/Pemerintah yang Berpredikat Minimal
Daerah yang Berkualitas Baik dalam Penyelenggaraan
Statistik Sektoral
2. | Penguatan Literasi Pengguna Data Tingkat Literasi Pengguna 64,05
Statistik Data BPS Persen
3. | Terwujudnya Pengembangan Tingkat Pengembangan 94,38
Metodologi dan Pemanfaatan Mectodologi dan Pemanlaatan Persen
Teknologi dalam Proses Bisnis Statistik | Teknologi dalam Proses
Bisnis Statistik
Program/Kegiatan Anggaran
1) 2897 Pelayanan dan Pengembangan Rp. 6.977.368.000.00
Diseminasi Informasi Statistik
2) 2900 | Pengembangan Metodologi Sensus dan Rp. 80.473.000.00
Survei
3) 2901 | Pengembangan Sistem Informasi Rp. 152.057.892.000.00

Statistik

Jumlah

d Badan Pusat Statistik

Rp. 159.115.733.000,00

Jakarta. 1 Februari 2026
Deputi Bidang Metodologi dan
InformasrS)atistik

Amalia Adininggar Widyasanti, S.T., M.Si., M.Eng., Ph.D  Dr. Pudji Ismy rtini. M.App.Stat
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DIREKTORAT METODOLOGI STATISTIK DAN SAINS DATA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil. kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . Prof. Setia Pramana, S.Si, M.Sc, Ph.D
Jabatan . Dircktur Metodologi Statistik dan Sains Data

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dr. Pudji Ismartini, M.App.Stat
Jabatan : Deputi Bidang Mctodologi dan Informasi Statistik

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya discbut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini. dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, | Februar: 2026
Pihak Pertama

%T% 3.5i. M.Se, Ph.D

NIP, 19770722200003 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DIREKTORAT METODOLOGI STATISTIK DAN SAINS DATA

No Sasaran Indikator Kinerja Target
1 (2) 3) (G2
1. Terwujudnya Standardisasi Metodologi Tingkat Ketersediaan 100,00
Kegiatan Statistik Metodologl Kegiatan Persen
Statistik yang
Terstandar dan
Terimplementasikan
2. Terwujudnya Pembinaan Statistik Tingkat Keberhasilan 81.17
Scktoral Kementerian/Lembaga Mitra Pembinaan Statistik Poin
Dircktorat Metodologi Statistik dan Sains | Scktoral Direktorat
Data Metodologi Statistik
dan Sains Data
3. Terwujudnya Pemanflaatan Big Data yang | Persentase Kegiatan 57.14
Relevan dalam Proses Bisnis Statistik Statistik yang Persen
Memanfaatkan Big
Data untuk Statistik
Resmi
Program/Kegiatan Anggaran
1) 2900 | Pengembangan Metodologi Sensus dan Rp. 80.473.000,00
Survei
Jumlah Rp. 80.473.000,00

Deputi Bidang Metodol

1 dan Informasi Statistik

Dr. Pudjt Amgfuni. M.App.Stat

NIP. 14710415199312 2 002

Jakarta. | Februari 2026
Direktur Metodologi Statistik
dan S4ins Data

Prof. Setia Pr

. S.Si, M.Sc. Ph.D

NIP, 19770722200003 1 002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DIREKTORAT DISEMINASI, PEMBERDAYAAN. DAN EVALUASI
PENYELENGGARAAN STATISTIK

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang cfektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Dwi Retno Wilujeng, W.U, S.Si, M.Si
Jabatan : Dircktur Diseminasi, Pemberdayaan, dan Evaluasi Penyelenggaraan Statistik

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dr. Pudji Ismartini, M.App.Stat
Jabatan . Deputi Bidang Metodologi dan Informasi Statistik

Sclaku atasan pihak pertama, sclanjutnya discbut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini. dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan scrta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, | Februari 2026
edua Pihak Pertama

Dr. Pudji £

‘tini. M. App.Stat Dwi Retno Wilupgne, W.U, §.Si. M.Si
NIP. 1471

5199312 2 002 NIP. 19660614198901 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DIREKTORAT DISEMINASI, PEMBERDAYAAN, DAN EVALUASI
PENYELENGGARAAN STATISTIK

No Sasaran Indikator Kinerja Target
48] (2) 3) )
1. Terwujudnya Kemudahan Akses Data Indeks Pelayanan 4,85
BPS Publik - Penilaian Poin
Mandiri
2: Terwujudnya Penguatan Penyelenggaraan | Tingkat 119.87
Pembinaan Statistik Sektoral Penyelenggaraan Persen
Kementerian/Lembaga/Pemerintah Pembinaan Statistik
Dacrah Scktoral sesuai Standar
3. Terwujudnya Layanan Edukasi dan Persentase Kegiatan 65,00
Promosi Statistik yang Prima Edukasi dan Promosi Persen
Statistik yang
Terselenggara dengan
Baik
Program/Kegiatan Anggaran
1) 2897 | Pelayanan dan Pengembangan Rp. 6.977.368.000,00
Diseminasi Informasi Statistik
Jumlah Rp. 6.977.368.000,00

Deputi Bidang Metodolgai dan Informasi Statistik

Dr. Pudjifsmg
NIP. 14710

ini. M.App.Stat
5199312 2 002

Jakarta, 1 Februari 2026
Direktur Diseminasi, Pemberdayaan,
dan Evaluasi Penyclenggaraan
Statistik

Dwi Retno Wihdeng, W.U, S.Si, M.Si
NIP. 19660614198901 2 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DIREKTORAT SISTEM INFORMASI STATISTIK

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif. transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil. kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Joko Parmiyanto, MEDC
Jabatan . Direktur Sistem Informasi Statistik

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dr. Pudji Ismartini. M. App.Stat
Jabatan . Deputi Bidang Mectodologi dan Intormasi Statistik

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pthak kcedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini. dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan scrta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Dr. Pudjifsmahtini. M. App.Stat 16ko Parmiffanto. MEDC
NIP. 1671015199312 2 002 NIP. 19790909200012 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DIREKTORAT SISTEM INFORMASI STATISTIK

No Sasaran Indikator Kinerja Target
(1 (2) 3) 4)
1. Terwujudnya Sistem Infrastruktur Persentase 100,00
Statistik Nasional Pengembangan Sistem Persen
[nfrastruktur Statistik
Nasional (SISNAS)
2. Terwujudnya Layanan Teknologi Tingkat Kepuasan 82.00
Informasi dan Komunikasi yang Prima Layanan Teknologi Persen
Informasi dan
Komunikasi
3. Terwujudnya Pembinaan Statistik Tingkat Keberhasilan 69.42
Sektoral Kementerian/Lembaga Mitra Pembinaan Statistik Poin
Direktorat Sistem Informasi Statistik Sektoral Direktorat
Sistem Informasi
Statistik
Program/Kegiatan Anggaran
1) 2901 | Pengembangan Sistem [nformasi Rp. 152.057.892.000,00
Statistik
Jumlah Rp. 152.057.892.000,00

Deputi Bidang Metodol

Dr. Pudjifsmaltini, M. App.Stat
NIP. 167105#5199312 2002

y dan Informasi Statistik

Jakarta. | Februar
Direktur Sistem Infornfasi Statistik

e

2026

NIP. 197906092{}0017 1 003




DEPUTI BIDANG
STATISTIK SOSIAL




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DEPUTI BIDANG STATISTIK SOSIAL

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Dr. M. Nashrul Wajdi, SST., M.Si
Jabatan : Deputi Bidang Statistik Sosial

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Amalia Adininggar Widyasanti, S.T., M.Si., M.Eng,, Ph.D
Jabatan : Kepala Badan Pusat Statistik

Selaku atasan pihak pertama, sclanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperfukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 31 Maret 2026
Pihak Pertama

108600l —

Amalia Adininggar Widyasanti, S.T., M.Si., M.Eng., Ph.D Dr. M. Nashrul Wajdi, SST., M.Si




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DEPUTI BIDANG STATISTIK SOSTAL

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
() 2) 3) )
1 Peningkatan Pemanfaatan Data | Tingkat Pemanfaatan 94 .8 Persen

dan Insight Statistik Sosial yang | Data Statistik Sosial
Berkualitas

2 Terwujudnya Penyelenggaraan | Persentase Kenaikan 18.5 Persen
Statistik Sektoral Rata-Rata Nilai 1PS
Kementerian/Lembaga Mitra Kementerian/Lembaga
Deputi Bidang Statistik Sosial Mitra Deputi Bidang
yang Berkualitas Statistik Sosial dalam

Penyelenggaraan

Statistik Sektoral

Program/Kegiatan Anggaran

1) 2905 | Penyediaan dan Pengembangan Statistik Rp. 4.689.986.000
Kependudukan dan Ketenagakerjaan

2) 2906 | Peyediaan dan Pengembangan Statistik Rp. 4.181.904.000
Kesejahteraan Rakyat

3) 2907 | Penyediaan dan Pengembangan Statistik Rp. 362.765.000
Ketahanan Sosial

JUMLAH Rp. 9.234.655.000

Jakarta, 31 Maret 2026
Kepald Badan Pusat Statistik Deputi Bidang Statistik Sosial

bl

Amalia AdininggarWidyasanti, S.T., M.Si., M. Eng_, Ph.D Dr. M. Nashrul Wajdi, SST., M.Si



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DIREKTORAT STATISTIK KEPENDUDUKAN DAN KETENAGAKERJAAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Teguh Sugiyarto, M.Pop.Hum.Res, Ph.D.
Jabatan : Direktur Statistik Kependudukan dan Ketenagakerjaan

Selanjutnya disebut pthak pertama

Nama : Dr. M. Nashrul Wajdi, SST., M.Si
Jabatan . Deputi Bidang Statistik Sosial

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditctapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 1 Februari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
Dr. M. Nashrul Wajdi, SST.. M.Si Teguh Sugiyarto, M.Pop.Hum.Res, Ph.D.

NIP. 197912132000121002 NIP. 197704172000031001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DIREKTORAT STATISTIK KEPENDUDUKAN DAN KETENAGAKERJAAN

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
1) 2) 3) 4)
1 Terwujudnya Penyediaan Data Persentase 100,00 Persen
dan Insight Statistik Publikasi/Laporan

Kependudukan dan
Ketenagakerjaan yang
Berkualitas

Statistik Kependudukan
dan Ketenagakerjaan
yang Berkualitas

2 Tersedianya Data 5 Sasaran Visi
Indonesia Emas dan 45 Indikator
Utama Pembangunan Statistik
Kependudukan dan
Ketenagakerjaan

Persentase Indikator 88,89 Persen
Sasaran Visi Indonesia
Emas dan 45 Indikator
Utama Pembangunan
Statistik Kependudukan
dan Kctenagakerjaan
yang Menjadi Statistik
Resmi

3 Terwujudnya Pembinaan
Statistik Sektoral
Kementerian/Lembaga Mitra
Dircktorat Statistik

Tingkat Kcberhasilan 96,82 Poin
Pembinaan Statistik
Sektoral Direktorat
Statistik Kependudukan

Kependudukan dan dan Ketenagakerjaan
Ketenagakerjaan
Program/Kegiatan Anggaran
1) 2905 | Penyediaan dan Pengembangan Statistik Rp. 4.689.986.000,00
Kependudukan dan Ketenagakerjaan
JUMLAH Rp. 4.689.986.000,00

Deputi Bidang Statistik Sosial

rearnll —

Dr. M. Nashrul Wajdi, SST., M.Si
NIP. 197912132000121002

Jakarta, 1 Februari 2026
Direktur Statistik Kependudukan dan
Ketenagakerjaan

Teguh Sugiyarto, M.Pop.Hum.Res, Ph.D.
NIP. 197704172000031001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DIREKTORAT STATISTIK KESEJAHTERAAN RAKYAT

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Dr. Budi Setiawan, SST., M.Si.
Jabatan : Direktur Statistik Kesejahteraan Rakyat

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dr. M. Nashrul Wajdi, SST., M.Si.
Jabatan : Deputi Bidang Statistik Sosial

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditctapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 31 Maret 2026
Pihak Kedua Pihak Pertama

prﬁfé/é -

Dr. M. Nashrul Wajdi, SST., M.Si. Dr. Budi Setiawan, SST.. M.Si.
NIP. 197912132000121002. NIP. 198104232002121003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DIREKTORAT STATISTIK KESEJAHTERAAN RAKYAT

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
@ () 3) @)
/! Terwujudnya Penyediaan Data Persentase 100,00 Persen
dan Insight Statistik Publikasi/Laporan
Kesejahteraan Rakyat yang Statistik
Berkualitas Kesejahteraan
Rakyat yang
Berkualitas
2 Tersedianya Data 5 Sasaran Visi | Persentase Indikator 53,33 Persen
Indonesia Emas dan 45 Indikator | Sasaran Visi

Utama Pembangunan Statistik
Kesejahteraan Rakyat

Indonesia Emas dan
45 Indikator Utama
Pembangunan
Statistik
Kesejahteraan
Rakyat yang
Menjadi Statistik
Resmi

3 Terwujudnya Pembinaan
Statistik Sektoral
Kementerian/Lembaga Mitra
Direktorat Statistik

Tingkat 89,12 Poin
Keberhasilan

Pembinaan Statistik
Sektoral Direktorat

Kesejahteraan Rakyat Statistik
Kesejahteraan
Rakyat
Program/Kegiatan Anggaran
1) 2906 | Penyediaan dan Pengembangan Statistik Rp. 4.181.904.000
Kesejahteraan Rakyat
JUMLAH Rp. 4.181.904.000

Deputi Bidang Statistik Sosial

mdﬂ%fé e

Dr. M. Nashrul Wajdi, SST., M.Si.
NIP. 197912132000121002

Jakarta, 31 Maret 2026
Direktur Statistik Kesejahteraan Rakyat

r. Budi Setiawan, SST., M.Si.
NIP. 198104232002121003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DIREKTORAT STATISTIK KETAHANAN SOSIAL

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil. kami yang bertanda tangan di baw ah ini:

Nama : Dr. Nurma Midavanti, SSi, M.Env.Sc
Jubatan : Direktur Statistik Ketahanan Sosial

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dr. M. Nashrul Wajdi. SST.. M.Si
Jabatan . Deputi Bidang Statistik Sosial

Sclaku atasan pihak pertama, selanjutnya discbut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian larget kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan cvaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian mi dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 1 Februari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
ostrnd. - @A
— .S
Dr. M. Nashrul Wajdi. SST.. M.Si Dr. Nurma Midayanud, SSi. M. Env.S¢

NIP. 19791213200012 1 002 NIP. 19660417198901 2 001



PERJANIIAN KINERJIA TAHUN 2026
DIREKTORAT STATISTIK KETAHANAN SOSIAL

No Sasaran Indikator Kinerja Target
1) (2) (3) 4)
1 Terwujudnya Penyediaan Data dan Persentase 100,00
Insight Statistik Ketahanan Sosial yang Publikasi/Laporan Persen
Berkualitas Statistik Ketahanan
Sostal yang Berkualitas
2y Terwujudnya Pembinaan Statistik I'ingkat Keberhasilan 37,06
Sckioral Kementerian/Lembaga Mitra Pembinaan Statistik Poin
Dircktorat Statistik Ketahanan Sosial Scktoral Direktorat
Statistik Ketahanan
Sosial
3 Tersedianya Data 5 Sasaran Visi Persentase Indikator 23 ¥1
Indonesia Emas dan 45 Indikator Utama | Sasaran Visi Indonesia Persen
Pembangunan Statistik Ketahanan Sosial | 'mas dan 45 Indikator
{Jtama Pembangunan
Statistik Ketahanan
Sosial yang Menjadi
Statistik Resmi
4, Terwujudnya Kapasitas Tata Kelola Persentase Kumulatif 4,29
Pemerintah Desa untuk Menghasilkan Desa yang Berpredikat Persen
Statistik Berkualitas Desa Cinta Statistik
Program/Kegiatan Anggaran
1) 2907 | Penyediaan dan Pengembangan Rp. 362.765.000,00
Statistik Ketahanan Sosial
Jumiah Rp. 362.765.000,00

Jakarta. 1 Februari 2026

Deputi Bidang Statistik Sosial Direktur Statistik Kctahanan Sosial
Lanl ~ @U K
Dr. M. Nashrul Wajdi. SST.. M.Si Dir. Nurma Midavanti. SSi. M.Env.Sc

NIP. 19791213200012 1 002 NIP. 19660417198901 2 001



DEPUTI BIDANG
STATISTIK PRODUKSI
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DEPUTI BIDANG STATISTIK PRODUKSI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : M. Habibullah, S.Si, M.Si
Jabatan : Deputi Bidang Statistik Produksi

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Amalia Adininggar Widyasanti, S.T., M.Si,, M.Eng., Ph.D
Jabatan . Kepala Badan Pusat Statistik

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka mencngah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan cvaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 1 Februari 2026
Pihak Kedua Pihak Pertama

*

Amalia Adininggar Widyasanti, S.T., M.Si., M.Eng., Ph.D M. Habibullah, S.Si, M.Si



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DEPUTI BIDANG STATISTIK PRODUKSI

No Sasaran Indikator Kinerja Target
(0] ) 3) )
" Peningkatan Pemanfaatan Data dan Tingkat Pemanfaatan 89,57
Insight Statistik Produksi yang Data Statistik Produksi Persen
Berkualitas
2 Terwujudnya Penyelenggaraan Statistik | Persentase Kenaikan 49,08
Sektoral Kementerian/Lembaga Mitra Rata-Rata Nilai IPS Persen
Deputi Bidang Statistik Produksi yang Kementerian/Lembaga
Berkualitas Mitra Deputi Bidang
Statistik Produksi
dalam Penyclenggaraan
Statistik Sektoral

Program/Kegiatan Anggaran

1) 2904 | Penyediaan dan Pengembangan Rp. 296.457.000,00
Statistik Industri Pertambangan dan
Penggalian Energi dan Konstruksi

2) 2909 | Penyediaan dan Pengembangan Rp. 141.413.000,00
Statistik Peternakan Perikanan dan Kehutanan
3) 2910 | Penyediaan dan Pengembangan Rp. 250.712.000,00
Statistik Tanaman Pangan Hortikultura dan
Perkebunan
Jumlah Rp. 688.582.000,00

Jakarta, 1 Februari 2026
Kepala Badan Pusat Statistik Deputi Bidang~Statistik Produksi

Amalia Adininggar Widyasanti, S.T., M.Si., M.Eng., Ph.D M. Habibullah, S.Si, M.Si



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DIREKTORAT STATISTIK SUMBER DAYA HAYATI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . Ir. Eko Marsoro, MM.
Jabatan . Direktur Statistik Sumber Daya Hayati

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : M. Habibullah, S.Si, M.Si
Jabatan : Deputi Bidang Statistik Produksi

Selaku atasan pihak pertama, sclanjutnya discbut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan cvaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 1 Februari 2026
Pihal Kedua Pihak Pertama

M. Habibullah, S.51, M.S1 Ir. Eko Marsoro, MM.
NIP. 196606251988021001




PERJANIJTAN KINERJA TAHUN 2026
DIREKTORAT STATISTIK SUMBER DAYA HAYATI

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
M 2) 3) 4)
1 Terwujudnya Penyediaan Data Persentase 100 Persen
dan Insight Statistik Sumber Publikasi/Laporan
Daya Hayati yang Berkualitas Statistik Sumber
Daya Hayati yang
Berkualitas
2 | Terwujudnya Pembinaan Tingkat 109.99 Poin
Statistik Sektoral Keberhasilan
Kementerian/Lembaga Mitra Pembinaan Statistik
Direktorat Statistik Sumber Daya | Sektoral Direktorat
Hayati Statistik Sumber
Daya Hayati
Program/Kegiatan Anggaran

1) 2909 | Penyediaan dan Pengembangan Statistik

Pcternakan, Perikanan, dan Kehutanan

2) 2910 | Penyediaan dan Pengembangan Statistik

Tanaman Pangan, Hortikultura, dan Perkebunan

JUMLAH

Deputi Biddng Statistik Produksi

M. Habibullah? S.Si, M.Si

Rp. 141.413.000

Rp. 250.712.000

Rp. 392.125.000

Jakarta, 1 Februari 2026
Direktur Statistik Sumber Daya Hayati

L3

Ir. Eko Marsoro, MM.

NIP. 196606251988021001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DIREKTORAT STATISTIK SUMBER DAY A MINERAL DAN KONSTRUKSI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil. kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Dr. Arham Rivai, S.Si, M.Si
Jabatan . Dircktur Statistik Sumber Daya Mineral dan Konstruksi

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : M. Habibullah, S.Si. M.Si
Jabatan ¢ Deputi Bidang Statistik Produksi

Sclaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kincrja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini. dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, I Februari 2026
Kedua Pihak Pertama

=24

M. Habibullah,'S.8i. M.Si Dr. Arham Rivai. 8.8i. M.Si
NIP. 19670619198901 1 001 NIP. 19721220199412 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DIREKTORAT STATISTIK SUMBER DAYA MINERAL DAN KONSTRUKSI

No Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4
8 Terwujudnya Penycdiaan Data dan Persentase 100.00
Insight Statistik Sumber Daya Mineral Publikasi/Laporan Persen
dan Konstruksi yang Berkualitas Statistik Sumber Daya
Mineral dan Konstruksi
yang Berkualitas
2 Terwujudnya Pembinaan Statistik I'ingkat Keberhasilan 100,35
Scktoral Kementerian/Lembaga Mitra Pembinaan Statistik Poin
Dircktorat Statistik Sumber Daya Mineral | Sektoral Dircktorat
dan Konstruksi Statistik Sumber Daya
Mineral dan Konstruksi
3. Tersedianya Data 5 Sasaran Visi Persentase Indikator 606.67
Indonesia Emas dan 45 Indikator Utama | Sasaran Visi Indonesia Persen
Pembangunan Statistik Sumber Daya Fmas dan 45 Indikator
Mineral dan Konstruksi Utama Pembangunan
Statistik Sumber Daya
Mineral dan Konstruksi
vang Menjadi Statistik
Resmi
Program/Kegiatan Anggaran
1) 2904 | Penyediaan dan Pengembangan Rp. 86.437.000,00
Statistik Industri Pertambangan dan
Penggalian Energi dan Konstruksi
Jumiah Rp. 86.437.000,00

Deputi Bidg

Statistik Produksi

M. Habibullal, S.Si. M.Si
NIP. 19670619198901 1 001

Jakarta, 1 Februari 2026
Dircktur Statistik Sumber Daya
Mineral dan Konsgruksi

Dr. Arham Rivai. S.8i. M.Si

NIP. 19721220199412 1 001




e

PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2026
DIREKTORAT STATISTIK INDUSTRI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Pipit Helly Sorayan, SE., M.E
Jabatan : Direktur Statistik Industri

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : M. Habibullah, S.Si, M.Si
Jabatan : Deputi Bidang Statistik Produksi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, | Februari 2026

Pipak Kedua Pihak Pertama
M. Habibullah, S.Si, M.Si Pipit Helly Sorayan, SE.. MLE

NIP. 19670619198901 1 001 NIP. 19680502199112 1 001



PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2026
DIREKTORAT STATISTIK INDUSTRI

No Sasaran Indikator Kinerja Target
{ 2 3 “)
1. Terwujudnya Penyediaan Data dan Persentase 100,00
Insight Statistik Industri yang Berkualitas | Publikasi/Laporan Persen
Statistik Industri yang
Berkualitas
2. Terwujudnya Pembinaan Statistik Tingkat Keberhasilan 107,48
Sektoral Kementerian/Lembaga Mitra Pembinaan Statistik Poin
Direktorat Statistik Industri Sektoral Direktorat
Statistik Industri

Program/Kegiatan Anggaran

1) 2904 | Penyediaan dan Pengembangan Rp. 210.020.000,00
Statistik Industri Pertambangan dan

Penggalian Energi dan Konstruksi
Jumlah Rp. 210.020.000,00

Jakarta, |1 Februari 2026

Deputi Bidapg Statistik Produksi Direktur Statistik Industri
M. Habibullah, S.Si, M.Si Pipit Helly Sorayan, SE., M.E

NIP. 19670619198901 1 001 NIP. 19680502199112 1 001
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STATISTIK DISTRIBUSI
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PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2026
DEPUTI BIDANG STATISTIK DISTRIBUSI DAN JASA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif. transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Dr. Ateng Hartono. SE., M.Si
Jabatan : Deputi Bidang Statistik Distribusi dan Jasa

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Amalia Adininggar Widyasanti. S.T., M.Si., M.Eng.. Ph.D
Jabatan . Kepala Badan Pusat Statistik

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini. dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 1 Februari 2026
Pihak Pertama

Pihak Kedua

Amalia Adininggar Widyasanti, S.T., Dr. Ateng H . SE, ML.Si
M.Si., M.Eng.. Ph.D



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DEPUTI BIDANG STATISTIK DISTRIBUSI DAN JASA

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
1) 2) (&) “)

1 Peningkatan Pemanfaatan Data | Tingkat Pemanfaatan 91,96
dan /nsight Statistik Distribusi Data Statistik Persen
dan Jasa yang Berkualitas Distribusi dan Jasa

2 | Terwujudnya Penyelenggaraan | Persentase Kenaikan 13,66
Statistik Sektoral Rata-Rata Nilai IPS Persen
Kementerian/Lembaga Mitra Kementerian/Lembaga
Deputi Bidang Statistik Mitra Deputi Bidang
Distribusi dan Jasa yang Statistik Distribusi
Berkualitas dan Jasa dalam

Penyelenggaraan
Statistik Sektoral
Program/Kegiatan Anggaran

1) 2902 | Penyediaan dan Pengembangan Statistik Distribusi

2) 2903 | Penyediaan dan Pengembangan Statistik Harga

3) 2908 | Penyediaan dan Pengembangan Statistik Jasa

JUMLAH

Kepala Hadan Pusat Statistik

Amalia Adininggar Widyasanti, S.T.,

M.Si., M.Eng., Ph.D

Rp. 872.796.668.000
Rp. 3.286.052.000
Rp. 1.897.066.000

Rp. 877.979.786.000

Jakarta, 1 Februari 2026
Deputi Bidang Statistik Distribusi dan

Dr. Ateng H

o0, SE, M.Si




PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2026
DIREKTORAT STATISTIK DISTRIBUSI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil. kami vang bertanda tangan di bawah ini:

Nama © Anisa Nuraini. SST.. SE.. M.Si
Jabatan o Dircktur Statistik Distribusi

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dr. Ateng Hartono. SE, M.Si
Jabatan : Deputi Bidang Statistik Distribusi dan Jasa

Selaku atasan pihak pertama, selanjutmya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kincrja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini. dalam rangka mencapai target kinerju jangka menengah seperti yang telah
ditctapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 1 Februari 2026
Pihak Pertama

-

Dr. Atene Harloo., SE. M.Si Anisa Nuraini. SST., SE.. M.Si
NIP. 19690109199211 1 001 NIP. 19810724200312 2 002




PERJANJIAN KINERJIA TAHUN 2026
DIREKTORAT STATISTIK DISTRIBUSI

No Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) )
1. Terwujudnya Penyediaan Data dan Persentase 100.00
Insight Statistik Distribusi yvang Publikasi/Laporan Persen
Berkualitas Statistik Distribusi
vang Berkualitas
2. Terwujudnya Pembinaan Statistik lngkat Keberhasilan 101.89
Scktoral Kementerian/Lembaga Mitra Pembinaan Statistik Poin
Dircktorat Statistik Distribusi Scktoral Dircktorat
Distribusi
3 Tersedianya Data 5 Sasaran Visi Persentase Indikator 100.00
[ndonesia Emas dan 45 Indikator Utama | Sasaran Visi Indonesia Persen

Pembangunan Statistik Distribusi

Imas dan 45 Indikator
ltama Pembangunan
Statistik Distribusi
yang Menjadi Statistik

Resmi
Program/Kegiatan Anggaran
1) 2902 | Penyediaan dan Pengembangan Rp. 872.796.668.000,00
Statistik Distribusi
Jumilah Rp. 872,796.668.000,00

Deputi Bidang Statistik Distribusi dan Jasa

Dr. Atene HartgnooSE. M.Si
NIP. 19690109799211 1 001

Jakarta, 1 Februari 2026
Divektur Statistik Distribusi

-—

Anisa Nuraini, SST., SC.. M.Si
NIP. 19810724200312 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DIREKTORAT STATISTIK HARGA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Dr. Sarpono, S.8i, M.Sc
Jabatan : Direktur Statistik Harga

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dr. Ateng Hartono, SE, M.Si
Jabatan : Deputi Bidang Statistik Distribusi dan Jasa

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinetja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari petjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 1 Februari 2026
Pihak Pertama

NIP. 19690109199211 1 001 NIP. 19690828Y99211 1 001




PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2026
DIREKTORAT STATISTIK HARGA

No Sasaran Indikator Kinerja Target
1) 2) 3 “)
1, Terwujudnya Penyediaan Data dan Persentase 100,00
Insight Statistik Harga yang Berkualitas Publikasi/Laporan Persen
Statistik Harga yang
Berkualitas
2. Terwujudnya Pembinaan Statistik Tingkat Keberhasilan 118,86
Sektoral Kementerian/Lembaga Mitra Pembinaan Statistik Poin
Direktorat Statistik Harga Sektoral Direktorat
Statistik Harga
3. Tersedianya Data 5 Sasaran Visi Persentase Indikator 100,00
Indonesia Emas dan 45 Indikator Utama | Sasaran Visi Indonesia Persen
Pembangunan Statistik Harga .| Emas dan 45 Indikator
Utama Pembangunan
Statistik Harga yang
Menjadi Statistik
Resmi
Program/Kegiatan Anggaran
1) 2903 | Penyediaan dan Pengembangan Rp. 3.286.052.000,00
Statistik Harga
Jumlah Rp. 3.286.052.000,00
Jakarta, 1 Februari 2026
Deputi Bidan istHeRistribusi dan Jasa Direktur Statistik Harga

Dr. Ateng Harto Dr. Sarpony, S.Si. M.Sc
NIP. 19690109199211 1 001 NIP. 19690828199211 1 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DIREKTORAT STATISTIK JASA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Harmawanti Marhaeni, M.Sc.
Jabatan : Direktur Statistik Jasa

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dr. Ateng Hartono, SE, M.Si
Jabatan : Deputi Bidang Statistik Distribusi dan Jasa

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 1 Februari 2026

Pi ertama

(s

Dr. Ateng Hart: M.Si Harmawanti Marhaeni, M.Sc.
NIP. 196901091992111001 NIP. 197011121992112001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DIREKTORAT STATISTIK JASA
No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
Q) 2) 3) @)
1 Terwujudnya Penyediaan Data Persentase 100,00 Persen
dan Insight Statistik Jasa yang Publikasi/Laporan
Berkualitas Statistik Jasa yang
Berkualitas

2 | Tersedianya Data 5 Sasaran Visi | Persentase Indikator 66,67 Persen
Indonesia Emas dan 45 Indikator | Sasaran Visi

Utama Pembangunan Statistik Indonesia Emas dan
Jasa 45 Indikator Utama
Pembangunan
Statistik Jasa yang
Menjadi Statistik
Resmi
3 Terwujudnya Pembinaan Statistik | Tingkat 118,99 Poin
Sektoral Kementerian/I.embaga Keberhasilan
Mitra Direktorat Statistik Jasa Pembinaan Statistik
Sektoral Direktorat
Statistik Jasa
Program/Kegiatan Anggaran

1} Penyediaan dan Pengembangan Statistik Keuangan, Rp. 1.897.066.000
Teknologi Informasi, dan Pariwisata

JUMLAH Rp. 1.897.066.000

Jakarta, 1 Februari 2026
Deputi Bidang Statistik Direktur Statistik Jasa

“ i

Dr. Ateng H M.Si Harmawanti Marhaeni, M.Sc.
NIP. 196901091992111001 NIP. 197011121992112001




DEPUTI BIDANG
NERACA DAN ANALISIS
STATISTIK




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DEPUTT BIDANG NERACA DAN ANALISIS STATISTIK

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Moh Edy Mahmud, S.S1, M.P
Jabatan : Deputi Bidang Neraca dan Analisis Statistik

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Amalia Adininggar Widyasanti, S.T., M.Si., M.Eng., Ph.D
Jabatan : Kepala Badan Pusat Statistik

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

a, 1 Februari 2026
ihak Pertama

Pilak Kedua

Amalia Adininggar Widyasanti, S.T., M.Si.,
M.Eng., Ph.D

ahmud, S.Si, M.P



PERJANIIAN KINERJA TAHUN 2026
DEPUTI BIDANG NERACA DAN ANALISIS STATISTIK

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
() (2) (3) (G))
1 | Peningkatan Pemanfaatan Data | Tingkat Pemanfaatan 96.31 Persen
dan Insight Statistik Lintas Data Statistik Lintas
Sektor yang Berkualitas Sektor
2 | Terwujudnya Penyelenggaraan | Persentase Kenaikan 25.40 Persen
Statistik Sektoral Rata-Rata Nilai IPS
Kementerian/Lembaga Mitra Kementerian/Lembaga
Deputi Bidang Neraca dan Mitra Deputi Bidang
Analisis Statistik yang Neraca dan Analisis
Berkualitas Statistik dalam
Penyelenggaraan
Statistik Sektoral
Program/Kegiatan Anggaran

1) 2896 | Pengembangan dan Analisis Statistik

2) 2898 | Penyediaan dan Pengembangan

Rp. 37.059.225.000
Rp. 2.448.456.000

Statistik Neraca Pengeluaran

3) 2899 | Penyediaan dan Pengembangan

Statistik Neraca Produksi

JUMLAH

KepalajBadan Pusat Statistik

Amalia Adininggar Widyasanti, S.T.,

M.Si., M.Eng., Ph.D

Rp. 3.468.993.000

Rp. 42.976.674.000

Jakarta, 1 Februari 2026
i ang Neraca dan Analisis
Statistik

Moh Edy Mdhmud, S.Si, M.P



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DIREKTORAT NERACA PENGELUARAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . Dr. Windhiarso Ponco Adi P., SSi., M.Eng
Jabatan . Direktur Neraca Pengeluaran

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Moh Edy Mahmud, S.Si, M.P
Jabatan : Deputi Bidang Neraca dan Analisis Statistik

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Moh Edy Maljnpud, S.Si, M.P Dr. Windhiarso Potco Adi P., SSi., M.Eng
NIP. 196902115199112 1 001 NIP. 19750508199512 1 002




PERJANIIAN KINERJA TAHUN 2026
DIREKTORAT NERACA PENGELUARAN

No Sasaran Indikator Kinerja Target
1) (2) 3) “)
1. Terwujudnya Penyediaan Data dan Persentase 100,00
Insight Statistik Lintas Sektor yang Publikasi/Laporan Persen
Berkualitas Neraca Pengeluaran
yang Berkualitas
2 Terwujudnya Pembinaan Statistik Tingkat Keberhasilan 88,64
Sektoral Kementerian/Lembaga Mitra Pembinaan Statistik Poin
Direktorat Neraca Pengeluaran Sektoral Direktorat
Neraca Pengeluaran
3 Tersedianya Data 5 Sasaran Visi Persentase Indikator 72,73
Indonesia Emas dan 45 Indikator Utama | Sasaran Visi Indonesia Persen
Pembangunan Neraca Pengeluaran Emas dan 45 Indikator
Utama Pembangunan
Neraca Pengeluaran
yang Menjadi Statistik
Resmi
Program/Kegiatan Anggaran
1) 2898 | Penyediaan dan Pengembangan Rp. 2.448.456.000,00
Statistik Neraca Pengeluaran
Jumlah Rp. 2.448.456.000,00
Jakarta, | Februari 2026
Deputi Bidaglg Neraca dan Analisis Statistik Direk{pir Neraca Pengeluaran
Moh Edy Mhhmud, S.Si, M.P Dr. Windhiarso Ponco Adi P., SSi., M.Eng
NIP. 19694R 15199112 1 001 NIP. 19750508199512 1 002
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PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2026
DIREKTORAT ANALISIS STATISTIK DAN NERACA SATELIT

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Etjih Tasriah, SE, M.P.P
Jabatan : Direktur Analisis Statistik dan Neraca Satelit

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Moh Edy Mahmud, S.Si, M.P
Jabatan : Deputi Bidang Neraca dan Analisis Statistik

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 1 Februari 2026
Pihak Pertama

Etjih Tasriah, SE. M.P.P
NIP. 19720829199512 2 001




PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2026
DIREKTORAT ANALISIS STATISTIK DAN NERACA SATELIT

No Sasaran Indikator Kinerja Target
1) (2) 3) “4)
1. Terwujudnya Penyediaan Data dan Persentase 100,00
Insight Statistik Lintas Sektor yang Publikasi/Laporan Persen
Berkualitas Analisis Statistik dan
Neraca Satelit yang
Berkualitas
2. Terwujudnya Pembinaan Statistik Tingkat Keberhasilan 87,38
Sektoral Kementerian/Lembaga Mitra Pembinaan Statistik Poin
Direktorat Analisis Statistik dan Neraca Sektoral Direktorat
Satelit Analisis Statistik dan
Neraca Satelit
3. Tersedianya Data 5 Sasaran Visi Indeks Keberhasilan 88,89
Indonesia Emas dan 45 Indikator Utama | Penyediaan Indikator Persen
Pembangunan Sasaran Visi Indonesia
Emas dan 45 Indikator
Utama Pembangunan

Program/Kegiatan Anggaran
1) 2896 | Pengembangan dan Analisis Statistik Rp. 37.059.225.000,00
Jumlah Rp. 37.059.225.000,00

Jakarta, 1 Februari 2026
Direktur Analisis Statistik
dan Neraca Satelit

Etii;\l'a riah, SE, M.P.P
NIP. 19720829199512 2 001
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PERJANIIAN KINERJA TAHUN 2026
INSPEKTORAT UTAMA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Dr. Dadang Hardiwan, S.Si, M.Si
Jabatan . Inspektur Utama

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Amalia Adininggar Widyasanti, S.T., M.Si., M.Eng., Ph.D
Jabatan : Kepala Badan Pusat Statistik

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinetja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 1 Februari 2026
ihak Pertanta

Amalia Adthinggar Widyasanti, S.T., M.Si., Dr. Dad
M.Eng., Ph.D

ng Hardiwan, S.Si, M.Si



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
INSPEKTORAT UTAMA

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
) 2) 3) 4)
1 Terwujudnya Tata Nilai Pengawasan 75.20 Persen
Kepemerintahan yang Baik di Internal
Badan Pusat Statistik melalui
Pengawasan Berkualitas
Program/Kegiatan Anggaran
1) Pengawasan dan Peningkatan Akuntabilitas Rp. 758.874.000
Inspektorat |
2) Pengawasan dan Peningkatan Akuntabilitas Rp. 673.809.000
Inspektorat 11
3) Pengawasan dan Peningkatan Akuntabilitas Rp. 699.736.000
Inspektorat I11
JUMLAH Rp. 2.132.419.000

Kepala Badan Pusat Statistik

ininggar Widyasanti, S.T.,
M.Si., M.Eng., Ph.D

Jakarta, 1 Februari 2026
Inspektur Utama

Dr. Dadang Hardiwan, S.Si, M.Si




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
INSPEKTORAT [
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif. transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Dr. Muchammad Romzi
Jabatan : Inspektur [

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dr. Dadang Hardiwan, S.Si, M.Si
Jabatan . Inspektur Utama

Sclaku atasan pihak pertama, sclanjutiya discbut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai (arget kinerja jangka menengah sepertl yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kincrja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan cvaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 1 Februari 2026
Pihak Kedua Pihak Pertama

Dr. Dadang Dr. Mucm

NIP. 19720609199412 1 001 NIP. 19700808199002 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
INSPEKTORAT 1

No Sasaran Indikator Kinerja Target
49) 2) 3) )
l. Peningkatan Kualitas Pengawasan Nilai Pengawasan 79,38
Kinerja Pelaksanaan Tugas dan Fungsi Kinerja Pelaksanaan Persen
Lembaga untuk Pencapaian Tujuan Tugas dan Fungsi
Organisasi Lembaga
Program/Kegiatan Anggaran
1) 4203 | Pengawasan dan Peningkatan Rp. 758.874.000,00
Akuntabilitas Inspektorat |
Jumlah Rp. 758.874.000,00

Inspektur Utama

Dr. Dadang I ldrdiwan. S.Si. M.Si
NIP. 19720609199412 1 001

Jakarta, | Februari 2026
Inspektur |

Df. Muchammad Romzi
NIP. 19700808199002 1 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
INSPEKTORAT 11

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Septiana Tri Setiowati, SST, M.Agb
Jabatan . Inspektur 11

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dr. Dadang Hardiwan, S.Si, M.Si
Jabatan : Inspektur Utama

Sclaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersecbut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 1 Februari 2026
Pihak Kedua Pihak Pertama

I -
{ardiwan, S.Si. M.Si Septiana Tri Setiowati, SST, M.Agb
NIP. 19720609199412 1 001 NIP. 19790928200212 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

INSPEKTORAT II
No Sasaran Indikator Kinerja Target
(8)) (2) 3) ()]
1. | Peningkatan Kualitas Pengawasan Nilai Pengawasan 76,06
Kinerja Pengelolaan Keuangan Negara | Kinerja Pengelolaan Persen
untuk Pencapaian Tujuan Organisasi Keuangan Negara

Program/Kegiatan Anggaran

1) 4204 | Pengawasan dan Peningkatan Rp. 673.809.000,00
Akuntabilitas Inspektorat 11

Jumlah Rp. 673.809.000,00

Jakar(a, 1 Februari 2026

Inspektur Utama Inspektur [1

-

i
Dr. Dadang Hyrdiwan, S.Si, M.Si Septiana Tri Setiowati, SST. M. Asb
NIP. 19720609199412 1 001 NIP. 19790928200212 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
INSPEKTORAT III

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . Ahmad Avenzora, SE, MSE
Jabatan . Inspektur 11

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Dr. Dadang Hardiwan, S.Si, M.Si
Jabatan . Inspektur Utama

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 1 Februari 2026
Pihak Kedua Pihak Pertama ’

Dr. Dadan Hyrdiwan. S.Si, M.Si
NIP. 197206091994121001 NI, 196303 13165171001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
INSPEKTORAT Il

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
) ) ©) 4)
1 Peningkatan Kualitas Pengawasan | Nilai Pengawasan 70.16 Persen
Bidang Khusus untuk Pencapaian | Bidang Khusus

Tujuan Organisasi

1) Pengawasan dan Peningkatan Akuntabilitas

Program/Kegiatan

Inspektorat IT1

Dr. Dadang

JUMLAH

Inspektur Utama

NIP. 197206091994121001

Anggaran
Rp. 699.736.000

Rp. 699.736.000

Jakarta, 1 Februari 2026
Inspektur 111

Ahmad A a, SE. MSE

NIP. 196903131991011001
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