BADAN PUSAT STATISTIK

PERATURAN KEPALA BADAN PUSAT STATISTIK
NOMOR 11 TAHUN 2011

TENTANG

PERUBAHAN ATAS PERATURAN KEPALA BADAN PUSAT STATISTIK
NOMOR 21 TAHUN 2010 TENTANG INDIKATOR KINERJA UTAMA

Menimbang ;

Mengingat

BADAN PUSAT STATISTIK
KEPALA BADAN PUSAT STATISTIK,

bahwa dengan adanya perubahan pada Rencana Strategis Badan Pusat
Statistik Tahun 2010-2014 perlu mengubah Peraturan Kepala Badan Pusat
Statistik Nomor 21 Tahun 2010 tentang Indikator Kinerja Utama Badan
Pusat Statistik;

T4

10.

Undang-Undang Nomor 16 Tahun 1997 tentang Statistik (Lembaran
Megara Republik Indonesia Tahun 1837 Nomor 39, Tambahan
Lembaran Megara Republik Indonesia Nomaor 3683),

Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang HRencana
Pembangunan Jangka Panjang Nasional 2005-2025 (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2007 MNomor 33, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 4700);

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan
Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2006 Nomor 25 Tambahan Lembaran Republik
Indonesia Nomaor 4614);

Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomaor B6 Tahun 2007 tentang
Badan Pusat Statistik;

Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 5 Tahun 2010 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Nasional Tahun 2010-2014;

Instruksi Presiden Republik Indonesia Nomor 7 Tahun 1999 tentang
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah;

Instruksi Presiden Republik Indonesia Nomor 5 Tahun 2004 tentang
Percepatan Pemberantasan Korupsi;

Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor
PER/09/M PAN/2007 tentang Pedoman Umum Penetapan Indikator
Kinerja Utama di Lingkungan Instansi Pemerintah,

Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor
PER/20/M.PAN/11/2008 tertang Petunjuk Penyusunan Indikator Kinerja
Utama,

Peraturan Kepala Badan Pusat Statistik Nomor 7 Tahun 2008 tentang
Organisasi dan Tata Kerja Badan Pusalt Statistik,



11. Peraturan Kepala Badan Pusat Statistik Nomor 19 Tahun 2010 tentang
Rencana Strategis Badan Pusat Statistik Tahun 2010-2014;

12. Peraturan Kepala Badan Pusat Statistik Nomor 21 Tahun 2010 tertang
Indikator Kinerja Utama Badan Pusat Statistik;

13. Peraturan Kepala Badan Pusat Statistik Nomor 10 Tahun 2011 tentang
Perubahan atas Peraturan Kepala Badan Pusat Statistik Nomor 19
Tahun 2010 tentang Rencana Strategis Badan Pusat Statistik Tahun
2010-2014,

MEMUTUSKAN:

Menetapkan | PERATURAN KEPALA BADAN PUSAT STATISTIK TENTANG
PERUBAHAN ATAS PERATURAN KEPALA BADAN PUSAT STATISTIK
NOMOR 21 TAHUN 2010 TENTANG INDIKATOR KINERJA UTAMA
BADAN PUSAT STATISTIK.

KESATU :  Mengubah Lampiran Peraturan Kepala Badan Pusat Statistik Nomor 21
Tahun 2010 tentang Indikator Kinerja Utama Badan Pusat Statistik,

KEDUA . Indikator Kinerja Utama Badan Pusat Statistik setelah perubahan secara
lengkap sebagaimana tersebut dalam Lampiran Peraturan ini.

KETIGA . Peraturan ini mulai berlaku sejak tanggal ditetapkan.

Ditetapkan di : Jakarta
Pada tanggal.; 4 Juli 2011
/- KEPALA BADAMPUSAT STATISTIK,
)

-—

; Sy
on  DrR N HERIAWAN
~LONIP,185F1104 197403 1 001




LAMPIRAN I

PERATURAN KEPALA BADAN PUSAT STATISTIK

NOMOR

» 11 TAHUN 2011

TANGGAL: 4 JULI 2011

INDIKATOR KINERJA UTAMA BADAN PUSAT STATISTIK

1, Nama Unit Organisasi

2. Tugas

3. Fungsi

;. Badan Pusat Stalistik (BP3),

. Melaksanakan tugas pemerintahan di bidang statistik sesuai
dengan ketentuan perundang-undangan.

a. Pengkajian penyusunan dan perumusan kebijakan di bidang statistik;

b. Pengkoordinasian keglatan statistik nasional dan regional,

¢. Pengtapan dan penyelenggaraan statistik dasar,

d. Penetapan Sistem Statistik Nasional (SSN);

g. Pembinaan dan fasilitasi terhadap kegiatan instansi pemerintah di bidang kegiatan
statistik, dan

f. Penyelenggaraan pembinaan dan pelayanan administrasi umum di bidang
perencanaan umum, ketatausahaan, organisasi, tata laksana, kepegawaian,

keuangan, kearsipan, kehumasan, hukum, perlengkapan, dan rumahtangga.
4, Indikator Kinerja Wtama

Ma. Sasaran Indikator
ol @ @
1. | Tersedianya data 1.1 Persantase

dan informasi
statistik ekonomi
makro yang
lengkap, akurat,
dan tepat waklu

| 1.2,

. Parsertase

Sumber Data

Alasan

(3

penyajian/refease
data dan informasl
statistik ekonomi
pada hari kerja
pertama seliap
bulan

Persantase
penyajlanirelease
Produk Damestik
Bruto Triwulanan
hari kerja kelima
setiap bulan kedua
setelah triwulan
berakhir

permasukan
dokumen/response
rale dari kegiatan
Stalistik
Parusahaan

Kedeputian
Bidang
Stalistik
Produksi

Kadeputian
Bidang
Statistik
Distribusi
dan Jasa

Kedeputian
Bidang
MNeraca dan
Anallsis
Statistik

Kadepulian
Bidang
Siatistik
Distribus
dan Jasa

Kedaputian
Bidang
Statistik
Produksi

Data yang up to date
harus segera
diumumkan BPS kepada
semua pihak

Data yang ug to date
harus segera
diumumkan BPS kepada
semua pihak

Response rale dapat
manggambarkan lingkat
akurasi data




Mo, Indikator Sumber Data Alasan
(1) (2) (3) - (4) (5)
1.4, Jumlah judul —~  Kedaputian Publikasi memuat data
publikas| Statistik Bidang yang lengkap dan ringi
Ekonomi Makro Meraca dan | yang dibutuhkan oleh
Analisis semua pihak
Statistik
- Kedeputian
Bidang
Statistik
| Distribusl
dan Jasa
Kedeputian
Bidang
Statistik
Froduks|
2, | Tersedianya dala | 2.1. Parsenlase Kedaputian Data yang up to date
dan informasi penyajan/raloasa Bidang harus segeta
Stalistik Sosial data dan infarmasi Stalistik diumumkan BPS kepada
dan Statistik Sosial tiap Soslal semua pihak
| Kese|ahteraan semester
Rakyal yang
| lengkap, akurat, 2.2. Persenlase ~ Kedeputian Response rate dapal
dan tepat waktu pemasukan Bidang menggambarkan tingkat
dokumen/response Stalistik akurasi data
rate dari kegiatan Sosial
Statistik Rumah-
tangga
| 2.3. Jumlah judul — Kedeputian Fublikasi memuat data
; publikasi Statistik Bidang yang lengkap dan rinci
[ Sosial dan Statistik yang dibutuhkan oleh
Kesajahleraan Sosial semua pihak
Rakyat
3. | Peningkatan 3.1. Persentase desain Kedeputian Desain sampling yang
| metodologi sampling untuk Bidang tepat guna akan
sensus dan sensus dan survel Metodalogi mengefisienkan sumber
| survel bidang ekonomi dan daya
dan sosial yang Informasi
tepat guna Statistik |
3.2. Persenlase sampel |- Kedeputian | Sampel yang dipilih
terpilib yang Bidang secara acak dari
rmewakil| Metodologi | kerangka sampel yang
dan | up to date akan mewakili
Informasi populasi dan
Statistik meningkatkan kualitas
data
3.3. Persentase peta Kedeputian ~ Wilayah administras|
wilayah Bidang sering berubah sehingga
administrasi dan Melodologi peta wilayah dan blok
blok sensus yang dan sensus mutlak
mutakhir Informasi dimutakhirkan

Statistik




Sasaran

Indikatar

| Peningkatan dan

(2

pengembangan
analisis statistik

Peningkatan
hubungan
dengan
pengguna data

52

4.1.

4.2,

4.3,

5.1,

@

Jumlah madel
ekonomi dan sosial

yang
dikembangkan

Jumlah studi
konsistensi data
gosial dan data
ekonami

Jumnlah fungsional
statistisl dengan
kualifikasi tingkal
ahll

Persantase
konsumen yang
merasa puas
lerhadap akurasi
data

Persantase
konsumen yang
merasa puas
terhadap cakupan
data

Peningkatan
efektivitas dan
efisiansi
diseminasi data
dan infarmasi
statistik

6.1,

6.2.

6.3

Jumiah
pengunjung
eksternal yang
mengakses data
dan informasi
statistik melalui
Website BPS

Jumlah
pengun|ung
berulang yang
menggunakan dala
BPS

Jurmnlah
pengun|ung yang
datang ke
Pelayanan Statlstik
Terpadu

Sumber Data Alasan
4) {5) I
Kedeputian Medel yang tepat
Bidang diperlukan bagl
Meraca dan  penentuan variabel yang
Analisls mempengaruhi indikator
Statistik
Kedeputian Data yang kansisten
Bidang menunjukkan data yang
Meraca dan berkualitas
Analisis
Statistik
Sekretaris Jumlah tenaga
Utama ungsional statistisi yang
| semakin meningkat
dapal meningkatkan
kualitas analisis statistik
Kedeputian Kepuasan konsumen
Bidang menjadi faktor
Metadolag menantukan dalam
dan mewujudkan visi
Informasi penyedia statistik
Statistik terpercaya bagl semua
Kedeputian Kepuasan konsumen
Bidang menjadi faktar
Metodologi menaniukan dalam
dan mewujudkar visl
Infarmasl penyedia statistik
Statistik terpercaya bagl semua
Kadeputian Jumlah pengunjung yang
Bidang semakin meningkat
Metodolog menggambarkan minal
dan dan kepercayaan
Infarmasl lerhadap data dan
Statistik informasi statistik yang
dihasilkan BPS
Kedeputian Jumlah pengunjung yang
Bidang berulang
Metadalogi menggambarkan minat
dar dan kepercayaan
Infarmasl terhadap data dan
Statistik infarmasl statistik yang
dihasilkan BPS
Kedaputian | Jumlah pengunjung yang
Bidang semakin meningkat
Metodologi menggambarkan minat
dan dan kepercayaan
Informasi terhadap data dan
Statistik infarmasi statistik yang

dihasilkan BPS




Sumber Data |

Alasan

T

Mao. Sasaran Indikatar

(1) (2} (3 (4)

7. | Peningkatan 7.1, Persentase hasil Kedepullan
kualitas pengolahan data Bidang
pengolahan data yang dikirim ke Metodalogi
dan infarmasi BPS Pusat tepat dan
statistik wakiu Infarmasi

Statlstik
7.2, Jumlah petugas Kedeputian
tungsional pranala Bidang
kompuler dengan Matadolog|
klasifikasi lingkat dan
ahli Informasi
Statistik

Fengolahan data yang
samakin cepal menjamin
ketepatan waktu dalam
penyajian data

Fungsional pranata
komputer diparlukan
untuk mendukung
pemanfaatan TIK dalam
rangka pelayanan prima

PALA BADAN PUSAT STATISTIK,

o




1. Nama
2. Tugas
3. Fungs

Unit Organisasi

LAMPIRAN 1

PERATURAN KEPALA BADAN PUSAT STATISTIK

NOMOR

: 11 TAHUN 2011

TANGGAL: 4 JULI 2011

INDIKATOR KINERJA UTAMA
SEKRETARIS UTAMA,

. Sekretaris Utama,
i Mengkaﬂrdinaslkan

parancanaan,

pembinaan, dan

pengendalian terhadap program administrasi, dan sumber
daya di lingkungan BPS.

a, Pengkoordinasian, sinkronisasi, dan integrasi di lingkungan BPS;

b. Pengkoordinasian, perencanaan, dan perumusan kebijakan teknis BPS;

£, Pembinaan dan pelayanan administrasi ketatausahaan, organisasi, tata laksana,
kepegawaian, keuangan, kearsipan, perlengkapan, dan rumahtangga BPS,

d. Pembinaan dan pelatihan, hubungan masyarakat, dan pratokol di lingkungan BPS;

Pengkoordinasian penyusunan peraturan  perundang-undangan yang berkaitan
dengan tugas BPS; dan

f. Pengkoordinasian dalam penyusunan laporan BPS,

4. Indikator Kinerja Utama

Sumber Data

Alasan

Ma, Sasaran Indikator

(1) (2] (3}

1. | Terwujudnya 1.1. Jumlah dokumen
program dan rencana kegiatan
kegiatan berbasis dan anggaran
kinerja yang tepat wakiu

disetujui dan
disahkan oleh
instansi yang
berwenang

g Peningkatan 2.1. Banyaknya
hubungan penyelenggaraan
dengan sosialisasl
pengguna data keglatan BPS

2.2, Banyaknya
kunjungan tamu

darl dalam dan
luar nageri ke
BPS

(4}
— Birc Bina
Program

— Biro
Hubungan
Masyarakat
dan Hukum

Bire
Hubungan
Masyarakal
dan Hukum

5
Dokumen perencanaan
dan anggaran
merupakan pedoman
pelaksanaan keglalan
agar target kinerja yang
ditetapkan dapal
dicapai

Jumlah sosialisasi yang
semakin meningkal
menjadi bagian
terpenting dalam
rangka pelayanan
publik

Jumlah pengunjung
menggambarkan minal
dan kepercayaan
lerhadap data dan
infarmasi statistik yang
dihasilkan BPS




B3

5.4

petatinan
prajabatan dan
kepemimpinan

Jumlah pesarta
pendldikan dan
pelatinan teknis
dan fungsional
statistisi dan
pranata komputar

Jumlah pegawal
yang memangku
|abatan
fungslonal
tartentu

dan Pelatihan

Pusat
Peandidikan
dan Pelatihan

Biro
Kepegawaian

Mo, Sasaran Indikator Sumber Data Alasan

(1) (2) (3) (4] (5

3. Paningkatan d.1. Pearsentase Bire Limurm Kehandalan sarana
kualitas dan tarpanuhinya dan prasarana TIK
kuantitas sarana sarana teknolog| manjadi unsur penting
dan prasarana infarmasi dan dalam menyajikan data
Teknolog| komunikasl yang dengan lebih cepat dan
Informas| dan memadal lebih murah
Komunikasi (TIK)

3.2, Porsenlase Birg Umum Kehandalan sarana
sarana teknologl dan prasarana TIK
infarmasi dan menjadi unsur panting
komunikasi dalam menyajikan data
dalam kondisl dangan lebih cepat dan
balk lebih murah

4, | Peningkalan 4.1, Persentase Biro Umum Dukungan sarana dan
kualitas dan lerpenuhinya prasarana kerja yang
kuantitas sarana sarana dan memadai menjadi
dan prasarana prasarana kerja bagian penting untuk
kerja lainnya yang meningkatkan kinerja

memadai aparatur BPS

4.2. Persentase - Biro Umum | Dukungan sarana dan
sarana dan | prasarana kerja yang
prasarana kerja | memadai menjadi
lainnya datam bagian penting untuk
kaondisi yang baik meningkatkan kinerja

aparatur BPS

B Memperbaiki 5.1. Fersenlase - Bekaolah Tingkat pendidikan

sumber daya pegawal Tinggi limu yang semakin tinggi
| manusia berpendidikan Statistik diharapkan
minimal Diploma meningkatkan
I'/Strata 1 kompelensi dalam
bekerja

5.2, Jumlah peserta |- Pusal Pendidikan dan

pendidikan dan Pendidikan pelatihan bagl pegawal

diharapkan
meningkatkan
kompetensi dalam
bekerja

Pandidikan dan
pelatinan bagl pegawai
diharapkan
meningkatkan
kompetensi dalam
bekerja

| Tenaga fungsianal
tertentu diperlukan
untuk memenuhi
kebutuhan tenaga
keahlian dan

| kampetensi tartentu




Ma, Sasaran Indikator Sumber Data Alasan
A1) (2) (3) . (4) - e
6. | Penataan 6.1, Jumlah peraturan |- Biro Peraturan perundang-
kelembagaan parundang- Hubungan undangan merupakan
dalam rangka undangan yang Masyarakal dasar legal untuk
Relormasi diselesaikan dan Hukum melaksanakan tugas
Birokrasi (R-B) dan fungsi BPS
dan mewujudkan 6.2, Penyusunan Sakratariat Proses R-B manuniut
good govarnance dokumean Korpri, Project | kesiapan dokumen-
reformasi Management | dokumen sebagal
birakrasi Unit Statistica! = panduan palaksanaan,
Capacity monitoring maupun
Building evaluasi
7. | Peningkatan 7.1, Opini terhadap Biro Kaberhasilan kinerja
akuntabilitas Laporan Keuangan aparatur BPS salah
penggunaan Keuangan BPS satunya ditunjukkan
anggaran dan oleh Badan oleh evaluasl laporan
pelaksanaan Pemaeariksa keuangan yang baik
kegiatan Keuangan (BPK)
7.2, Penilaian Sistem [~ Biro Bina Keberhasilan kinerja
Akuntabilitas Program aparatur BPS salah
Kinerja BFS oleh satunya dilunjukkan
Kementerlan oleh evaluasi kinerja
Pendayagunaan program dan kegiatan
Aparatur Megara yang baik
(PAN) & R-B
KE’FALA E.ADAN F'_;JSAT STATISTIK,

W/Ww/

0r, HU%%%QAEHMWAN
M&_@ 9841104 197403 1 001




1. Nama Unit Organisasi
2. Tugas

3. Fungsi

a. Perumusan kebijakan teknis pelaksanaan, pemberian bimbingan, dan pembinaan di
bidang pengembangan metodologi sensus dan survei, diseminasi statistik, dan sistem

informasi statistik;

LAMPIRAN 11l

PERATURAN KEPALA BADAN PUSAT STATISTIK

NOMOR

» 11 TAHUN 2011

TANGGAL: 4 JULI 2011

INDIKATOR KINERJA UTAMA
DEPUTI BIDANG METODOLOGI DAN INFORMASI STATISTIK

. Deputi Bidang Metodologi dan Informasi Statistik,

. Melaksanakan perumusan dan pelaksanaan kebijakan di
bidang metodologi dan informasi statistik.

b. Pengendalian terhadap kebijakan teknis di bidang pengembangan metodologi sensus

dan survel, diseminasi statistik, dan sistem informasi statistik;

¢. Pelaksanaan pengembangan metodologi sensus dan survel, diseminasi statistik, dan
sistem informasi statistik; dan

d. Pelaksanaan tugas sesuai kebijakan yang ditetapkan oleh Kepala BPS.

4. Indikator Kinerja Utama

Ma,

Sasaran
(2)

(1)
1

Peningkatan
metodalogi
sensus dan
survei

EZD

1.2,

1.3

Feningkatan
efektivitas dan
efisiansi
diseminasi data
dan informasi
statistik

21,

Indikator Sumber Data

e (4)
Persentase Direklorat
desain sampling Pengembang-
untuk sensus dan an Metadolagi
survei bidang Sensus dan
ekonomi yang Survei
lepat guna
Parsentase BPS Direktorat
kabupaten/kata Pengembang-
yang mempunyai an Metodologi
kerangka sampel Sensus dan
yang mutakhir Survei
Parsantase peta Direktorat
wilayah Fengembang-
administrasi dan an Metodologi
blok sensus yang Sansus dan
mulakhir Surval
Jumlah Direktorat
pengunjunc Diseminas
aksternal yang Statistik

mengakses data
dan Informasi
statistik melalul
Weabsite BPS

" Desain samoling yang

“Jumlah pengunjung

| dihasilkan BRS

Alasan
(3)

lepal guna akan
mengefisienkan
sumber daya

Kerangka sampel yang |
mutakhir diperiukan
dalam pembentukan
desain sampling yang
tepat guna,

Wilayah administrasi
saring berubah
sehingoa peta wilayah
dan blok sansus mullak
dimutakhirkan,

yang semakin
meningkal
menggambarkan minat
dan kepercayaan
terhadap data dan
informasi statistik yang




kualifikasi tingkal
ahli

dalam rangka
pelayanan prima

Mo. Sasaran Indikator Sumber Data Alasan
{1 (2) (3) (4] : ) I
2.2, Jumlah ~ Diraktorat Jumiah pengunjung
pengunjung yang Diseminasi yang semakin
datang ke Stalistik meningkat
pelayanan menggambarkan minat
stalistik terpadu dan kepercayaan
terhadap data dan
informas| statistik yang
dihasilkan BPS
| 2.3. Jumlah Diirektaral Jumlah pangunjung
pangunjung Diseaminas yang barulang
berulang yang Sltatistik menggambarkan minat
menggunakan dan kepercayaan
data BPS terhadap data dan
infarmasi statistik yang
dihasilkan BFS
2.4, Jumlah transaksi |- Direktorat Jumlah pembelian
pembalian/ Diseminasi terhadap data mentah
perminiaan dala Statistik manggambarkan
mentah {raw kepercayaan terhadap
data) oleh pihak data dan informasi
Iar statistik yang dihasilkan
BFS
2.5, Persentase Direklorat Kepuasan konsumen
kansumen yang Diseminasi menjadi faklor
merasa puas Statistik menantukan dalam
terhadap akurasi mewujudkan visi
data | penyedia statistik
terpercaya bagi semua
2.6. Persentase = Direktorat Kepuasan konsumen
konsumen yang Diseminasi menjadi faktor
merasa puas Statistik menentukan dalam
terhadap mewujudkan visi
cakupan dala penyedia statistik
lerpercaya bagi semua
3. | Peningkatan 3.1, Persentase hasil Direktorat Pengolahan data yang
kualitas pangolahan data Sistermn semakin cepat
pengolahan data yang dikirim ke Infarmasi menjamin waktu dalam
dan informasi BPS Pusal tepal Statistik | penyajian data yang
slatistik waklu lebih cepat
| 3.2, Jumlah patugas Diraktoral Fungsional pranata
fungsional Sistam kamputer diperiukan |
pranata komputer Informasi untuk mendukung
dengan Statistik pemanfaatan TIK

USAT STATISTIK,




Nama Unit Organisasi

Tugas

Fungsi
a. Perumusan kebijakan

LAMPIRAN IV

PERATURAN KEPALA BADAN PUSAT STATISTIK

NOMOR

. 11 TAHUN 2011

TANGGAL: 4 JuLl 2011

INDIKATOR KINERJA UTAMA

DEPUTI BIDANG STATISTIK SOSIAL

. Deputi Bidang Statistik Sosial.

: Melaksanakan perumusan dan pelaksanaan kebijakan di

bidang statistik sosial.

teknis pelaksanaan pemberian bimbingan, dan pembinaan di

bidang statistik kependudukan, kesejahteraan rakyat, dan ketahanan sosial;

b. Pengendalian

terhadap kebijakan
kesejahteraan rakyat, dan ketahanan sosial;

c. Pelaksanaan pengembangan statistik kependudukan, kesejahteraan rakyat, dan

ketahanan sosial; dan
d. Pelaksanaan tugas sesuai kebijakan yang ditetapkan oleh Kepala BPS.

Indikator Kinerja Utama

| Mo.

Sasaran

Indikator

(1)

@

T

Tersedianya dala
dan informasi
Statistik
Kependudukan
dan
Ketenagakerjaan
yang lengkap,
akurat, dan tepat
walktu

(3}

teknis  di

1.1. Persentase
penyajianirelease
data Statistik
Kependudukan
dan
Ketenagakerjaan
setiap semester

1.2. Persentase
pemasukan
dokumen,
response rate dari
kegiatan Statistik
Kependudukan
dan
Ketenagakerjaan

1.3 Jumlah judul
publikast Statistik
Kepandudukan
dan

Ketlenagakerjaan

bidang statistik kependudukan,

Sumber Data

Alasan

)|

(3)

Direktorat
Statistik
Kependudukan
dan

Ketenagakerja-

dan

Direktoral
Statistik
Kependudukan
dan
Ketenagakerja-
an

- Direktorat

Statistik
Kependudukan
dan
Kelenagakerja-
an

Data yang up to date
harus segera
diumumkan BPS
kepada samua pihak

Response rate dapat
menggambarkan
tingkat akurasi data

Data yang up to date
harus segera
diumumkan BPS
kepada semua pihak




NN
2

Sasaran Indikataor Sumber Data Alasan
12 {2 (4} (3)
Tersedianya data | 2.1. Persentase — Direktorat Response rate dapat
dan informasi pemasukan Statistik menggambarkan
Statistik dokumen; Kesejahteraan | tingkat akurasi data
Kasejahteraan response rale Hakya
Rakyat yang dari kegiatan
lengkap, akurat, Statistik
dan tepal waklu Kesejahleraan

Rakyal
2.2 Jumlah judul Diraktorat Publikasi memuat data
publikas Statistik yang lengkap dan rincl
Statistik Kesejahteraan | yang dibutuhkan oleh
Kesejahteraan Rakyat semua pihak
Rakyat
Tersedianya data | 3.1, Persentase - Direktarat Data yang up to date
| dan Informasi penyajian/ Statistik harus segera
Statistik release dala Kelahanan diumumkan BPS
Ketahanan dan Informasi Sosial kepada samua pihak
Soslal yang Statistik
lengkap, akurat, | Ketahanan
dan tepat waktu Sosial setiap
tahun
3.2. Persentase Direktorat Response rate dapat
pemasukan Statistik menggambarkan
dokumen/ Ketahanan tingkat akurasi data
response rale Sosial
dari kegiatan
Statistik
Ketahanan
Sosial
3.3. Jumilah judul — Direktorat Publikasi memuat data
publikasi Statistik yang lengkap dan rinci
Statistik Ketahanan yang dibutuhkan oleh
Ketahanan Sosial semua pihak
Sosial

HLIS thff':.
04 197403 1 001




LAMPIRAN V

PERATURAN KEPALA BADAN PUSAT STATISTIK
NOMOR : 11 TAHUN 2011

TANGGAL: 4 JULI 2011

INDIKATOR KINERJA UTAMA
DEPUTI BIDANG STATISTIK PRODUKSI

Nama Unit Organisasi
Tugas

. Deputi Bidang Statistik Produksi.

. Melaksanakan perumusan dan pelaksanaan kebijakan di
bidang stalistik produksi,

Fungsi :
a. Perumusan kebijakan teknis pelaksanaan, pemberian bimbingan, dan pembinaan di

bidang statistik pertanian, kelautan, perikanan, kehutanan, industri, pertambangan,
energl, dan kanstruksi;

b. Pengendalian terhadap kebijakan teknis di bidang statistik pertanian, kelautan,
perikanan, kehutanan, industri, pertambangan, energi, dan konstruksi;

c. Pelaksanaan pengembangan statistik pertanian, kelautan, perikanan, kehutanan,
industri, pertambangan, energi, dan konstruksi;

d. Pelaksanaan tugas sesuai kebijakan yang ditetapkan oleh Kepala BPS.

. Indikator Kinerja Utama

| - i

Mo, Sasaran Indikalar Sumber Data Alasan

) 2) @) (4) (5)

1, Tersedianya data | 1.1. Persentase Direkloral Dala yang up fo date
dan informasi penyajianirelease Tanaman harus segera
Statistik data dan informasi Pangan, diumumkan BPS
Tanarman Statistik Tanaman Hortikultura, kepada semua pihak
Pangan, Pangan, dan
Hortikultura, dan Hortikullura, dan Perkebunan
Perkebunan Parkebunan
yang lengkap, mingau pertama
akurat, dan tepal seliap caturwulan
waktu

1.2, Persanlase Direktorat Response rate dapat
pamasukan Tanaman menggambarkan
dokumen/ Pangan, tingkal akurasi data
response rate darl Hortikultura,
kegiatan Statistik dan
Tanaman Pangan, Perkebunan
Hortikultura, dan
Perkebunan

1.3, Jumlah judul - Direktorat Publikasi mamusal
publikasi Statistik Tanaman data yang lengkap
Tanaman Pangarn, Fangan, dan rinci yang
Hortikultura, dan Hartikultura, dibutuhkan oleh
Perkebunan dan samua pihak

Parkebunan




Mo, Sasaran Indikatar Sumber Data Alasan

(1) (2) (3) @ (5)

2, Tersadianya dala | 2.1. Persentase Dirakloral Data yang up to dale
dan infarmasi penyajlanirelease Palernakan, harus segera
Statistik data dan Informasi Perikanan, dan | diumumkan BPS
Peternakarn, Statistik Kehutanan kepada semua pihak
Perikanan, dan Patarnakan,

Kehutanan yang Parikanan, dan
lengkap, akurat, Kehutanan pada
dan tepat wakiu hari kerja pertama
setlap bulan
2.2, Persentase - Direktorat Raspanse rate dapat
pemasukan Peternakan, menggambarkan
dakumen/ Perikanan, dan | tingkal akurasi data
raspanse rate darl Kehutanan
kegiatan Statislik
Peternakan,
Perikanan, dan
Kehutanan
2.3, Jumlah judul - Direktorat Publikasi memuat
publikasi Statistik Peternakan, dala yang lengkap
Peternakan, Perikanan, dan | dan ringi yang
Perikanan, dan Kehutanan dibutuhkan aleh
Kehutanan semua pihak

< f Tersedianya data | 3.1, Persentase Direktaral Data yang up to date
dan informasi penyajianirelease Slatistik harus segera
Statistik Industri, dala dan informasi industr, diumumkan BPS
Pertambangan, Statistik Industri Fertambangan, | kepada semua pihak
Energi, dan pada hari kerja Energi, dan
Konstruksi (PEK) partama setiap Konstruksi
yandg lengkap, triwulan
akurat, dan tepat
wakiu 3.2. Persentase — Direktoral Response rate dapal

pemasukan Statistik manggambarkan
dokumen/ Industri, tingkat akurasi data
response rate dari Pertambangan,
kegiatan Statistik Energi, dan
Industri, PEK | Konstruksi
|
3.3, Jumlah judul — Direktorat Fublikasi memual
publikas| Statistik Statistik data yang lengkap
Industri, PEK Industrl, dan rinci yang
Fertambangan, | dibutuhkan oleh
Energi, dan semua pihak
Konstruksi

‘i\‘ PUSAT STATISTIK,




LAMPIRAN VI

PERATURAN KEFPALA BADAN PUSAT STATISTIK
NOMOR : 11 TAHUN 2011

TANGGAL: 4 JULI 2011

INDIKATOR KINERJA UTAMA
DEPUTI BIDANG STATISTIK DISTRIBUSI DAN JASA

Mama Unit Organisasi  : Deputi Bidang Statistik Distribusi dan Jasa.

Tugas : Melaksanakan perumusan dan pelaksanaan kebijakan di
bidang statistik distribusi dan jasa.

Fungsi :
a, Perumusan kebijakan teknis pelaksanaan, pemberian bimbingan, dan pembinaan di
bidang statistik perdagangan, harga, keuangan dan jasa,

b. Pengendalian terhadap kebijakan teknis di bidang statistik perdagangan, harga,
keuangan dan jasa,

c. Pelaksanaan pengembangan statistik perdagangan, harga, keuangan dan jasa; dan
d. Pelaksanaan tugas sesuai kebijakan yang ditetapkan oleh Kepala BPS.

Indikator Kinerja Utama

No. Sasaran Indikator Sumber Data Alasan

() (2) (2 4 I (3)

1. Tersedianya data | 1.1. Persentase — Direklorat Dala yang up fo date
dan informasi penyajlan/releases Statistik harus segera
Statistik | data dan informasi Distribusi | diumumkan BPS
Distribus| yang Statistik Distribusi kepada semua pihak
lengkap, akurat, pada hari kerja
dan tepatl wakiu pertama seliap

| bulan

| 1.2. Persentase — Direklorat Response rate dapat

' pemasukan Statistik menggambarkan
dokumen/ Distribus tingkat akurasi data

respanse rate dari
kegiatan Statistik

Distribusi
1.3, Jumlah judul — Direktorat Fublikasi memuat
publikasi Statistik Statistik data yang lengkap
Distribusi Distribusi dan rincl yang
dibutuhkan cleh
semua pihak
2. Tarsedianya data | 2.1, Persentase Direkiorat Dala yang up fo data
dan informasi penyajlan/release Statistik Harga | harus segera
Statistik Harga data dan infarmasi diumumkan BPS
yang lengkap, Slatistik Harga kepada samua pihak
akural, dan tepat pada hari kerja
wakiu pertama setiap |
bulan




Mo,
EE

Sasaran

(2]

22

23

| Tersedianya data | 3.1,

dan informasi
Statistik

Keuangan, |
Teknologi
Informasi dan
Pariwisala yang
lengkap, akurat,
dan tepat wakiu

&g

Indikator

(3)

Persentase

pemasukan
dokumen!
response rate dar
kegiatan Statistik
Harga

Jumnlah judul
publikasi Statistik
Harga

Persantase
penyajian release
data dan informasi
Statistik
Keuangan,
Teknologi
Informasi dan
Pariwisata pada
hari kerja pertama
setiap bulan

Persantase
pemasukan
dakumen/
respanse rate darl
kegiatan Statistik
Keuangan,
Teknalogi
Infermasi dan
Pariwisata

dJurmnlah judul

publikasi Statistik
Keuangan,
Teknalogi
Informasi dan
Pariwisata

o
i

KEPALA BA

Sumber Dala Alasan
{4) (5)
Direklorat Response rate dapat
Stalistik Harga — menggambarkan
tingkatl akurasi data
- Direktorat Fublikasl memual
Statistik Harga  data yang lengkap
dan rincl yang
dibutuhkan oleh
semua pihak
Direktarat Data yang up to dale
Stalistik harus segera
Keuangan, diumumkan BFS
Teknalagi kepada semua pihak
Infarmasi, dan
Pariwisata
I
- Direktorat Response rate dapal
Slatistik | menggambarkan
Keuangan, | tingkat akurasi data
Teknologl
Infarmasi, dan
Pariwisata
— Dirgktorat Fublikasi memuat
Statistik dala yang lenghkap
Keuangan, dan rinci yang
Teknologl dibutuhkan eleh
Informasi, dan | semua pihak
Pariwisala

AN PUSAT STATISTIK,
\

L.
Y




MNama Unit Organisasi

Tugas

Fungsi
a. Perumusan kebijakan

LAMPIRAN VI

PERATURAN KEPALA BADAN PUSAT STATISTIK

NOMOR

¢ 11 TAHUN 2011

TANGGAL: 4 JULI 2011

INDIKATOR KINERJA UTAMA
DEPUTI BIDANG NERACA DAN ANALISIS STATISTIK

: Deputi Bidang Neraca dan Analisis Statistik.

: Melaksanakan perumusan dan pelaksanaan kebijakan di

bidang statistik neraca dan analisis statistik,

teknis pelaksanaan, pemberian bimbingan, dan pembinaan di

bidang neraca produksi, neraca pengeluaran, analisis dan pengembangan statistik;

b. Pengendalian

terhadap kebijakan teknis di bidang

pengeluaran, analisis dan pengembangan statistik;

c. Pelaksanaan pengembangan statistik neraca produksi, neraca pengeluaran, analisis

dan pengembangan statistik; dan
d. Pelaksanaan tugas sesual kebijakan yang ditetapkan oleh Kepala BPS.

Indikator Kinerja Utama

Mo,

Sasaran

Indikator

(1)
1.

(2}

@)

Tersedianya data
dan informasi
Meraca Produksi

| Tersedianya data

dan infarmasi
Meraca
Pangeluaran

¢ F

12

Tk

2.1.

Persantase
penyajian/refease
data dan infarmasi
Meraca Produksi
hari kerja ke-5
bulan kedua
setelah triwulan
berakhir

Persanlase
pemasukan
dokumen,
response rate darl
kegiatan Meraca
Produlksi

Jumdah judul
publikasi Meraca
Praduksi

Parsenlase
penyajlanirelease
data dan informasi
Maraca
Pangeluaran hari
karja ke-5 bulan
kedua sotelah
trivulan barakhir

neraca produksi,

Sumber Data

Alasan

{4)

(5)

Direklarat
MNeraca
Produksi

Direktorat
Meraca
Produksi

Direktarat
Neraca
Produksi

"~ Direktorat

Meraca
Pengeluaran

Data yang up to dale
harus segera
diumumkan BPS
kepada semua pihak

Response rate dapat
menggambarkan
tingkat akurasi data

Publikasi memual
dala yang lengkap
dan rinci yang
dibutuhkan olah
semua pihak

Data yang up to date
harus seqgera
diumumkan BFS
kepada semua pihak

neraca




Mo,

Sasaran

‘Peningkatan dan
pengembangan
analisis statistik

I

kualifikasl tingkat
ahli

Indikator Sumber Data Alasan
(3) (4) {5)

2.2. Persentase ~ Direktoral Response rale dapatl
pemasukan Neraca menggambarkan
dokumen/ Pengeluaran tingkat akuras| data
response rate darl
keglatan Neraca
Pengaluaran

2.3, Jumlah judul - Direktorat Publikasl memual
publikasi Neraca MNeraca data yang lengkap
Pengeluaran Pengeluaran | dan rinel yang

' dibutuhkan olah
semua pihak

3.1, Jumiah judul Direklorat " Publikasi memuat

| publikasi Analisis Analisis dan data yang lengkap
Statistik Pengembang- | dan rinci yang
an Stalistik dibutuhkan oleh
samua pihak

3.2, Jumlah judul . Direktoral Publikasi memual
publikasi Analisis dan data yang lengkap
kKaonsistensi Pengembang- dan rinci yang
Statistik an Statistik dibutuhkan oleh

semua pihak

3.3, Jumiah judul ~  Direktorat Publikasi mamuat
publikasi Indikalor Analisis dan data yang lengkap
Slatistik Pengembang- dan rinci yang

an Statistik | dibutuhkan oleh
semua pihak

3.4, Jumlah judul _ Direktorat Fublikasi memuat
publikas Analisis dan data yang lengkap
Pengembangan Pengembang- | dan rinci yang
Model Statistik an Statistik dibutuhkan oleh

semua pihak

3.5 Jumlah fungsional |_ @irg Jumlah tenaga
statistisi dengan Kepegawaian | fungsional statistisi

yang semakin
maningkal dapal
meningkatkan
kualitas analisis
statistik




LAMPIRAN VII|

PERATURAN KEFPALA BADAN PUSAT STATISTIK
NOMOR @ 11 TAHUN 2011

TANGGAL: 4 JULI 2011

INDIKATOR KINERJA UTAMA

INSPEKTORAT UTAMA
1. Nama Unit Organisasi | Inspeklorat Utama.
2. Tugas . Melaksanakan pengawasan fungsional terhadap

pelaksanaan tugas di lingkungan BFS.

3. Fungsi :
a. Perumusan kebijakan pengawasan fungsional di lingkungan BPS;

b. Pelaksanaan pengawasan kinerja, keuangan, dan pengawasan untuk tujuan tertentu
atas petunjuk Kepala BPS;

c. Penyusunan laporan hasil pengawasan; dan
d. Pelaksanaan tugas sesuai kebijakan yang ditetapkan oleh Kepala BPS.

4. Indikator Kinerja Utama

| MNo. Sasaran Indikatar Sumber Data Alasan
1) (2) @ [ @ (5)

1 Paningkatan 1.1, Jumlah laporan |- Inspektorat Audit terhadap kinerja
pengawasan dan hasil audit Wilayah [, 11, keuangan diharapkan
akuntabilitas dan Il mampu meningkatkan
kinerja aparatur kinerja dan pengelolaan
BPS administrasi keuangan

aparalur BPS
1.2, Jumlah evaluasi |- Inspektorat Evaluasi terhadap
hasil audit Wilayah [, I, laparan hasil audit
dan [l diharapkan mampu

meningkatkan kinerja
dan pengelolaan
administrasi keuangan
aparatur BPS

1.3. Laporan Inspekiorat Tindak lanjul terhadap
manitoring Wilayah |, 11, taporan hasil audit
lindak lanjut dan Il diharapkan mampu
hasll audit meningkatkan kinaerja

dan pengelolaan
administrasi kauangan
| aparatur BPS

—

‘KEPALA BADAN PUSAT STATISTIK,
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