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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Tuhan Yang Maha Esa, atas berkat, rahmat dan
perkenananNya sehingga penyusunan Perjanjian Kinerja Tahun 2022 Badan Pusat Statistik
Provinsi Sulawesi Utara dapat terselesaikan.

Penyusunan Perjanjian Kinerja Tahun 2022 merupakan salah satu tahapan dalam

Sistem Akuntabilitas Kinerja Intansi Pemerintah yang termuat dalam Peraturan Presiden Nomor

29 tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah, serta didasari oleh
Peraturan Menteri Pendayaan Aparatur Negara Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis

Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja Dan Tata Cara Reviu Instansi Pemerintah.

Perjanjian Kinerja Tahun 2022 ini disusun dengan tujuan sebagai dasar dan wujud nyata
komitmen untuk meningkatkan integritas, akuntabilitas, transparansi, dan kinerja aparatur serta

menjadi landasan untuk memonitoring dan evaluasi pencapaian tujuan dan sasaran.

Akhirnya, semoga Perjanjian Kinerja Tahun 2022 Badan Pusat Statistik Provinsi Sulawesi
Utara ini dapat menjadi salah satu kontribusi dalam rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan

yang baik (good governance).

Manado, 28 Januari 2022
Kepala Badan Pusat Statistik
Provinsi Sulawesi Utara

Asim Saputra, S.ST, M.Ec, Dev
NIP. 19760927 199901 1 001



http://pemerintah.net/sistem-akuntabilitas-kinerja-instansi-pemerintah/

PERNYATAAN PERJANIJIAN KINERJA
BADAN PUSAT STATISTIK
PROVINSI SULAWESI UTARA

yan)

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Asim Saputra, SST, M.Ec.Dev.
Jabatan : Kepala Badan Pusat Statistik Provinsi Sulawesi Utara

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Ir. Atgo Mardiyanto M.Si.
Jabatan : Sekretaris Utama
Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Surabaya. 19 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Ir. Atgo Mardivanto M.Si. Asim Saputrd, SST. M.Ec.Dev.

NIP. 19640508 198702 1 002 NIP. 19760927 199901 1 001



PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2022
BADAN PUSAT STATISTIK PROVINSI SULAWESI UTARA

Tujuan/Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
(1) (2) 3) 4)
Tujuan 1. Menyediakan data
statistik untuk dimanfaatkan
sebagai dasar pembangunan
Meningkatnya pemanfaatan Persentase pengguna data
data statistik yang berkualitas | yang menggunakan data BPS
sebagai dasar perencanaan, Persen 96
monitoring dan cvaluasi
pembangunan (%)
Persentase publikasi statistik
yang menerapkan standard Persen 90
akurasi (%)
Tujuan 2. Meningkatnya
kolaborasi, integrasi, dan
standarisasi dalam
penyelenggaraan SSN
Penguatan komitmen K/L/D/I | Persentase Organisasi
terhadap SSN Perangkat Daerah (OPD)
yang mendapatkan Persen 25
rckomendasi kegiatan
statistik (%)
Persentase Organisasi
Perangkat Daerah (OPD)
yang menyampaikan Persen 7o
metadata sektoral sesuai
standar (%)
Tujuan 3. Meningkatnya
pelayanan prima dalam
enyelenggaraan SSN
Penguatan statistik sektoral Persentase Organisasi
K/L/D/1 Perangkat Dacrah (OPD) Persen 90
yang mendapatkan
pembinaan statistik (%)
Tujuan 4. Penguatan tata
kelola kelembagaan dan
reformasi birokrasi
SDM statistik yang unggul dan | Hasil Penilaian Implementasi Poin 74
berdaya saing dalam kerangka | SAKIP
tata kelola kelembagaan Persentase kepuasan
pengguna data terhadap Pos 99

sarana dan prasarana
pelayanan BPS Provinsi (%)




Program Anggaran

1. Penyediaan dan Pelayanan Informasi Statistik Rp. 8.157.756.000
2. Dukungan Manajemen Rp. 11.877.017.000
Jumlah Rp. 20.034.773.000

Surabaya. 19 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Ir. Atgo Mardiyanto M.Si. Asim Saputra !SSWI. M.Ec.Dev.

NIP. 19640508 198702 1 002 NIP. 19760927 199901 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 (SUPLEMEN)
BADAN PUSAT STATISTIK PROVINSI SULAWESI UTARA

Tujuan/Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
(0)) ) 3) (C))
Meningkatkan kinerja dalam | Persentase realisasi anggaran Persen 98

rangka reformasi birokrasi dan | terhadap pagu
tata Kelola kelembagaan

Tersedianya layanan Pojok Unit 1
Statistik

Jumlah Desa Cinta Statistik Desa 12
(Cantik)

Satker berpredikat WBK Satker 2
WBBM dari KemenPANRB

Persentase pelaporan Persen 100

dokumen melalui SPI Online

Persentase kepatuhan Persen 100
pelaporan LHKPN/LHKSN
Terselenggaranya Pemda 13

pengukuran Indeks
Pembangunan Statistik (IPS)

Surabaya, 19 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Ir. Atgo Mardivanto M.Si. Asim Saputra $SY, M.Ec.Dev.

NIP. 19640508 198702 1 002 NIP. 197609271999011001



PERNYATAAN PERJANIJIAN KINERJA
BAGIAN UMUM
BADAN PUSAT STATISTIK PROVINSI SULAWESI UTARA

)

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Dadan Sudarmadi, SST, M.Si.
Jabatan : Kepala Bagian Umum Badan Pusat Statistik Provinsi Sulawesi Utara

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Asim Saputra, SST, M.Ec.Dev.
Jabatan : Kepala Badan Pusat Statistik Provinsi Sulawesi Utara
Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Minahasa, 28 Januan 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama

(.

Asim Saputra, $571, M.Ec.Dev. Dadan Sudarmadi, SST, M.Si.
NIP. 19760927 199901 1 001 NIP. 19731014 199512 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

BAGIAN UMUM

BADAN PUSAT STATISTIK PROVINSI SULAWESI UTARA

Indikator Kinerja Satuan Target
) 3 4)

Jum‘lah Laporan Dukungan Manajemen yang FETEa 30
terbit tepat waktu
Persentase realisasi anggaran terhadap pagu Persen 98
Hasil Penilaian Implementasi SAKIP Poin 74
Persentase data kepegawaian yang di update Persen 100
Persentase pegawai yang menduduki jabatan
fungsional tertentu Rfwntn o
P‘efsentase l.,lSL}]an mutasi pegawai yang Persen 100
ditindaklanjuti
Persentase penyusunan Laporan Keuangan yang Persen 100
tepat waktu dan sesuai standar
PBI‘SCHIE'ISC pembayaran gaji dan tunjangan - 100
pegawal yang tepat waktu
Persentase Sarana Prasarana Teknologi Persen 100
Informasi dan Komunikasi dalam Kondisi Baik
Persentase Sarana Prasarana Lainnya dalam

g Persen 100
Kondisi Baik
!’ersemase penyelesaian pengadaan barang dan Persen 100
jasa

Kegiatan Anggaran
Dukungan Manajemen dan Pelaksanaan Tugas Rp. 11.877.017.000
Teknis Lainnya BPS Provinsi
Jumlah Rp. 11.877.017.000
Minahasa, 28 Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama

Asim Saputra, SSY. M.Ec.Dev.

(b,

Dadan Sudarmadi, SST. M.Si.

NIP. 19760927 199901 1 001

NIP. 19731014 199512 1 001



DAIA

MENCERDASKAN BANGSA

BADAN PUSAT STATISTIK

PROVINSI SULAWESI UTARA

Jl. 17 Agustus, Manado 95119, Telp (0431) 847044, Fax (0431)862204
https://sulut.bps.go.id, email : bps7100@bps.go.id




