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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Tuhan Yang Maha Esa, atas berkat, rahmat dan
perkenananNya sehingga penyusunan Perjanjian Kinerja Tahun 2019 Badan Pusat
Statistik Provinsi Sulawesi Utara dapat terselesaikan.

Penyusunan Perjanjian Kinerja Tahun 2019 merupakan salah satu tahapan dalam
Sistem Akuntabilitas Kinerja Intansi Pemerintah yang termuat dalam Peraturan Presiden
Nomor 29 tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah, serta
didasari oleh Peraturan Menteri Pendayaan Aparatur Negara Nomor 53 Tahun 2014
tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja Dan Tata Cara Reviu

Instansi Pemerintah.

Perjanjian Kinerja Tahun 2019 ini disusun dengan tujuan sebagai dasar dan wujud nyata
komitmen untuk meningkatkan integritas, akuntabilitas, transparansi, dan Kkinerja
aparatur serta menjadi landasan untuk memonitoring dan evaluasi pencapaian tujuan

dan sasaran.

Akhirnya, semoga Perjanjian Kinerja Tahun 2019 Badan Pusat Statistik Provinsi
Sulawesi Utara ini dapat menjadi salah satu kontribusi dalam rangka mewujudkan tata

kelola pemerintahan yang baik (good governance).

Manado, 12 Februari 2019
Kepala Badan Pusat Statistik
Provinsi Sulawesi Utara

DR Ateng Hartono, SE, M.Si
NIP. 19690109 199211 1 001



http://pemerintah.net/sistem-akuntabilitas-kinerja-instansi-pemerintah/

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
BADAN PUSAT STATISTIK PROVINSI SULAWESI UTARA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : DR Ateng Hartono, SE, M.Si

Jabatan . Kepala BPS Provinsi Sulawesi Utara
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dr. Adi Lumaksono, M.A

Jabatan . Sekretaris Utama Badan Pusat Statistik
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Manado, 12 Februari 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama
Dr. Adi Lumakﬁ, M.A DR Ateng Hartono-8E, M.Si

NIP. 19600831 198302 1 002 NIP. 19690109 199211 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

BPS PROVINSI SULAWESI UTARA

Tujuan/Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan Target
1) ) 3) (4)
1. Peningkatan kualitas data | Persentase konsumen yang
statistik merasa puas dengan kualitas Persen 92
data statistik
1.1.Meningkatnya Persentase konsumen yang
kepercayaan pengguna merasa puas dengan kualitas Persen 92
terhadap kualitas data BPS | data statistik
Persentase konsumen yang
selalu menjadikan data dan Persen 90
informasi statistik BPS sebagai
rujukan utama
Persentase pemutakhiran data
MED dan I\ﬁBS Persen 100
Jumlah Release Data yang tepat Data 85
waktu
Jumlah Publikasi/Laporan yan —
terbit tepat waktu P Y49 | publikasi 25
Jumlah Publlkas!/Laporan Publikasi 3
sensus yang terbit tepat waktu
Persentase pemasukap dokumen Persen 99,05
(response rate) survei
2. Peningkatan pelayanan Persentase kepuasan konsumen Persen
prima hasil kegiatan terhadap pelayanan data BPS 95
statistik
2.1.Meningkatnya kualitas Jumlah pengunjung eksternal
hubungan dengan yang mengakses data dan .
pengguna data (user informasi statistik melalui Pengunjung| - 30.000
engagement) website BPS
Persentase konsumen yang
menggunakan data BPS dalam
perencanaan dan evaluasi Persen 40
pembangunan nasional
Persentase konsumen yang puas
terhadap akses data BPS Persen %
3. Penguatan Sistem Statistik | Jumlah metadata kegiatan
Nasional melalui statistik sektoral dan khusus
koordinasi dan pembinaan | yang dihimpun Metadata 10
yang efektif di bidang
statistik
3.1.Meningkatnya koordinasi | Jumlah metadata kegiatan
dan kerjasama dalam statistik sektoral dan khusus Metadata 10
penyelenggaraan SSN yang dihimpun
4. Peningkatan birokrasi Hasil Penilaian SAKIP oleh Point 74

yang akuntabel

Inspektorat




Tujuan/Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan Target

1) ) 3) (4)
4.1 Meningkatnya birokrasi Hasil Penilaian SAKIP oleh .
Point 74
yang akuntabel Inspektorat
4.2 Meningkatnya Kualitas Persentase pengguna layanan
sarana dan Prasarana yang merasa puas terhadap
Persen 98
BPS pemenuhan sarana dan

prasarana BPS

Persentase pengadaan sarana

dan prasarana aparatur yang Persen 100
diselesaikan
Program Anggaran
1.  Dukungan Manajemen dan Pelaksanaan Tugas Rp. 12.442.748.000.-
Teknis Lainnya BPS
2.  Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatus BPS Rp. 2.848.643.000.-
3. Penyediaan dan Pelayanan Informasi Statistik Rp. 9.514.406.000.-
TOTAL Rp. 24.805.797.000.-
Manado, 12 Februari 2019
Sekretaris Utama BPS Kepala BPS Provinsi Sulawesi Utara

Dr. Adi Lumaksono, M.A DR Ateng Hartono, SE, M.Si
NIP. 19600831 198302 1 002 NIP. 19690109 199211 1 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
BAGIAN TATA USAHA
BADAN PUSAT STATISTIK PROVINSI SULAWESI UTARA

F .
¥ Y

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . Ir. Royke Oct. Rawung, MM
Jabatan . Kepala Bagian Tata Usaha BPS Provinsi Sulawesi Utara
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DR Ateng Hartono, SE, M.Si
Jabatan . Kepala BPS Provinsi Sulawesi Utara
Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2019 ini berjanji akan mewujudkan target Kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Manado, 12 Februari 2019
Pihak Kedua Pihak Pertama

DR Ateng Hartono;, SE, M.Si Ir. Royke Oct. Rawung;
NIP. 19690109 199211 1 001 NIP. 19661026 199212 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
BAGIAN TATA USAHA
BPS PROVINSI SULAWESI UTARA

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan | Target
(1) ) ®) (4) (%)
1. Menlngl_«?ltnya_ _ Jumla_h Laporan Dukungan Laporan 35
akuntabilitas kinerja Manajemen
aparatur BPS serta Hasil Penilaian SAKIP oleh Point 24
pembinaan SDM dalam Inspektorat
pen_y9_|enggaraan kegiatan Persentﬁse pembayaran upah Persen 100
statistik dan Gaji yang tepat waktu
Persentase Sarana Prasarana
Teknologi Informasi dan
Komunilgasi (TIK) dalam Persen 100
kondisi Baik
Persentase Sarana dan
Prasarana Lainnya dalam Persen 100
kondisi Baik
Persentase penyelesaian
pelaksanaan pengadaan (selain | Persen 100
dari Program PSPA)
2. | Meningkatnya pengguna | Persentase pengguna layanan

layanan yang puas yang merasa puas terhadap

terhadap sarana dan pemenuhan sarana dan Persen %8
prasarana BPS prasarana BPS

Persentase pengadaan sarana

dan prasarana aparatur yang Persen 100

diselesaikan

Kepala BPS Provinsi

DR Ateng Hartono, SE, M.Si
NIP. 19690109 199211 1 001

Manado, 12 Februari 2019
Kepala Bagian Tata Usaha
BPS Provinsi Sulawesi Utara

Ir. Royke Oct. Rawung, MM
NIP. 19661026 199212 1 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
BIDANG STATISTIK SOSIAL
BADAN PUSAT STATISTIK PROVINSI SULAWESI UTARA

i

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Dendi Handiyatmo, SST, M.Si
Jabatan . Kepala Bidang Statistik Sosial BPS Provinsi Sulawesi Utara
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DR Ateng Hartono, SE, M.Si
Jabatan . Kepala BPS Provinsi Sulawesi Utara
Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2019 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Manado, 12 Februari 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama
DR Ateng Hartond—SE, M.Si Dendi Handiyatmo, SST, M.Si

NIP. 19690109 199211 1 001 NIP. 19750705 199403 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

BPS PROVINSI SULAWESI UTARA

BIDANG STATISTIK SOSIAL

No. | Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan Target
) (2) ®) (4) ()
1. | Tersedianya data Jumlah Publikasi/Laporan Statistik | Publikasi/ 5
Statistik Sosial Sosial yang terbit tepat waktu Laporan
yang berkualitas Jumlah Publikasi/Laporan SP 2020 | Publikasi/ 3
yang terbit tepat waktu Laporan
Jumlah Publikasi/Laporan Statistik | Publikasi/ 4
Sosial yang memiliki ISSN/ISBN Laporan
Jumlah Press Release Statistik
. Data 4
Sosial yang tepat waktu
Persentase pemasukan dokumen Persen 99,33
(response rate) survei bidang
sosial
- Persentase pemasukan Persen 98,67
dokumen (response rate)
survei dengan pendekatan
rumah tangga
- Persentase pemasukan Persen 100

dokumen (response rate)
survei dengan pendekatan non
rumah tangga non usaha

Kepala BPS Provinsi

DR Ateng Hartono

Manado, 12 Februari 2019

, M.Si

NIP. 19690109 199211 1 001

Kepala Bidang Statistik Sosial
BPS Provinsi Sulawesi Utara

Dendi Handiyatmo, SST, M.Si

NIP. 19750705 199403 1 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
BIDANG STATISTIK PRODUKSI
BADAN PUSAT STATISTIK PROVINSI SULAWESI UTARA

i

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . Sirly Catharina Worotikan, SE, M.Si
Jabatan . Kepala Bidang Statistik Produksi BPS Provinsi Sulawesi Utara
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DR Ateng Hartono, SE, M.Si
Jabatan . Kepala BPS Provinsi Sulawesi Utara
Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2019 ini berjanji akan mewujudkan target Kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas Kkinerja terhadap capaian Kkinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Manado, 12 Februari 2019
Pihak Kedua Pihak Pertama

-~

F

DR Ateng Hartono, SE, M.Si Sirly Catharina Worotikan, SE, M.Si
NIP. 19690109 199211 1 001 NIP. 19680828 199401 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
BIDANG STATISTIK PRODUKSI
BPS PROVINSI SULAWESI UTARA

No. | Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan | Target
1) () (4) (5)
1. | Tersedianya data Jumlah Publikasi/Laporan Statistik | Publikasi/ 4
Statistik Produksi | Produksi yang terbit tepat waktu Laporan
yang berkualitas Jumlah I?ublikasi/La_p_or_an Statistik Publikasi/
Produksi yang memiliki Laporan 3
ISSN/ISBN P
Jumlah Press Release Statistik
Data 8

Produksi yang tepat waktu

produksi

usaha

Persentase pemasukan dokumen Persen 100
(response rate) survei bidang

- Persentase pemasukan Persen 100
dokumen (response rate)
survei dengan pendekatan
rumah tangga

- Persentase pemasukan Persen 100
dokumen (response rate)
survei dengan pendekatan

- Persentase pemasukan Persen 100
dokumen (response rate)
survei dengan pendekatan non
rumah tangga non usaha

Kepala BPS Provinsi

DR Ateng Hartono, SE, M.Si
NIP. 19690109 199211 1 001

Manado, 12 Februari 2019
Kepala Bidang Statistik Produksi
BPS Provinsi Sulawesi Utara

-1~

Sirly Catharina Worotikan, SE, M.Si

NIP. 19680828 199401 2 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
BIDANG STATISTIK DISTRIBUSI
BADAN PUSAT STATISTIK PROVINSI SULAWESI UTARA

i

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Marthedy Mormin Tenggehi, S.Si, M.Si
Jabatan . Kepala Bidang Statistik Distribusi BPS Provinsi Sulawesi Utara
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DR Ateng Hartono, SE, M.Si
Jabatan . Kepala BPS Provinsi Sulawesi Utara
Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2019 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Manado, 12 Februari 2019
Pihak Kedua Pi ertama

<

DR Ateng Hartono, SE, M.Si Marthedy Mormin Tenggehi, S.Si, M.Si
NIP. 19690109 199211 1 001 NIP. 19670326 199003 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

BIDANG STATISTIK DISTRIBUSI
BPS PROVINSI SULAWESI UTARA

No. | Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan | Target
(1) ) ®3) (4) ()
1. | Tersedianya data Jumlah Publikasi/Laporan Statistik | Publikasi/ 5
Statistik Distribusi | Distribusi yang terbit tepat waktu Laporan
yang berkualitas Jumlah Publikasi/Laporan SE Publikasi/ i
2016 yang terbit tepat waktu Laporan
Jumlah Publikasi/Laporan Statistik —
o L Publikasi/
Distribusi yang memiliki Laporan 5
ISSN/ISBN
Jumlah Press Release Statistik Data 60
Distribusi yang tepat waktu
Persentase pemasukan dokumen Persen 99,69
(response rate) survei bidang
Distribusi
- Persentase pemasukan Persen 100
dokumen (response rate)
survei dengan pendekatan
rumah tangga
- Persentase pemasukan Persen 99,07
dokumen (response rate)
survei dengan pendekatan
usaha
- Persentase pemasukan Persen 100

dokumen (response rate)
survei dengan pendekatan non
rumah tangga non usaha

Kepala BPS Provinsi

DR Ateng Hartono;

Manado, 12 Februari 2019
Kepala Bidang Statistik Distribusi
ulawesi Utara

, M.Si

NIP. 19690109 199211 1 001

BPS Provi

Py

Marthedy Morniin Tenggehi, S.Si, M.Si

NIP. 19670326 199003 1 002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
BIDANG NERACA WILAYAH DAN ANALISIS STATISTIK
BADAN PUSAT STATISTIK PROVINSI SULAWESI UTARA

i

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama : Norma Olga Frida Regar, S.Si, M.Si

Jabatan . Kepala Bidang Neraca Wilayah dan Analisis Statistik BPS Provinsi
Sulawesi Utara

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DR Ateng Hartono, SE, M.Si
Jabatan . Kepala BPS Provinsi Sulawesi Utara
Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2019 ini berjanji akan mewujudkan target Kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Manado, 12 Februari 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama
-
DR Ateng Hartono:SE, M.Si Norma Olga Frida Regar, S.Si, M.Si

NIP. 19690109 199211 1 001 NIP. 19661129 198603 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
BIDANG NERACA WILAYAH DAN ANALISIS STATISTIK
BPS PROVINSI SULAWESI UTARA

No. | Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan | Target
(1) ) ®3) (4) ()
1. | Tersedianya data Jumlah Publikasi/Laporan Neraca Publikasi/
Neraca Wilayah Wilayah dan Analisis Statistik Laporan 7
dan Analisis yang terbit tepat waktu
g Jumlah Publikasi/Laporan Neraca —
Statlsmf yang Wilayah dan Analisis Statistik Publikasi/ 7
berkualitas yang memiliki ISSN/ISBN Laporan
Jumlah Press Release Neraca dan Data 13
Analisis Statistik yang tepat waktu
Persentase pemasukan dokumen Persen 97,18

(response rate) survei bidang

Neraca dan Analisis Statistik

- Persentase pemasukan Persen 99,90
dokumen (response rate)
survei dengan pendekatan
rumah tangga

- Persentase pemasukan Persen 94,99
dokumen (response rate)
survei dengan pendekatan
usaha

- Persentase pemasukan Persen 96,65
dokumen (response rate)
survei dengan pendekatan non
rumah tangga non usaha

Manado, 12 Februari 2019
Kepala Bidang Statistik Neraca Wilayah
Kepala BPS Provinsi dan Analisis Statistik
BPS Provinsi Sulawesi Utara

-
DR Ateng Hartono, SE, M.Si Norma Olga Frida Reqgar, S.Si, M.Si
NIP. 19690109 199211 1 001 NIP. 19661129 198603 2 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
BIDANG INTEGRASI PENGOLAHAN DAN DISEMINASI STATISTIK
BADAN PUSAT STATISTIK PROVINSI SULAWESI UTARA

i

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . Iman Teguh Raharto, S.Si, M.Si

Jabatan . Kepala Bidang Integrasi Pengolahan dan Diseminasi Statistik BPS
Provinsi Sulawesi Utara

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DR Ateng Hartono, SE, M.Si
Jabatan . Kepala BPS Provinsi Sulawesi Utara
Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2019 ini berjanji akan mewujudkan target Kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian Kkinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Manado, 12 Februari 2019
Pihak Kedua Pihak Pertama

i

DR Ateng Hartono, SE, M.Si Iman Raharto, S.Si, M.Si
NIP. 19690109 199211 1 001 NIP. 19700410 199211 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
BIDANG INTEGRASI PENGOLAHAN DAN DISEMINASI STATISTIK

BPS PROVINSI SULAWESI UTARA

No. | Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan Target
(1) ) 3) (4) ()
1. | Tersedianya Persentase pemutakhiran data
dukungan MED dan MBS Persen 100
metodologi sensus | Jumlah peta desa dan blok sensus
dan survei yang yang diupdate Dokumen | 10.447
tepat guna
2. | Meningkatnya Jumlah Publikasi/Laporan
kualitas hubungan Integrasi Pengolahan dan Publikasi/ 4
dengan pengguna Diseminasi Statistik yang terbit Laporan
tepat waktu
data (user
Persentase Kepuasan Konsumen Persen 95
engagement) terhadap pelayanan data BPS
Jumlah pengunjung eksternal
yang mengakses data dan )
informasi statistik melalui website Pengunjung | 30.000
BPS
Persentase Konsumen yang puas
terhadap akses data BPS Persen %
Persentase pengolahan data hasil
kegiatan statistik yang dikirim ke Persen 100
pusat tepat waktu
3. | Meningkatnya Jumlah metadata kegiatan statistik
koordinasi dan sektoral dan khusus yang
kerjasama dalam dihimpun Metadata 10

penyelenggaraan
SSN

Kepala BPS Provinsi

DR Ateng Hartono, SE, M.Si

Manado, 12 Februari 2019
Kepala Bidang Integrasi Pengolahan

dan Diseminasi Statistik

BPS Provinsi Sulawesi Utara

Iman

Uh Raharto, S.Si, M.Si

NIP. 19690109 199211 1 001

NIP. 19700410 199211 1 001
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