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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Drs. Jerison Sumual, M.M.
Jabatan : Kepala Badan Pusat Statistik Kabupaten Majalengka
Sclanjutnya discbut pihak pertama

Nama : Dyah Anugrah Kuswardani, MA
Jabatan . Kepala Badan Pusat Statistik Provinsi Jawa Barat
Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang secharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua

Dyah Anugrah Kuswardani, MA
NIP. 19620314 198501 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

BADAN PUSAT STATISTIK KABUPATEN MAJALENGKA

pelayanan BPS (%)

Tujuan/Sasaran Indikator Kinerja Satuan 2022
(1) (2) (3) 4
Tujuan 1. Menyediakan data
statistik untuk dimanfaatkan
sebagai dasar pembangunan
Meningkatnya pemanfaatan | Persentase pengguna data
data statistik yang berkualitas | yang menggunakan data
BPS sebagai dasar . Persen 92
perencanaan, monitoring
dan cvaluasi pembangunan
(%)
Persentase publikasi
statistik yang menerapkan | Persen 100
standard akurasi (%)
Tujuan 2. Meningkatnya
kolaborasi, integrasi, dan
standarisasi dalam
penyelenggaraan SSN
Penguatan komitmen K/L/D/I | Persentase Organisasi
terhadap SSN Perangkat Daerah (OPD)
yang mendapatkan Persen 25
rekomendasi kegiatan
statistik (%)
Persentase Organisasi
Perangkat Daerah (OPD)
yang menyampaikan Persen 50
metadata sektoral sesuai
standar (%)
Tujuan 3. Meningkatnya
pelayanan prima dalam
penyelenggaraan SSN
Penguatan statistik sektoral Persentase Organisasi
K/L/D/1 Perangkat Dacrah (OPD) Persen 90
yang mendapatkan
pembinaan statistik (%)
Tujuan 4. Penguatan tata
kelola kelembagaan dan
reformasi birokrasi
SDM statistik yang unggul Hasil Penilaian Poin 65
dan berdaya saing dalam Implementasi SAKIP
kerangka tata kelola Persentase kepuasan
kelembagaan pengguna data terhadap Parssn 93
sarana dan prasarana




Program Anggaran

I Dukungan Manajemen Rp. 7.698.668.000.,-
2 Penyediaan dan Pelayanan Informasi Statistik Rp. 6.747.734.000,-

Jumlah Rp 14.446.402.000,-

Pihak Kedua

o

NIP. 19620314 198501 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 (SUPLEMEN)
BADAN PUSAT STATISTIK KABUPATEN MAJALENGKA

Tujuan/Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
(1) (2) (3 )
Meningkatkan kinerja dalam | Persentase realisasi anggaran Persen o8

rangka reformasi birokrasi dan | terhadap pagu
tata Kelola kelembagaan

Jumlah Desa Cinta Statistik Desa 2
(Cantik)

Satker berpredikat WBK/

WBBM dari Inspektorat BPS |  Satker 1
Persentase pelaporan Persen 100

dokumen melalui SPI Online

Persentase kepatuhan Persen 100
pelaporan LHKPN/
LHKASN

Terselenggaranya Pemda 1
pengukuran Indeks
Pembangunan Statistik (IPS)

Pihak Kedua

An h ardani, MA

NIP. 19620314 198501 2 001 I
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SUBBAGIAN UMUM
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Nia Kania, S.E.
Jabatan : Kepala Subbagian Umum Badan Pusat Statistik Kabupaten Majalengka

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs, Jerison Sumual, M.M.
Jabatan : Kepala Badan Pusat Statistik Kabupaten Majalengka
Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Majalengka, 26 Januari 2022
Pihak Pertama

QA

2 . M.M. Nia Kania, S.E.
Nﬁ"/196201 16 199203 1 001 NIP. 19721217 199403 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

SUBBAGIAN UMUM
BADAN PUSAT STATISTIK KABUPATEN MAJALENGKA
Indikator Kinerja Satuan Target

(1) (2) 3)
Jumlah Laporan Dukungan Manajemen yang terbit | lLaporan g
tepat waktu
Persentase realisasi anggaran terhadap pagu Persen 98
Hasil Penilaian Implementasi SAKIP Poin 65
Persentase data kepegawaian yang di update Persen 100
Persentase pegawai yang menduduki jabatan Persen 88
fungsional tertentu
Persentase usulan mutasi pegawai yang Persen 100
ditindaklanjuti
Persentase penyusunan Laporan Keuangan yang Persen 100
tepat waktu dan sesuai standar
Persentase pembayaran gaji dan tunjangan pegawai Persen 100
yang tepat waktu
Persentase Sarana Prasarana Teknologi Informasi Persen 85
dan Komunikasi dalam Kondisi Baik
Persentase Sarana Prasarana Lainnya dalam Persen 85
Kondisi Baik
Persentase penyelesaian pengadaan barang dan Persen 100
jasa

Kegiatan Anggaran

1. Dukungan Manajemen dan Pelayanan Tugas Rp. 7.698.668.000,-

Teknis Lainnya BPS Provinsi.

.'-' SO ‘% MM
NIP. 19650116 199203 1 001

Majalengka, 26 Januari 2022

Pihak Pertama

QN

Nia Kania, S.E.

NIP. 19721217 199403 2 002
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