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KATA PENGANTAR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif,akuntabel
serta berorientasi pada hasil, maka telah disusun Perjanjian Kinerja para pejabat
struktural di Badan Pusat Statistik (BPS) Kabupaten Tulang Bawang Tahun 2021 sesuai
petunjuk pada Peraturan Menteri PAN dan RB No. 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk
teknis Perjanjian Kinerja dan Pelaporan Kinerja Instansi Pemerintah dana tata Cara
Reviu atas Laporan Kinerja.

Perjanjian Kinerja ini menunjukkan tekad dan janji kinerja tahunan yang akan
dicapai oleh BPS Kabupaten Tulang Bawang sebagai penerima amanah, dan pada
akhir tahun anggaran akan dijadikan sebagai dasar evaluasi kinerja dan penilaian
terhadap kinerja BPS Kabupaten Tulang Bawang.

Keberhasilan pelaksanaan kegiatan sehingga tercapainya target yang telah
ditetapkan tidak hanya bergantung pada usaha dan kerja keras pejabat struktural BPS
Kabupaten Tulang Bawang, tetapi dibutuhkan peran serta dan kerjasama dari seluruh
pegawai dan mifra statistik BPS Kabupaten Tulang Bawang.

Akhirnya kami ucapkan terima kasih kepada seluruh jajaran BPS Kabupaten
Tulang Bawang yang telah berpartisipasi dalam penyusunan Perjanjian Kinerja ini. Kritik

dan saran sangat kami hargai untuk perbaikan dimasa yang akan datang.

Menggala, 27 Januari 2022

Kepala Badan Pusat Statis}ik
Kabupaten ng Bawaig

Gunawa atur Prasetyo SST, M.Si.
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
BADAN PUSAT STATISTIK KABUPATEN TULANG BAWANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Gunawan Catur Prasetyo, SST, M.SI.
Jabatan : Kepala Badan Pusat Statistik Kabupaten
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Endang Retno Sri Subiyandani, S.Si, M.M.
Jabatan . Kepala Badan Pusat Statistik Provinsi
Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bandar Lampung, 27 Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertfama

Endang Retno Sri Subiyandahi, S.Si, M.M.
NIP. 19641023 198802 D 001 NIP. 19770509 199912 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BADAN PUSAT STATISTIK KABUPATEN TULANG BAWANG

Tujuan/Sasaran Indikator Kinerja Satuan 2021 Realisasi 2022
(1) (2) (3) (4)
Tujuan 1. Menyediakan data statistik untuk dimanfaatkan sebagai dasar pembangunan
Meningkatnya Persentase pengguna Persen 75 82 93
pemanfaatan data | data yang
statistik yang menggunakan data BPS
berkualitas sebagai dasar
perencanaan,
monitoring dan evaluasi
pembangunan (%)
Persentase publikasi Persen 20 20 100

statistik yang
menerapkan standard
akurasi (%)

Tujuan 2. Meningkatnya kolaborasi, integrasi, dan

standarisasi dalam p

enyelenggaraan SSN

Penguatan Persentase Organisasi Persen 0 0 25
komitmen K/L/D/I Perangkat Daerah (OPD)
terhadap SSN yang mendapatkan
rekomendasi kegiatan
statistik (%)
Persentase Organisasi Persen 50 50 50
Perangkat Daerah (OPD)
yang menyampaikan
metadata sektoral sesuai
standar (%)
Tujuan 3. Meningkatnya pelayanan prima dalam penyelenggaraan SSN
Penguatan statistik Persentase Organisasi Persen - - 90
sektoral K/L/D/I Perangkat Daerah (OPD)
yang mendapatkan
pembinaan statistik (%)
Tujuan 4. Penguatan tata kelola kelembagaan dan reformasi birokrasi
SDM statistik yang Hasil Penilaian Poin 64 67 67
unggul dan berdaya | Implementasi SAKIP
saing dalam
kerangka tata kelola | Persentase kepuasan Persen 70 92 93

kelembagaan

pengguna data
ferhadap sarana dan
prasarana pelayanan
BPS (%)




Kegiatan Anggaran

1. Program Dukungan Manajemen Rp. 3.974.110.000,-
2. Program Penyediaan dan Pelayanan Informasi Statistik  Rp. 8.286.636.000,-
Jumlah Rp. 12.260.746.000,-

Bandar Lampung, 13 Desember 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama

Endang Retno Sri Subiyandani, S.Si, M.M.
NIP. 19641023 198802 2 001 NIP. 19770509 199912 1 002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA SUBBAGIAN UMUM
BADAN PUSAT STATISTIK KABUPATEN TULANG BAWANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . Siti Qodariyati, SST
Jabatan : Kepala Subbagian Umum BPS Kabupaten Tulang Bawang

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Gunawan Catur Prasetyo, SST, M.Si.
Jabatan : Kepala BPS Kabupaten Tulang Bawang
Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Menggala, 13 Desember 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama

Gunawan Catur Prasetyo, SST, M.Si. Siti Qodariyati, SST
NIP. 19770509199912 1 002 NIP. 19810926 200412 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 SUBBAGIAN UMUM
BADAN PUSAT STATISTIK KABUPATEN TULANG BAWANG

Indikator Kinerja Satuan Target
(M (2) (3)
Jumlah Laporan Dukungan Manajemen yang terbit tepat waktu Laporan 7
Persentase realisasi anggaran terhadap pagu Persen 95
Hasil Penilaian Implementasi SAKIP Poin 67
Persentase data kepegawaian yang di update Persen 100
Persentase pegawai yang menduduki jabatan fungsional Persen 77
tertentu
Persentase usulan mutasi pegawai yang ditindaklanjuti Persen 100
Persen‘rosg penyusunan Laporan Keuangan yang tepat waktu Persen 100
dan sesuai standar
Persentase pembayaran gaji dan funjangan pegawai yang Persen 100
tepat waktu
Persentase Sarana Prasarana Teknologi Informasi dan
A o Persen 81
Komunikasi dalam Kondisi Baik
Persentase Sarana Prasarana Lainnya dalam Kondisi Baik Persen 89
Persentase penyelesaian pengadaan barang dan jasa Persen 100
Kegiatan Anggaran
1. Program Dukungan Manajemen Rp. 3.974.110.000,-
2. Program Penyediaan dan Pelayanan Informasi Statistik  Rp. 8.286.636.000,-
Jumlah Rp. 12.260.746.000, -

Menggala, 13 Desember 2022
Pihak Pertama

Gunaw atur Prasetyo, SST, M.Si. Siti iyati, SST
NIP. 19770509199912 1 002 NIP. 19810926 200412 2 002
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