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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, 

akuntabel, serta berorientasi kepada hasil, Perjanjian Kinerja BPS Kota Probolinggo yang 

merupakan ikhtisar rencana kinerja yang akan dicapai pada tahun 2022 yang disusun 

sebagai salah satu komitmen dalam rangka mewujudkan target kinerja tahunan jangka 

menengah. 

Perjanjian Kinerja BPS Kota Probolinggo Tahun 2022 disusun menurut satuan kerja 

BPS Kota Probolinggo dan Subbagian Umum yang memuat berbagai hal yang berkaitan 

dengan Target Kinerja Tahunan. 

               Perjanjian Kinerja ini merupakan tolok ukur untuk pengukuran keberhasilan dan 

kegagalan organisasi serta menjadi dasar penilaian dalam evaluasi akuntabilitas kinerja 

pada akhir tahun anggaran 2022. 

 

 

 

Probolinggo, 31 Januari 2022 

 

Kepala Badan Pusat Statistik 
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Pernyataan Perjanjian Kinerja Badan Pusat Statistik Kota Probolinggo 1 

Perjanjian Kinerja Badan Pusat Statistik Kota Probolinggo 2 

Perjanjian Kinerja (Suplemen) Badan Pusat Statistik Kota Probolinggo 4 

Pernyataan Perjanjian Kinerja Subbagian Umum Badan Pusat Statistik Kota Probolinggo 5 

Perjanjian Kinerja Subbagian Umum Badan Pusat Statistik Kota Probolinggo 
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