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PERNYATAAN PERJANITAN KINERJA
BADAN PUSAT STATISTIK

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektil. transparan. dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil. vang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . Amalia Adininggar W.. S.T.. M.Si., M.Eng., Ph.D
Jabatan . Plt. Kepala Badan Pusat Statistik

berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini.
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami,

Jakarta. 29 Januari 2024
Plt. Kephla Badan Pusat Statistik

Amalia Adminggar W., 8.T.. M.Si.. M.Eng.. Ph.D

NIP. 19720305 199903 2 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

BADAN PUSAT STATISTIK

Tujuan/Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan Target
() @ (3) (4)
Tujuan 1. Menyediakan data
statistik untuk dimanfaatkan
sebagai dasar pembangunan
Meningkatnya pemanfaatan Persentase pengguna data Persen 100
data statistik yang berkualitas | vang menggunakan data BPS
sehagai dasar perencanaan,
monitoring., dan evaluasi
| pembangunan nasional (%)
Persentase publikasi statistik Persen 98
vang menerapkan standar
akurasi yang dimanfaatkan
sebagai dasar perencanaan,
moniforing. dan evaluasi
- pembangunan nasional (%o) =
Tujuan 2. Meningkatnya
kolaborasi. integrasi, dan
standarisasi dalam
penvelengegaraan S5N L
Penguatan komitmen K/L/IV1 | Persentase K/L/D/I yang Persen 55
terhadap SSN mendapatkan rekomendasi
kegiatan statistik (%)
Persentase K/1L/Dv1 yang Persen 86
menyampaikan metadata
statistik sektoral sesuai
| standar (%)
Tujuan 3. Meningkatnya
pelavanan prima dalam |
penyelenggaraan SSN ) = 1
| Penguatan statistik sektoral Persentase K/L/DV] yang Persen 57
| KL/ mampu menyelenggarakan
statistik sektoral secara
—— mandir (%) -
Tujuan 4. Penguatan tata
kelola kelembagaan dan
reformasi birokrasi -
SDM statistik yvang unggul dan | Opini BPK atas Laporan Skor WTP
berdaya saing dalam kerangka | Keuangan BPS
tata kelola kelembagaan Persentase kepuasan Persen 99
pengguna data terhadap
sarana dan prasarana
pelayanan BPS (%)




Kegiatan Anggaran

I.  Penvediaan dan Pelayanan Informasi Statistik Rp.  1.381.385.471.000.-

2, Dukungan Manajemen Rp.  3.390.506.552.000.-

Jumlah Rp.  4.771.892.023.000,-

Jakarta. 29 Januari 2024
Plt. KepalafBadan Pusat Statistik

Amalia Adininggar W.. §.1.. M.Si., M.Eng.. Ph.D
NIP. 19720305 199903 2 003
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PERNYATAAN PERJANIJIAN KINERJA
SEKRETARIAT UTAMA
BADAN PUSAT STATISTIK

PERJANIIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efekuf, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah 1n:

Nama » Ir. Atgo Mardiyanto M5,
Jabatan . Sekretanris Utama

Selanjutnya discbut pihak pertama

Nama : Amalia Adminggar W., 5.T., M.Si., M.Eng.. Ph.D
Jabatan : PIt. Kepala Badan Pusat Statistik
Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya discbut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti vang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 29 Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
Amalia Adininggar W.. S.T.. M.Si., M.Eng., Ph.D Ir. Atgo Mardivanto M.S1.

NIP. 19720305 199903 2 003 NIP. 19640508 198702 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

SEKRETARIAT UTAMA

Tujuan/Sasaran | Indikator Kinerja Satuan Target
(1) (2) (3) (4)
Tujuan 1.
Penmngkatan
kapasitas Sumber
Daya Manusia
{(SDM) BPS
Meningkatnya Indeks Pengelolaan Indeks 90
Pengelolaan SDM | SDM BPS
BPS dalam
kerangka tata
kelola
kelembagaan
Tujuan 2.
Peningkatan
pelavanan
perkantoran
Meningkatnya Persentase Persen 99
Pelayanan dengan | kepuasan pengguna
Penyediaan Sarana | data terhadap
dan Prasarana sarana dan
Sesual Standar prasarana
pelayanan BPS (%)
Persentase Persen 100
pembangunan
smart office ("o)
Meningkatnya tata | Hasil pemilaian Poin 80
kelola penggunaan | SAKIP oleh
anggaran dan kementerian PAN
pelaksanaan dan RB
kegatan Hasil Penilaian Poin 84
Reformasi
Birokrasi olch
kementerian PAN
dan RB
Opini BPK Skor WTP
terhadap laporan
keuangan BPS
Persentase Persen 1K)

rekomendasi hasil
reviu Inspektorat
/tama terhadap
Laporan Keuangan
BPS yang
ditindaklanjuti (o)




Tujuan/Sasaran | Indikator Kinerja Satuan Target

(1 (2) (3) (4)

Persentase Persen 100
terselesatkannva
produk hukum (%5)

Kegiatan Anggaran

I. Penyusunan, Pengembangan, dan Rp. 12.738.462.000.-

Evaluasi Program dan Anggaran

2. Pelavanan Publik, Hubungan Rp. 17.707.284.000.-
Masyarakat dan Hukum

3. Pengelolaan dan Pengembangan Rp. 7.330.699.000.-
Administrasi Kepegawaian

4. Pengelolaan dan Pengembangan Rp.302.687.086.000,-
Administras: Keuangan

5. Dukungan Manajemen BPS Lainnya Rp.111.411.922.000,-

Jumlah Rp.451.875.453.000,-

Jakarta, 29 Januari 2024
thak Kedua Pihak Pertama

Amalia Adininggar W., 8.T.. M.Si., M.Eng., Ph.D Ir. Atgo Mardiyanto M.Si.
NIP. 19720305 199903 2 003 NIP. 19640508 198702 1 002




PERNYATAAN PERJANIIAN KINERJA
BIRO PERENCANAAN
BADAN PUSAT STATISTIK

e

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil. vang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Dr. M. Nashrul Wajdi SST.. M.Si.
Jabatan : Kepala Biro Perencanaan

Selanjutnya disebut pihak pertama

MNama : Ir. Atgo Mardiyvanto M._Si,
Jabatan : Sekretaris Utama
Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target Kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 29 Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
Ir. Atgo Mardivanto M.Si. Dr. M. Nashrul Wajdi 55T., M.51.

NIP. 19640508 198702 1 002 NIP. 19791213 200012 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

BIRO PERENCANAAN

Tujuan/Sasaran Indikator Kinerja Satuan | Target

(1) (2) (3) (4)
Tujuan 1. Menyelenggarakan
perencanaan dan penganggaran
yang terpadu
Meningkatnya perencanaan Persentase Dokumen/Laporan Persen 100
program dan kegiatan BPS yang Perencanaan dan Penganggaran yang
terpadu terbit tepat waktu (%)

Persentase realisasi anggaran Persen 95
terhadap pagu (%)
Tujuan 2. Meningkatnva
pemanfaatan dan peningkatan '
teknologi dalam upava monitoring
dan evaluasi kegiatan anggaran
maupun Kinerja di seluruh satker
B3PS
Meningkatnya birokrasi yang Hasil Penilaian SAKIP oleh Poin 80
akuntabel Kementerian PAN dan RB
Tujuan 3. Meningkatnya
penyelenggaraan koordinasi dan
sinkronisasi program. kebijakan
seria kegiatan dalam bidang Il
statistik -
Terlaksananya transformasi Jumlah laporan transformasi statistik | Dokumen |
statistik BPS
Terlaksananya reformasi birokrasi | Hasil penilaian Reformasi Birokrasi Poin 84
aparatur BPS oleh Kementerian PAN dan RB
Kegiatan Anggaran

Penvusunan. Pengembangan. dan Evaluasi Program dan

Anggaran

Pihak Kedua

Rp. 12.738.462.000.-

Jakarta, 29 Januari 2024
Pihak Pertama

Ir. Atgo Mardiyanto M.Si.
NIP. 19640508 198702 1 002

sl _

Dr. M. Nashrul Wajdi S5T.. M.Si.

NIP. 19791213 200012 1 002




PERNYATAAN PERJANIIAN KINERJA
BIRO KEUANGAN
BADAN PUSAT STATISTIK

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Darusman 5.51, MM.
Jabatan : Kepala Biro Keuangan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ir. Atgo Mardiyanto M.5i.
Jabatan : Sekretaris Utama
Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja terscbul menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 30 Januari 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama

Ir, Atgo Mardivanto M.Si.
NIP. 19640508 198702 1 002 NIP. 19720727 199412 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

BIRO KEUANGAN
Tujuan/Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
(1) (2) 3) (4)
Tujuan 1. Menyelenggarakan
Layanan Administrasi
Keuangan
Terwujudnya layanan Persentase Produk Layanan Persen 08,59
administrasi keuangan yang Administras: Keuangan
efektif dan efisien vang terselesaikan (%)
Tujuan 2.
Mempertanggungjawabkan
keuangan secara akuntabel,
efektif dan elisien
Terwujudnya layanan Persentase Persen 100,00
perbendaharaan yang efektif pertanggungjawaban
dan efisien keuvangan yang diterbitkan
tepat waktu (%)
Tujuan 3. Menyelenggarakan
proses verifikasi keuangan
Terselenggaranya proses Persentase Hasil Verifikasi Persen 98.82
verifikasi yang transparan Keuangan yang terbit sesuai
standar aturan kementerian
keuvangan (%)
Tujuan 4. Menyusun dan
menerbitkan Laporan keuangan
Terwujud laporan keuangan Opini laporan keuangan Skor wWTP
yang berkualitas BPS olch BPK
Persentase Laporan Persen 100,00
Keuangan yang tepat waktu
(%)
Kegiatan Anggaran

Pengelolaan dan Pengembangan Administrasi Keuangan

Pihak Kedua

Rp. 302.687.086.000,-

Jakarta, 30 Januar 2024

Pihak Pertama

Ir. Atgo Mardiyvanio M.Si,

Darus

un S.8i, MM.

NIP. 19640508 198702 1 002

NIP. 19720727 199412 1 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERIJA
BIRO SUMBER DAY A MANUSIA
BADAN PUSAT STATISTIK

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ni:

Nama : Dr. Eni Lestariningsih S.81, M.A
Jabatan : Kepala Biro Sumber Dava Manusia

Selanjutnya discbut pihak pertama

Nama ¢ Ir. Atgo Mardivanto M.Si.
Jabatan . Sekretaris Utama
Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersecbut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 30 Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
Ir. Atgo Mardiyanto M.Si. Dr. Bt Lestafiningsih .81, MLA

NIP. 19640508 198702 1 002 NIP. 19700310 199401 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BIRO SUMBER DAY A MANUSIA

Tujuan/Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
(1 (2) (3) (4)
Tujuan 1. Tercapainya
kinerja yang sesuai
ketentuan peraturan
perundang-undangan yang
berlaku
Menyelenggarakan kinerja | Laporan Administrasi Laporan 2
ving sesuai ketentuan Kepegawalan yang
perundang-undangan tepat wakiu
Tujuan 2, Tercapainya
pengelola SDM yang
professional dan kompeten
di BPS Pusat dan Daerah
vang menangani
permasalahan
kepegawiian
Menyelenggarakan Persentase pegawal Persen 92
Pembinaan ASN untuk vang lulus ujian dinas
menangani masalah dan ujian penyesuaian
kepegawaian ijazah (%a)
Persentase Pegawai Persen 99
yang memenuh
standar kompetensi
tertentu (%)
Persentase Pewawai Persen 75
vang menduduki
jabatan fungsional
tertentu (%)
Tujuan 3. Tercapainya
layanan Kepegawaian
melalui sistem informasi
yvang tepat waktu, akurat
dan mudah diakses
Pemanfaatan dan Laporan Perencanaan, Laporan 2

peningkatan teknologi
dalam upaya
mengembangkan sistem
informasi kepegawaian di
seluruh satker BPS

Pembinaan, dan
Manajemen
Kepegawaian yang

| tepat waktu




Kegiatan Anggaran

Pengelolaan dan Pengembangan Adminisirasi Kepegawaian Rp. 7.330.699.000.-

Jakarta, 30 Januan 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
ey
Ir. Atgo Mardivanto M.Si. Dr. Eni Lestariningsih 5.5i, M.A

NIP, 19640508 198702 1 002 NIP. 19700310 199401 2 001



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
BIRO HUBUNGAN MASYARAKAT DAN HUKUM
BADAN PUSAT STATISTIK

o

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Dr. Margaretha Ari Anggorowati, S.Kom, M.T,
Jabatan : Kepala Biro Hubungan Masyarakat dan Hukum

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ir. Atgo Mardiyanto M.Si.
Jabatan : Sekretaris Utama
Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 30 Januari 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama

Ir. Atgo Mardiyanto M.Si. Dr. Marg. a A.ri Anggorowati, S.Kom, M. T
NIP. 19640508 198702 1 002 NIP. 19720222 199803 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

BIRO HUBUNGAN MASYARAKAT DAN HUKUM

Tujuan/Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
(1) (2) 3) )
Tujuan 1. Meningkatkan
birokrasi yang akuntabel
melalui pelayanan kerja
sama antar lembaga,
persidangan, protokol
dan penyiapan materi
pimpinan
Terwujudnya layanan Laporan kegiatan Laporan 1
hubungan kelembagaan | kerjasama, penyiapan
yang prima materi pimpinan dan
protokoler yang tepat
wakiu
Persentase koordinasi Persen 100
kelembagaan dalam dan
luar negeri yang
dilaksanakan (%)
Tujuan 2. Meningkatkan
Hubungan Masyarakat
BPS dan publik yang
harmonis
Terwujudnya layanan Laporan Kehumasan Laporan 1
kehumasan yang prima | yang tepat waktu
Tujuan 3, Meningkatkan
pelayanan hukum dan
organisasi yang sesuai
dengan hukum dan
perundang-undangan
nasional.
Terwujudnya layanan Laporan hukum dan Laporan 1
hukum yang prima organisasi yang tepat
waktu
Persentase Persen 100
Terselesaikannya

produk hukum (%)




Kegiatan Anggaran

Pelayanan Publik, Hubungan Masyarakat dan Hukum Rp. 17.707.284.000,-

Jakarta, 30 Januari 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama

Ir. Atgo Mardiyanto M.Si.
NIP. 19640508 198702 1 002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERIJA
BIRO UMUM
BADAN PUSAT STATISTIK

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemernintahan vang efekuf, transparan. dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Agus Gede Hendrayana Hermawan, SE. M.Si
Jabatan : Kepala Biro Umum

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ir. Atgo Mardivanto, M.Si.
Jabatan : Seckretans Utama
Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian im, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dan perjanjian im dan mengambil tindakan vang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 30 Januar 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
Ir. Atgo Mardivanto, M.51. Agus Gede Hendravana Hermawan, SE, M. S|

NIP. 19640508 198702 1 002 NIP. 19780612 199912 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

BIRO UMUM
Tujuan/Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
(1 (2) (3) (4)
Tujuan |. Memberikan
pelayanan publik melalui
urusan kerumahtanggaan,
inventarisasi.
penyimpanan,
penghapusan. pengadaan
barang/jasa. pencetakan.
arsip dan ekspedisi
| Meningkatnya kualitas Persentase penyelesaian Persen 100
| sarana dan prasarana BPS | dokumen grand design
| smart office (%)
Jumlah satker yang Satker 2
mienerapkan smart affice
Layanan perkantoran Realisasi penyediaan Persen 90.84
layanan operasional dan
pemeliharaan kantor
Terwujudnya layanan | Persentase usulan Persen 100
umum dan pengelolaan penetapan status
aset BMN vang akuntabel | penggunaan vang telah
dan transparan diajukan ke DJIKN (%)
Meningkatnya layanan Persentase kepuasan Persen 96
umum pegawal terhadap layanan
kerumahtanggaan (“o)
Persentase pengadaan Persen 100
barangjasa non rutin yang
telah disclesaikan sebelum
waktu yang ditetapkan oleh
KPA (%)
Indeks Kearsipan Indeks 90
kegiatan Anggaran
Dukungan Manajemen BPS Lainnva Rp. 111.411.922.000.-

Jakarta, 30 Januan 2024
Pihak Penama

I8

Agus Gede Hendravana Hermawan, SE. M.Si
NIP. 19780612 199912 1 001

Pihak Kedua

Ir. Atgo Mardiyvanto, M.Si.
NIP. 19640508 198702 1 002




PERNYATAAN PERIANIIAN KINERJA
PUSAT PENDIDIKAN DAN PELATIHAN
BADAN PUSAT STATISTIK

PERJIANHAN KINERIA TAHUN 2024
[alam rangka mewujudkan mangjemen pemenntahan vang efekul, transparan. dan

akuntubel serta berorientasi pada hasil. vang bertanda tangan di bawah ini:

Nama S DreoSuntono S AS)
Jabaran Kepala Pusat Pendidikan dan Pelatihan

Selamutmya disebut prhak pertama

Nt » e Adgo Mardivanio M.Sg
Jabatan Sckretaris Utama
Selaku atusan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihuk pertama berjanpi akan mewujudhan trpet Kinerju vang  scharusmva sesua
lampiran perjaniian ini, dalam rangha mencapai target Kinerja jangka menengah seperti
vang telah dinetapkan dalam dokumen  perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan
pencapatan larget Kinerja tersebut memadi tangeung jawab kami.

Pihak Kedug akun melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakuban evaluas

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindukan vang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sunksi.

Jakarta, 30 Januvari 2024

Mhak Kedua Pihak Pertama
~ I
e
.".P.J-
Ir. Atgo Mardivanto, M5S0 Dir. Suntone 51, M5

NIP 19640508 198702 1 002 NIP. 19660219 199401 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PUSAT PENDIDIKAN DAN PELATIHAN

Tujuan/Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
(1) (2) (3) (4)
Tujuan 1. Meningkatkan
layanian pendidikan dan
pelatihan vang adaptif
Terwujudnyva layanan Persentase kepuasan Persen 9528
pendidikan dan pelatiban | peserta diklat terhadap
vang sesual dengan penvelengparaan diklat
perkembangan ilmu (")
pengetahuan., tehnologi
informasi mutakhir. dan
aturan vanp berlaku
Ferwujudnyva layanan Persentase peserta viang Persen 100
pendidikan dan pelatthan | elah menyelesatkan
Statistik Sektoral dalam pelatihan Statistik
kerangka Satu D Scekioral ("a)
Indonesia
Tujuan 2. Meningkatkan
kompetens: SDM
Terwujudnya SDM Persentase SDM Persen u7.02
Pusdiklar BPS vang Pusdiklat vang
melakukan peningkatun melubukan peninghatan
kompetensi hompetensi (Yo)
Ferjulinnya Kerja sama Persentase kelulusan Persen 0349
dengan institusi puserta tugas belajar (%)
pendidikan dan pelatihan
dalam negen dan luar
negern vang
berkesinambungzan
Penguatan manajemen Hasil penilaian P'oin 7531
mternal dan sumberdayva implementast SAKIP
Persentase Persen R R
pengembangan Jdan
pembaharuan

infrastrukiur (%)




kegiatan Anggaran

Penvelenggaraun Pendidikun dan Pelatihan Aparatur Rp. 63.4%0.436.000.-
Negara (BPS)

Takarta, 30 Januar 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
= | I| I «
Ml
Nh /‘:",.L/
Ir. Awgo Mardiyanto, M.S1. Dr. Suntono SE, M.5i

NIP. 19640508 198702 1 002 NIP. 19660219 199401 | D01



PERNY A TAAN PERRIANJIIAN KINERIA
POLITERNIE STATISTIRA SIS
BADAN PLSAT STATISTIR

PERIANIIAN RINERIA TAU S 2024

Dol rangka mewujudkan manaemen peimerintabun sang etehul ransparan, dan
nkumabel serta berorientasi packs hasil, vang bertanda taagan di bawab i

N e Ermd Teb Asiding, A, viath
Jolwatan [Sieekivr Pobiteknik Sttsiiba S TS

Selmpunva dischut pilush et

N I, Arges Muird it VoS
Lyl mekorctaras | amn
Seliku arasan ingsung prhak pertama

Selunjurmva disiebur pihak kedu

Mibak pertuma berang akan oeswaiudkan tiret Kinerja cang seharusinyi sesudi lanpiran
pergangan g, dalpm rangko meneapar tirgel kinerj jangha menengal sepert yang telah
ditetaphan dalim dokumen perencaniin, heberbasibng don Kegagabion penecapuian tareel
ke Tersehut micnpdi tangzongz sl kanm

Mhak Kedun akan melakukan supervist st diperbakan serta akan melak ukan évalums
terhindap capaan kmeria dace perisninm o din msengambil modakon vang diperiukan
shichiim rangha pemberan penghargasn din sankal

Saharin A0 Gl 2024
Mok kol ik Perton

le, Ategr Mardivante VLS I, Lrnd Tr Astoni, M, Math
NP 1940508 1U8702 | 2 MATE THGT 22 PR32 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

POLITEKNIK STATISTIKA STIS

Tujuan/Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
(1) (2) (3) (4)
Tujuan 1. Menghasilkan
Lulusan Yang Berkualitas,
Unggul, dan Memiliki
Intopritas
Peningkatan Jumlah Persentase lulusan Persen 98.77
Lulusan vang berkualitas mahasiswa dengan IPK
dan unggul == 3,00
Peningkatan Disiplin Persentase mahasiswa Persen 00,58
mahasiswa yvang Memiliki Poin
pelanggaran non
akdemik kurang dari 20
{skala 100) per tahun
akademik
! Penguatan Manajemen Hasil penilaian Poin 75
mternal dan sumber daya implementasi SAKIP
Tujuan 2. Menghasilkan
penelitian yang bermanfaat
dalam pengembangan dan
penelitian ilmu statistik dan
komputasi statistik
Pengembangan kualitas riset | Jumlah penelitian dosen | Penelitian 42
. yang menghasilkan yang dipublikasikan pada
terobosan pemikiran jurnal tlmiah dan
imMernasional yang
_ bereputasi
Tujuan 3. Menghasilkan
karya pengabdian kepada
masyarakat yang dapat
- meningkatkan pemahaman
| masyarakal tentang
pemantaatan statistik dan
meningkatkan kesejahleraan
masyarakat :
Peningkatan pemahaman [ndeks kepuasan Indeks 4,56

masvarakat

masyarakat terhadap
pelaksanaan kegiatan
pengabdian masvarakat




Kegiatan Anggaran

l.  Penyelenggaraan Sekolah Tinggi llmu Statistik (STIS) Rp. 46.616.497.000,-

Jakarta, 20 Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
E_\*g} ;
Ir. Atgo Mardivanto M.Si. Dr, Erni Tri Astuti, M. Math

NIP. 19640508 198702 | 002 NIP. 19671022 199003 2 002
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DEPUTI BIDANG METODOLOGI DAN INFORMASI STATISTIK
BADAN PUSAT STATISTIK
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PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil. yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Dr. Eng. Imam Machdi M. T.
Jabatan : Deputi Bidang Metodologi dan Informasi Statistik

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama  Amalia Adininggar W., 8.T., M.Si., M.Eng., Ph.D
Jabatan : Plt. Kepala Badan Pusat Statistik
Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya discbut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka mencengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 30 Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
d?//g@
Amalia Adininggar W., S.T.. M.Si.. M. Eng.. Ph.D Dr. Eng. Imam Machdi M.T.

NIP. 19720305 199903 2 003 NIP. 19710423 199102 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DEPUTI BIDANG METODOLOGI DAN INFORMASI STATISTIK

Tujuan/Sasaran

Indikator Kinerja

Satuan

Target

(1)

(2)

(3)

4)

Tujuan 1. Tersedianya
Metodologi dan Sistem
vang andal dan
terstandar untuk
tersedianya statistik
berkualitas

Tersedianya metodologi
sensus dan survel yang
andal, efektif, dan
efisien untuk
menghasilkan data
berkualitas

Persentase metodologi
sensus dan survel yang
andal. efektif, dan
efisien untuk
menghasilkan data
berkualitas (%)

Persen

[ )

Meningkatnya kualitas
layanan Tl dengan
dukungan tata kelola T,
sistem terintregrasi, dan
jaringan komunikasi
vang andal

Indeks Kepuasan
Layanan T1

Indeks

a8

Tujuan 2. Memngkatnya
kolaborasi dengan
K/L/D/L untuk
pelaksanaan kegiatan
statistik

Menngkatnva
koordinasi dan kerja
sama dengan K/L/D/]
dalam penyelenggaraan
Sistem Statistik
Nastonal (S5N)

Persentase K/L/D/1
vang mendapatkan
pembinaan statistik (%)

Persen

100

Tujuan 3. Meningkatnya
kualitas layanan statistik
dan lavanan T1 untuk
mendukung Sistem
Statistik Nasional (SSN)

Meningkatnya
pelayanan prima dalam
penyelenggaraan Sistem
Statistik Nasional (SSN)

Indeks Kepuasan
Konsumen (1KK)
terhadap dimensi
kualitas lavanan

Indels

RO




Kegiatan Anggaran

I.  Pelayanan dan Pengembangan Discminasi Rp. 18.069.227.000,-

Informasi Statistik

2. Pengembangan Metodologi Sensus dan Survei Rp. 1.317.277.000,-
3. Pengembangan Sistem Informasi Statistik Rp. 25.927.012.000.-
Jumlah Rp. 45.313.516.000.-
Jakarta, 30 Januari 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama
Amalia Adininggar W., 8.T., M.8i.. M.Eng,, Ph.D Dr. Eng. lmam Machdi M.T.

NIP. 19720305 199903 2 003 NIP. 19710423 199102 | DO



PERNYATAAN PERJANIJIAN KINERJA
DIREKTORAT PENGEMBANGAN METODOLOGI SENSUS DAN SURVEI
BADAN PUSAT STATISTIK

2

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Dr. Sarpono 8.5, M.Sc.
Jabatan ¢ Direktur Pengembangan Metodologi Sensus dan Survei

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dr. Eng. Imam Machdi M.T.
Jabatan : Deputi Bidang Metodologi dan Informasi Statistik
Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 30 Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
Dr. Eng. Imam Machdi M. T, Dr. Sa 0 i, M.Sc

NIP. 19710423 199102 1 001 NIP. 196908281%199211 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

DIREKTORAT PENGEMBANGAN METODOLOGI SENSUS DAN SURVEI

Tujuan/Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
(D) 2) 3) (4)
Tujuan 1.
Terselenggaranya
kegiatan sensus dan
survei yang menerapkan
metodologi yang andal,
efektif, dan efisien
untuk menghasilkan
data berkualitas
Tersedianya metodologi | Persentase metodologi Persen 100
sensus dan survei yang | sensus dan survei yang
andal, efektif, dan andal, efektif, dan
efisien untuk efisien untuk
menghasilkan data menghasilkan data
berkualitas. berkualitas {%)
Tersedianya kerangka Persentase dokumen Persen 100
sampel yang akurat kerangka sampel yang
untuk menghasilkan akurat untuk
daftar sampel unit menghasilkan dafiar
analisis yang tepat sampel unit analisis
sasaran. yang tepat sasaran (%)
Tersedianya standar data | Jumlah publikasi/ Dokumen 6
dan klasifikasi statistik | laporan standar data
sebagai rujukan bagi dan klasifikasi statistik
produsen data. sebagai rujukan bagi
produsen data
Tersedianya master dan | Persentase master dan Persen 100
peta wilayah kerja peta wilayah kerja
statistik yang mutakhir | statistik yang mutakhir
dan berkualitas. dan berkualitas (%)
Tujuan 2. Mewujudkan
kemandirian
penyelenggaraan
kegiatan statistik
sektoral dalam bidang
metodologi sensus dan
survei bagi produsen
data
Terwujudnya pembinaan | Persentase permintaan Persen 100
kegiatan statistik dalam | pembinaan kegiatan
bidang metodologi statistik dalam bidang

sensus dan survei

metodologi sensus dan
survei yang dilayani
(%)




Tujuan/Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
(1) 2) (3) 4)
Terwujudnya kerja sama | Persentase permintaan Persen 100
kegiatan statistik dalam | kerja sama kegiatan
bidang metodologi statistik dalam bidang
sensus dan survei metodologi sensus dan
survei yang dilayani
(%)
Kegiatan Anggaran
Pengembangan Metodologi Sensus dan Survei 1.317.277.000,-
Jakarta, 30 Januani 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama

it

D achdi M.T.
NIP. 19710423 199102 1 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DIREKTORAT DISEMINASI STATISTIK
BADAN PUSAT STATISTIK

A

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil. vang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . Dwi Retno Wilujeng Wahyu Utami 8,81, M.Si
Jabatan . Direktur Diseminasi Statistik

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dr. Eng. Imam Machdi. M. T,
Jabatan : Deputi Bidang Metodologi dan Informasi Staustik
Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya discbut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnva sesuai lampiran
perjanjian ini. dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta. 30 Januan 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama

kit

Dr. Eng. Imam Machdi M.T. Dwi Retno Wilugéng Wahyu Utami §.51, M.Si
NIP. 19710423 199102 | 00 NP, [96aicld 198901 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DIREKTORAT DISEMINASI STATISTIK

Tujuan/Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
e (1) ) (2) (3) @
Tujuan 1. Meningkatnya
Peran Pelavanan
Statistik Terpadu dalam
Mendukung Sistem
| Statistik Nasional ]
Meningkatnya Persentase publikasi Persen 100
pelayanan prima dalam | statistik yang memiliki
penvelenggaraan SSN ARC dan rilis tepat
waklu {':.'-'u:l =
| Persentase layanan Persen 100
vang telah selesal
diproses (%)
Persentase konsumen Persen | 89
yang puas akan
| layanan statistik {%a)

' Mcnih_gkﬁ'tnyu | Persentase K/L/D/1 Persen 55
koordinasi dan yang telah
kerjasama dalam mendapatkan
penyelenggaraan SSN rekomendasi kegiatan
statistik sektoral (o) | | o
| Persentase K/L/D/I Persen 100
yang mendapatkan
pembinaan statistik .
e | (%) .
kegiatan Anggaran
Pelayanan dan Pengembangan Diseminasi Informas Rp.  18.069.227.000,-
Statistik
Jakarta, 30 Januari 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama

Dr. Eng. lmam Machdi. M. 1. Dwi Retno Wilupfig Wahvu Utami $.81, M.Si
NIP. 19710423 199102 1 001 NIP, 19660614 198001 2 001




PERNYATAAN PERJANIIAN KINERJA
DIREKTORAT SISTEM INFORMASI STATISTIK
BADAN PUSAT STATISTIK

oy

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Joko Parmiyanto, MEDC
Jabatan : Direktur Sistem Informasi Statistik

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dr. Eng. Imam Machdi, M.T.
Jabatan : Deputi Bidang Metodologi dan Informasi Statistik
Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Ja!ta.rta, 30 Januarj2024

Pihak Kedua

-7 173

NIP. 19710423 199102 1 001 NIP. 19790949 200012 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

DIREKTORAT SISTEM INFORMASI STATISTIK

Tujuan/Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
(1 (2) (3) )
Tujuan 1. Terintegrasinya
sistem layanan TI yang andal
untuk penyelenggaraan
kegiatan statistik Nasional
Meningkatmya Kualitas Indeks Kepuasan Layanan Poin 08
Layanan T1 dengan Dukungan | TI
Tata Kelola TI, Sistem
Terintegrasi dan Jaringan
Komunikasi Yang Handal
Tersedianya plaiform data hub | Jumlah koleksi data yang Data 6
yang atraktif, kolaboratif dan | dipertukarkan dengan
terpercaya untuk mewujudkan | kementerian/ lembaga lain
Satu Data Indonesia
Terwujudnya keselarasan Persentase keselarasan Persen 100
Strategi Bisnis dan T1 dalam | strategi bisnis dan T1 (%)
kerangka transformasi digital
Persentase pengembangan | Persen 80
TIK BPS untuk integrasi
statistik dari hulu ke hilir
(%)
Kegiatan Anggaran

Pengembangan Sistem Informasi Statistik

Pihak Kedua

)

Dr. Eng. Imam Machdi, M.T.
NIP. 19710423 199102 1 001

Rp. 25.927.012.000,-

Jakarta, 30 Januari 2024
Pihak P

200012 1 003
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DEPUTI BIDANG STATISTIK SOSIAL
BADAN PUSAT STATISTIK

(
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PERJANJIAN KINERIA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekuf, transparan. dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, vang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . Dr. Ateng Hartono SE. M.Si
Jabatan . Deputi Bidang Statistik Sosial

Sclanjutnya disebut pihak pertama

Nama - Amalia Adininggar W.. $.T.. M.Si., M.Eng.. Ph.D
labatan : Plt. Kepala Badan Pusat Statistik
Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini. dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 29 Januan 2024

Pilpak Kedua Pib
Amalia Adiningear W.. 8.T.. M.Si., M.Eng.. Ph.D Dr. Ateng Hartyno SE. M.Si

NIP. 19720305 199903 2 003 NIP. 19690109 T99211 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DEPUTI BIDANG STATISTIK SOSIAL

Tujuan/Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
(n (2) (3) 4)
Tujuan 1.
Menyediakan data
statistik sosial yang
dimantaatkan
sehagai dasar
pembangunan
Meningkatnya Persentase publikas: Persen 100
Pemantaatan Data statistik Sosial yang
Statistik Sosial yang | menyertakan informasi
herkualitas akurasi data (%)
Persentase Indikator Persen 100
statistik sosial vang
digunakan dalam
dokumen RPIMN (%a)
Persentase indikator Persen 100
statistik sosial yang
digunakan sehagai
indikator SDGs (%o)
Tujuan 2.
Meningkatnya
pelayanan prima
dalam
penyelenggaraan
SSN di bidang
statistik sosial
Penguatan statistik Persentase K/L/'D/l vang Persen L0
sektoral di K/L/D/1 | mendapat pembinaan
statistik dari kedeputian
bidang Statistik Sosial
tug,“"
Persentase aklivitas Persen | 00

pembinaan statistik yang
dilakukan untuk K/L/D/1
vang telah direalisasikan
("ol




kegiatan Anggaran

I. Penvediaan dan Pengembangan Statistik Kependudukan Rp. 3.509.253.000.-

dan Ketenagakerjaan

2. Penyediaan dan Pengembangan Statistik Kesejahteraan Rp. 3.514.080.000.-
Rakyat
3. Penyediaan dan Pengembangan Statistik Ketahanan Rp. 4.096.412.000,-
Sosial
a - & 51 .
Juriili Rp. 11.119.745.000
Jakarta. 29 Januari 2024
fihak Kedua Pihak Pertama
Amalia Adimnggar W.. S.T., M.Si.. M.Eng., Ph.D Dr. Ateng Hatong SE. M. S

NIP. 19720305 199903 2 003 NIP. 19690108-100211 1 001



PERNYATAAN PERJANIIAN KINERJA
DIREKTORAT STATISTIK KEPENDUDUKAN DAN KETENAGAKERJAAN
BADAN PUSAT STATISTIK

PERJANIIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Dr. Ali Said MA.
Jabatan : Direktur Statistik Kependudukan dan Ketenagakerjaan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dr. Ateng Hartono SE, M.5i
Jabatan : Deputi Bidang Statistik Sosial
Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnva disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan gencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 29 Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
r. Ateng H M.Si /Dr. Ali Said MA,

NIP. 19690109 199211 1 D01 NIP. 19680829 199112 1 001



PERJANIIAN KINERJA TAHUN 2024

DIREKTORAT STATISTIK KEPENDUDUKAN DAN KETENAGAKERJAAN

Tujuan/Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
(1) (2) (3) (4)
Tujuan 1. '
Menyediakan data
statistik
kependudukan dan
 ketenagakerjaan
i untuk dimanfaatkan
sebagai dasar
pembangunan 2
Meningkatnya Persentase publikasi Persen 100
' pemanfaatan data statistik kependudukan
Statistik dan ketenagakerjaan
Kependudukan dan | yang menyertakan
Kelenagakerjaan informasi akurasi data
yang berkualitas (%)
Persentase Indikator Persen 100
statistik kependudukan
dan ketenagakerjaan
vang digunakan dalam
dokumen RPIMN (%)
Persentase indikator Persen 100
statistik kependudukan
dan ketenagakerjaan
yang digunakan sebagai
indikator SDGs (%)
Tujuan 2.
Meningkatnya
pelayanan prima
dalam
penyelenggaraan
S5N di bidang
statistik
kependudukan dan
ketenagakenjaan
Penguatan statistik Persentase K/L/D/I yang Persen 100
sektoral di K/L/D/1 | mendapat pembinaan
statistik dari Direktorat
Statistik kependudukan
dan ketenagakerjaan (%)
Persentase aktivilas Persen 100
pembinaan statistik yang
dilakukan untuk K/L/D/1
yang telah dirgalisasikan
(%)




Kegiatan Anggaran

Penyediaan dan Pengembangan Statistik Kependudukan Rp. 3.509.253.000,-
dan Ketenagakerjaan -

Jakarta, 29 Januari 20024
Pihak Pertama

: A_ =l
Dr. Ateng Hartgha 8E, M.Si r. Ali Said MA.
NIP. 19690109 T99211 1 001 NIP.19680829 199112 1 001




PERNYATAAN PERJANIIAN KINERJA
DIREKTORAT STATISTIK KESEJAHTERAAN RAKYAT
BADAN PUSAT STATISTIK

12

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang cfckuf, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . Ahmad Avenvora, SE, M5.E

Jabitan . Dirckiur Statisiik Kesgjahicraan Rukyat
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Dr. Ateng Hartono, 5.E., M.5i

Jabatan : Deputi Bidang Statistik Sosial

Selaku atasan langsung pihak pertama
Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama herjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka meoncapai target Kineija jangka menengali sepeti yang ielah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi anggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capatan kinena dan perjanjian ini dan mengambil tindakan vang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 29 Januan 2024
Pihak Pertama

pra, S.E.. M.5.E
NIP. 19690313 199101 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DIREKTORAT STATISTIK KESEJAHTERAAN RAKYAT

Tujuan/Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
(1) (2) (3) (4)
Tujuan 1.
Menyediakan data
Statistik
Keseiahteraan
Rakyat untuk
dimanfaatkan
sebagai dasar
pembangunan
Meningkatnya Persentase publikasi Persen 100
pemanfaatan data statistik kesejahteraan
Statistik rakyat yang menyertakan
Kesejahteraan informasi akurasi data
Rakyat yang {%)
berkualitas Persentase Indikator Persen 100
statistik kesejahteraan
rakyat yang digunakan
dalam dokumen RFJMN
(%o)
Persentase indikator Persen 100
statistik kesejahteraan
rakyat yang digunakan
sebagai indikator SDGs
(%) 3
Tujuan 2.
Meningkatnya
pelayanan prima
dalam
penyelenggaraan
Sistem Statistik |
Masional di bidang
statistik
kesejahteraan rakyat.
Penguatan statistik Persentase K/L/D/I vang Persen 100
scktoral di K/L/D/1 | mendapat pembinaan
statistik dari Direktorat
Statistik Kesejahteraan
Rakyat (%)
Persentase aktivitas Persen 100

pembinaan statistik yang
dilakukan untuk K/L/DV/1
yang telah direalisasikan
(Vo)




Kegiatan Anggaran

Penyediaan dan Pengembangan Statistik Kesejahteraan Rp. 3.514.080.000,-
Rakyat

Jakarta, 29 Januari 2024
Pihak Pertama

. Ahm venzora, S.E. M.S.E
NIP. 19690109 199211 1 (01 NIP, 19690313 199101 1 001



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DIREKTORAT STATISTIK KETAHANAN SOSIAL
BADAN PUSAT STATISTIK

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama » Dr. Nurma Midayanti $8i, M.Env.Sc
Jahatan : Direktur Statistik Ketahanan Sosial

Selanjuinya disebut pihak pertama

Nama : Dr. Ateng Hartono SE, M.Si
Jabatan : Deputi Bidang Statistik Sosial
Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutmya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnva sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 29 Januari 2024
Pihak Pertama

L @ﬁl«.f{

no &, M.S1 Dr. Nurma Midayanti $Si. M.Env.Sc
992111 001 NIP. 19660417 198901 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

DIREKTORAT STATISTIK. KETAHANAN SOSIAL

Tujuan/Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
(1 2) (3) (4)
Tujuan 1.
Menvediakan data
Statistik Ketahanan
Sosial untuk
dimanfaatkan
sebagai dasar
| pembangunan
Meningkatnya Persentase publikasi Persen 100
pemanfaatan data Statistik Ketahanan
Statistik Ketahanan | Sosial vang diakses oleh
Sosial yang konsumen (%)
berkualitas —
Persentase indikator Persen 100
Statistik Ketahanan
Sosial yang digunakan
dalam dokumen RPJMN
(%)
Persentase indikator Persen 100
Statistik Ketahanan
Sosial yang digunakan
sebagai indikator SDGs
(%)
Tujuan 2.
Meningkatnya
pelayanan prima
dalam
penyelenggaraan
SSN di bidang
Statistik Ketahanan
Sosial
Penguatan statistik Persentase K/L/D/] yang Persen 100
sektoral di K/L/D/T | mendapat pembinaan
statistik dari Direktorat
Statistik Ketahanan
Sosial (%) B
Persentase aktivitas Persen 100

pembinaan statistik yang
dilakukan untuk K/L/D/1
yang telah direalisasikan
(*o)




Kegiatan Anggaran

Penyediaan dan Pengembangan Statistik Ketahanan Sosial Rp. 4.096.412.000.-

Jakarta, 29 Januari 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama

SUEaN S

Dr. Nurma Midavanti S8i. M.Env.Sc
NIP, 19690109 199211 1 001 MNIP. 19660417 198901 2 001
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PERNYATAAN PERJANIIAN KINERJA
DEPUTI BIDANG STATISTIK PRODUKSI
BADAN PUSAT STATISTIK

PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif. transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : M. Habibullah 5.5i, M.S1.
Jabatan : Deputi Bidang Statistik Produksi

selanjutnyva disebut pihak pertama

Nama . Amalia Adininggar W., S.T.. M.Si.. M.Eng.. Ph.D
Jabatan : Plt. Kepala Badan Pusat Statistik
Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya discbut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target Kinerja vang seharusnya sesual lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapatan target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yvang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian i dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

a4n29 Januari 2024
k Pertama

Pigak Kedua

Amalia Adininggdr W., 8. T., M.Si., M.Eng.. Ph.D M. Habibullah 8.81. M.Si.
NIP. 19720305 199903 2 003 NIP. 19670619 198901 1 001
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Lad

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DEPUTI BIDANG STATISTIK PRODUKSI

Tujuan/Sasaran Indikator Kinerja Satuan | Target
(1 (2) (3) (4)
Tujuan 1. Menyediakan data
Statistik Produksi vang
dimanfaatkan sebagai dasar
pembangunan
Meningkatnya ketersediaan Data | Persentase pengguna data Persen 96,72
Statistik Produksi vang vang menggunakan data
berkualitas statistik Produksi sebagai
dasar pembangun nasional (%)
Persentase konsumen yang Persen Y
merasa puas dengan kualitas
Statistik Bidang Produksi (Ya)
Tujuan 2. Meningkatnya
pelayanan prima dalam
penyelenggaraan statistik bidang
produksi melalui SSN
Penguatan Statistik sektoral Persentase K/L/D/1 yang Persen 100
K/L/D/ mendapatkan pembinaan
statistik dan menerapkan hasil
pembinaan (%o)
kegiatan Angearan
Penyediaan dan Pengembangan Statistik Industr, Rp.  3.607.141.000.-

Pertambanean dan Pengealian. Energ dan Konstruksi
L J2 &

Penvediaan dan Pengembangan Statistik Peternakan,

Perikanan, dan kechutanan

Penyediaan dan Pengembangan Statistik Tanaman Pangan.

Hortikultura, dan Perkebunan

Jumlah

Pilpk kedua

Amalia Adininggar W.. 8.T.. M.Si.. M.Eng., Ph.D

NIP. 19720305 199003 2 003

Rp.

1.916.029.0010.-

Rp. 28.529.142.000.-

Rp. 36.052.312.000.-

Jakarta, 29 Januarn 2024

k Pertama

M. Habibullah 8.8i. M.Si.

NIP. 19670619 198901 1 00]




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DIREKTORAT STATISTIK TANAMAN PANGAN,
HORTIKULTURA DAN PERKEBUNAN
BADAN PUSAT STATISTIK

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan. dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Dr. Kadarmanto M.A.
Jabatan . Direktur Statistik Tanaman Pangan. Hortikultura, dan Perkebunan

Selanjutnya discbut pihak pertama

Nama : M. Habibullah 8.Si, M.51.
Jabatan . Deputi Bidang Statistik Produksi
Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesual lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapal larget kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 29 Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
K Noge
M. Habibullah S.51. M.Si. Dr, Kadarmanto M. A,

NIP. 19670619 198901 | 001 NIP, 19710707 199312 | (01



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

DIREKTORAT STATISTIK TANAMAN PANGAN.
HORTIKULTURA DAN PERKEBUNAN

Tujuan/Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
[ M @ 3 @)
Tujuan 1. Menvediakan data
Statistik Tanaman Pangan,
Hortikultura, dan
Perkebunan untuk
dimanfaatkan sebagai dasar
pembangunan )
Meningkatnya ketersediaan | Jumlah aktivitas Statistik Aktivitas 3
data Statistik Tanaman Tanaman Pangan.
Pangan, Hortikultura, dan Hortikultura, dan Perkebunan
Perkebunan yang berkualitas | yang mempublikasikan nilai
Cakurasi
| Jumlah publikasi’ laporan Publikasi/ 22
Statistik Tanaman Pangan, Laporan
Hortikultura, dan Perkebunan
yang terbit tepat waktu i
Jumlah instansi vang Instansi 20
menggunakan data statistik
tanaman pangan. hortikultura,
dan perkebunan schaga
bahan rujukan untuk
MENYUsUn perencanaan,
melakukan evaluasi, membuat
keputusan, dan
i memfiormulasikan kebijakan
Tujuan 2. Meningkatkan
Pelayanan Prima dalam
penvelenggaraan statistik
| tanaman pangan, |
hortikultura, dan perkcbunan | ‘
melalul SSN ] | —
! Fcnguatml Statistik Sektoral | Persentase aktivitas Persen M)
K/LDI | pembinaan statistik yang ‘
dilakukan untuk K/L/DVI vang
telah direalisasikan (") _ o
Persentase K/L/D/l vang Persen 100

menduapat pembinaan statistik

| dari Direktorat Statistik

Tanaman Pangan.
Hortikultura, dan Perkebunan
{ "),

I




Kegiatan Anggaran

Penyediaan dan Pengembangan Statistik Tanaman Pangan.  Rp. 28.529.142.000.-

Hortikultura, dan Perkebunan

Jakarta, 29 Januari 2024

IPihak‘Jchua Pihak Pertama
M. Habibullah §.8i, M.Si. Dr. Kadarmanto M.A.

NIP. 19670619 198901 1 001 NIP. 19710707 199312 1 001



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DIREKTORAT STATISTIK PETERNAKAN.
PERIKANAN DAN KEHUTANAN
BADAN PUSAT STATISTIK

v

T

PERJANIIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, vang bertanda tangan di bawah mni:

Nama 2 I, Adhi Wirana M.Si,
Jabatan - Direktur Statistik Peternakan. Perikanan, dan Kehutanan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : M. Habibullah 8.Si, M.Si
Jabatan : Deputi Bidang Statistik Produksi
Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut prthak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti vang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluas

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 29 Januar,. 2024
1k Kedua Pihak Pcr)n%

M. Habibullah S.51. M.5L e >t hi Wiriana M.Si.
NIF. 19670619 198901 1 001 NIP. 19651105 198802 | 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DIREKTORAT STATISTIK PETERNAKAN. PERIKANAN DAN KEHUTANAN

Tujuan/Sasaran Indikator Kinerja Satuan | Target
LY (2) (3 g . .
Tujuan 1. Menyvediakan data
Statistik Peternakan,
Perikanan, dan Kehutanan
untuk dimantaatkan scbagai
| dasar pembangunan i
Meningkatnya ketersediaan Jumlah aktivitas Statistik Aktivitas |
Data Statistik Peternakan, Peternakan. Pertkanan. dan
Perikanan, dan Kehutanan Kehutanan vang
yang berkualitas mempublikasikan nilai
| akurasi ‘
' Jumlah publikasi/ laporan | Publikasi/ 18
Statistik Peternakan, Laporan
Perikanan, dan Kehutanan
yang terbil tepat waktu
Jumlah instansi vang Instansi 8
menggunakan data
Statistik Peternakan,
Perikanan, dan Kehutanan
sebagai bahan rujukan
untuk menyusun
perencanaan, melakukan
evaluasi. membuat
keputusan, dan
memformulasikan
| kebijakan R .
Tujuan 2. Meningkatkan
Pelayanan Prima dalam
penyelenggaraan statistik
peternakan, perikanan, dan
| kehutanan melalui SSN _ - _ |
Penguatan Statistik Sektoral Persentase aktivitas Persen 100
K/L/D/ pembinaan Statistik yvang |
dilakukan untuk K/L/D/1
yang telah direalisasikan |
‘ (%)
Persentase K/L/DVT vang Persen 100

mendapat pembinaan
statistik dari Direktorat
Statistik peternakan.
Perikanan. dan Kehutanan
("a)

[



Kegiatan Anggaran

Penyediaan dan Pengembangan Statistik Peternakan, Rp. 1.916.029.000,-
Perikanan, dan Kehutanan

Jakarta, 20 Janygn 2024
Pihak Pgftama

M. Hatibullah S.81. M.S1. dhi Winana M.51.
NIP. 19670619 198901 | 001 NIP, 19651105 198802 1 001




PERNYATAAN PERJANIJIAN KINERJA
DIREKTORAT STATISTIK INDUSTRI
BADAN PUSAT STATISTIK

PERJANIIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

MNama : Ir. Dody Herlando S.5., M.Econ.
Jabatan : Direktur Statistik Industri

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : M. Habibullah 8.8i, M.Si.
Jabatan : Deputi Bidang Statistik Produksi
Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian larget
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kam.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dan perjanjian im dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 29 Januar 2024
Pihak Pertama

Mgy

M. H‘ahibulja S.5i, M.Si, Ir. Dody Herlando S.5., M. Econ.
NIP. 19670619 198901 1 001 NIP. 19640726 198601 1 001




PERJANIIAN KINERJA TAHUN 2024
DIREKTORAT STATISTIK INDUSTRI

menggunakan data
Statistik Industri
Pengolahan, Pertambangan
dan Penggalian, Listnk,
Gas alam, Air, dan
Konstruksi sebagai bahan
rujukan untuk menyusun
perencanaan, melakukan
evaluasi, membuat
keputusan, dan
memformulasikan
kebijakan

Tujuan/Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
(1) (2) (3) 4)
Tujuan 1. Menyediakan data
Statistik Produksi di Sektor
Industri Pengolahan,
Pertambangan dan
| Penggalian, Listrik, Gas
alam, Air, dan Konstruksi
untuk dimanfaatkan sebagai
| dasar pembangunan -
| Meningkatnya ketersediaan | Jumlah aktivitas Statistik Aktivitas I
data Statistik Industri Industri Pengolahan,
Pengolahan, Pertambangan Pertambangan dan
dan Penggalian, Listrik, Gas | Penggalian, Lisirik, Gas
alam, Air, dan Konstruksi alam, Air, dan Konstruksi
vang berkualitas yvang mempublikasikan
nilai akurasi o
Jumlah publikasi/ laporan | Publikasi/ 28
Statistik Industri Laporan
Pengolahan, Pertambangan
dan Penggalian, Listrik,
Cras alam, Aar, dan
Konstruksi yang terbit
tepat waktu
Jumlah instansi yang Instansi 18

Tujuan 2. Meningkatkan
Pelayanan Prima dalam
penvelenggaraan Statistik
Industri Pengolahan,
Pertambangan dan
Penggalian, Listrik, Gas
alam, Air, dan Konstruksi
melalui SSN




Tujuan/Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target

() (2) 3) (4)
Penguatan statistik sektoral Persentase aktivitas Persen 100
K//Dv] pembinaan Statistik yang

dilakukan untuk K/L/D/1
vang telah direalisasikan
(Yo)

Persentase K/L/D/T yang Persen 100
mendapat pembinaan
Statistik dari Direktorat
Statistik Industri (%)

Kegiatan Anggaran

Penyediaan dan Pengembangan Statistik Industr, Rp. 5.607.141.000.-
Pertambangan dan Penggalian, Energi dan Konstruksi

Jakarta, 29 Januar 2024

Pihak Kedua Pihak Periama
M. Habi laKS.Si. M. S Ir, Dody Herlando S.8.. M.Econ.

NIP. 19670619 198901 1 001 NIP. 19640726 198601 1 001
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DEPUTI BIDANG STATISTIK DISTRIBUSI DAN JASA
BADAN PUSAT STATISTIK

L

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekuf. transparan. dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil. yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . Dr. Pudji Ismartini M. App.Stat
Jabatan © Deputi Bidang Statistik Distribusi dan Jasa

Selanjutnyva disebut pihak pertama

Nama - Amalia Adininggar W.. 8.T., M.Si., M.Eng., Ph.D
Jabatan - Plt. Kepala Badan Pusat Statistik
Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti vang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kam.

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang diperfukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 29 Januan 2024

Pilak Kedua Pihak Pegtama
Amalia Adininggar W.. S.T.. M.Si., M.Eng.. Ph.D Dr. Pu Lﬁ ini M.App.Stat
NIP. 19720305 1949903 2 003 NIP. 197104¥5 199312 2 (02



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

DEPUTI BIDANG STATISTIK DISTRIBUSI DAN JASA

Tujuan/Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
(1) (2) (3) (4)
Tujuan 1.
Menvediakan statistik
distribusi dan jasa
vang dimanfaatkan
sebagai dasar
pembangunan
Meningkatnya Persentase pengguna data Persen 97,26
pemanfaatan statistik | yang menggunakan data
hidang distribusi dan | bidang statistik distribusi
jasa yang berkualitas | dan jasa sebagai dasar
perencanaan, menitoring,
evaluasi pembangunan
nasional (%)
Persentase publikasi Persen 100
statistik yang
menerapkan standar
akurasi schagai dasar
perencanaan, monitoring.
dan evaluast pembangunan
nasional (%)
Tujuan 2,
Meningkatnya
pelayanan prima
dalam
penyelenggaraan SSN
Penguatan statistik Persentase K/L/D/T yang Persen 100

sektoral K/L/D/I

mendapat pembinaan
statistik dar1 Kedeputian
Bidang Statistik Distribusi
dan Jasa (o)




Kegiatan

|. Penyediaan dan Pengembangan Statistik Distribusi

I

Penyediaan dan Pengembangan Statistik Harga
3. Penyediaan dan Pengembangan Statistik Keuangan,
Teknologi Informasi, dan Pariwisata

Jumlah

Pihak Kedua

Amalia Adininggar W.. $.T., M.Si.. M.Eng.. Ph.D
NIP. 19720305 199903 2 003

-

Anggaran

Rp. 10,182.844.000,-
Rp. 6.722.534.000.-
Rp. 6.635.776.000.-

Rp. 23.541.154.000.-

Jakarta. 29 Januan 2024

NIP. K71 .&15 199312 2 002



PERNYATAAN PERJANIJIAN KINERJA
DIREKTORAT STATISTIK DISTRIBUSI
BADAN PUSAT STATISTIK

PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama - Ir. Efliza, MLE
Jabatan  Direktur Statistik Distribusi

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dr. Pudjt Ismartini M. App.Stat
Jabatan . Deputi Bidang Statistik Distribusi dan Jasa
Selaku atasan langsung pihak pertama

Sclanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjan)i akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti vang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dan perjanjian in1 dan mengambil tindakan vang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 29 Januan 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama

t rtini ‘v’I App.Stat ; . ]
NIP. q?l!} 151993122 002 NIP. 196504P8 1'4'8302 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DIREKTORAT STATISTIK DISTRIBUSI

Tujunm’Snsnrnn Indikator Kinerja Satuan Target
(1) 2) (3) (4
Tujuan 1.
- Menvediakan data
| Statistik Distribusi
untuk dimanfaatkan
sebagal dasar
pembangunan =
Tersedianva data Persentase pengguna data
Statistik Distribusi vang menggunakan data
vang berkualitas statistik distribusi sebagai Persen 96.80)
dasar perencanaan.
menitoring, dan evaluasi
pembangunan nasional (%)
Jumlah Publikasi’ Laporan ——
AR i i . k Al
Statistik Distribusi yang F;ull:ltw:.:: 75
terbit tepat waktu e
Persentase pemasukan
dnkulpcn (response raie) Peviiss 98.53
survel dengan pendekatan
usaha (%o)
Jumlah Release data
Statistik Distribusi vang Release 24
tepat waktu
Tujuan 2.
Meningkatnya '
pelayanan prima
dalam
penyelenggaraan SSN
[ Penguatan statistik Pﬂl’b‘-;ll‘llﬂﬁﬂ E;:in:'“:'li
sektoral K/L/T/1 PEMbINAAD piahistk  yang
| dilakukan untuk K/L/D/1 Persen iy
vang telah direalisasikan
i A
| Persentase K/L/D/I yang
| mendapat pembinaan P 100

statistik dan Dhrekitorat
Statistik Distribusi (%)




Kegiatan Anggaran

Penyediaan dan Pengembangan Statistik Distribusi Rp. 10.182.844.000.-

Jakarta, 29 Januari 2024
Pihak Pertama

: ' Ir. Efljza, M.E
NIP. |"3?H€15 199312 2 002 NIP, 19650438 198802 2 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DIREKTORAT STATISTIK HARGA
BADAN PUSAT STATISTIK

.

"

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yvang bertanda tangan di bawah ini;

Nama . Dr. Windhiarso Ponco Adi .. §51.. M.Eng
Jabatan . Direktur Statistik Harga

Selanjutnya discbut pihak pertama

Nama ¢ Dr. Pudji Ismartini M.App.Stat
Jabatan . Deputi Bidang Statistik Distribusi dan Jasa
Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya discbut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapatan target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 29 Januari 2024

Pihak Kedua Pfhak Pertama

Dr. Pudy ni M. App.Stat Dr. Windhiarso Ponco Adi P.. 88i.. M.Eng.
NIP. rﬁ?nmpf 199312 2 002 NIP. 19750508 199512 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DIREKTORAT STATISTIK HARGA

. Tujuan/Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
| (1) (2) (3) (4)
Tujuan 1.
Menyediakan data
Statistik Harga untuk
dimanfaatkan sehagai
dasar pembangunan _
Tersedianya data Persentase Pengguna data Persen U838
Statistik Harga yang | yang menggunakan data
herkualitas statistik harga sebagai
dasar perencanaan,
monitoring, dan evaluasi
pembangunan nasional
(%) 1 B
Jumlah Publikasi/ Laporan = Publikasy/ 27
Statistik Harga yang terbit = Laporan
tepat waktu
Persentasc pemasukan Persen 100
dokumen (response rate)
survei dengan pendekatan
usaha (%o)
Jumlah release data Release | 48
Statistik Harga vang tepat
wakiu
Tujuan 2.
Meningkatnya
pelayanan prima
dalam
_penyelenggaraan SSN_|
Penguatan statistik Persentase aktivitas Persen 100
scktoral K/L/D/1 pembinaan statistik vang
dilakukan untuk K/L/D/1
yang telah direalisasikan
(%) S .
Persentase K/L/D/] yang Persen | 00

mendapat pembinaan
statistik dan Direktorat
Statistik Harga (%)




kegiatan Anggaran

Penvediaan dan Pengembangan Statistik Harga Rp. 6.722.534,000,-

Jakarta, 29 Januari 2024
Pil l!ik Pertama
|

|
Dr. Windhiarso Porfeo Adi P.. S8i.. M.Eng.

NIP. 19750508 199512 1 002




PERNYATAAN PERJANIIAN KINERJA
DIREKTORAT STATISTIK KEUANGAN, T1, DAN PARIWISATA
BADAN PUSAT STATISTIK

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif. transparan. dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Mama ¢ Harmawanti Marhaem M.Se,
Jabatan : Dircktur Statistik Keuangan, T1, dan Pariwisata

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dr. Pudji Ismartim M. App.Stat
Jabatan : Deputi Bidang Statistik Distribusi dan Jasa
Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pembenan penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 29 Januari 2024
Pihak Kgdua Pihak Pertama

e

Harmawanti Marhacm M.Sc,
NIP. 19701112 199211 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DIREKTORAT STATISTIK KEUANGAN, TI, DAN PARIWISATA

Tujuan/Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
(1) (2) (3) L e
Tujuan 1. Menyediakan
data Statistik Keuangan,
Teknologi Informasi. dan
| Pariwisata untuk
| dimanfaatkan sebagai
dasar pembangunan
Tersedianya data Persentase Pengguna data Persen 96,67
Statistik Keuangan, yang menggunakan data
Teknologi Informasi, dan | statistik keuangan, T1, dan
Pariwisata yang pariwisata sebagai dasar
berkualitas perencanaan, mownitoring,
dan evaluasi pembangunan
nasional (%)
Jumlah aktivilas Aktivitas 2
statistik yang
mempublikasikan nila
akurasi
Jumlah p_uh'l-ﬂ{ﬁs'i_f'] Ea.puran Publikasi/ Is
statistik kevangan, Laporan
teknologi informasi, dan
pariwisata yang terbit
_lepat waktu
Jumlah release data Rilis 12
statistik keuangan,
teknologt informasi, dan
pariwisata yang tepat
- waktu o
Tujuan 2. Meningkatnya |
pelayanan prima dalam
penvelenggaraan SSN
Penguatan statistik Persentase aktivitas Persen 100
| sektoral K/L/D/I pembinaan Statistik yang
dilakukan untuk K/L/D/I
vang telah direalisasikan
(")
Persentase K/L/D/1 yang Persen 100

mendapat pembinaan
statistik dar Direktorat
Statistik Keuangan, T1,
dan Pariwisata (%)




kegiatan

Anggaran

Penycdiaan dan Pengembangan Statistik Keuangan, Teknologi  Rp. 6.635.776.000,-

Informasi. dan Parwisata

Pihak Kedua

Dr. Pudji K

NIP. 19710815 199312 2 002

Jakarta, 29 Januari 2024
Pihak Pertama

Harmawanti Marhaem M.5c,
NIP. 19701112 199211 2 001
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PERNYATAAN PERJANIIAN KINERIJA
DEPUTI BIDANG NERACA DAN ANALISIS STATISTIK
BADAN PUSAT STATISTIK

G
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif. transparan. dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah i

Nama . Moh Edy Mahmud S.8i. M.P.
Jahatan : Deputi Bidang Neraca dan Analisis Statistik

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - Amalia Adininggar W., S.T.. M.Si., M.Eng., Ph.D
Jabatan : Plt. Kepala Badan Pusat Statistik
Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target Kinerja jangka menengah seperti
vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kam.

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Jakarta, 29 Januari 2024
hak Pertama

Pihidk Kedua
'-J'/

Amalia Adininegar W.. 8. T., M.Si.. M.Eng.. Ph.D Moh Edy Mahmud 5.51, M.P.
NIP. 19720305 199903 2 003 NIP. I%l}ﬁlﬁ 199112 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

DEPUTI BIDANG NERACA DAN ANALISIS STATISTIK

Tujuan/Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
(1 (2) (3) )
Tujuan 1. Menvediakan data
statistik neraca nasional dan
analisis statistik untuk
dimanfaatkan sebagai dasar
pembangunan
Meningkatnya pemanfaatan | Persentase pengpuna data vang Persen 98,78
data statistik neraca nasional | menggunakan data Statistik
dan analisis statistik yang Neraca dan Analisis sebagai
berkualias dasar perencanaan, moniforing.
dan evaluasi pembangunan
nasional (%)
Persentase publikasi statistik Persen bt
yang bersumber dari aktivitas
statistik vang menerapkan
standar akurasi (%)
Tujuan 2. Meningkatnya
pelavanan prima dalam
penyvelenggaraan SSN
dalam bidang sistem neraca
nasional serta analisis dan
pengembangan statistik
Menguatnya statistik Persentase aktivitas pembinaan Persen 100
sektoral K/L/D/T statistik vang dilakukan untuk
K/L/D/1 yang telah
direalisasikan ("o}
Kegiatan Anggaran

|. Pengembangan dan Analisis Statistik

(=

Penyediaan dan Pengembangan Statistik Neraca Pengeluaran

3. Penyediaan dan Pengembangan Statistik Neraca Produksi

Jumlah

Rp. 4.819.337.000.-

Rp. 9.108.070.000.-
Rp. 6.573.908.000,-

Rp. 20.501.315.000,-




a4, 29 Januan 2024
thak Pertama

Plhak Kedua
Amalia Adinifegar W., S.T.. M.8i.. M.Eng.. Ph.D

Bl ! Mdhmud 8.51, MLP.
NIP. 19720305 199903 2 003 NIP. 19690

5199112 1 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DIREKTORAT NERACA PRODUKSI
BADAN PUSAT STATISTIK

i

="

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerntahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang berlanda tangan di bawah ini:

MNama . Puji Agus Kurniawan 5.5i., MA
Jahatan . Direktur Neraca Produksi

Selanjutnya disebul pihak pertama

Mama : Moh Edy Mahmud S.Si, M.P,
Jabatan . Deputi Bidang Neraca dan Analisis Statistik
Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebul pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan targel kinera yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja lersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluas
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 29 Januari 2024
Pihak Pertama

ihak Kedua

Moh Edy Malmud S.5i, M.P. Puii!ﬁs Kumiaw; S.81., M.A

NIP. 1969021% 199112 1 0N MNIP. 19670820 199003 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DIREKTORAT NERACA PRODUKSI

TujuanfSasaran Indikator Kinerja Satuan | Target
1 (2) (3) (4)
Tujuan 1. Menyediakan
data statistik neraca
produksi untuk
dimanfaatkan sebagai
dasar pembangunan
Tersedianya data statistik | Persentase publikasi/ laporan | Persen 100
neraca produksi yang Meraca produksi yang terbit
berkualitas untuk tepat waktu (%)
dimanfaatkan sebagai
dasar Pembangunan Djskrepansi Statistik Persen 3
PDE/PDRE lapangan usaha
Persentase publikasi Neraca Persen 100
Poduksi yang memiliki
ISSMNASBN (%)
Persenlase refease dala Persen 100
Meraca Produksi yang terbil
s | tepat waktu (%)
Tujuan 2, Meningkatnya
pelayanan prima dalam
penyelenggaraan SSN ' |
dalam bidang statistik |
| neraca produksi. E <
Mengualnya statistik | Persentase aklivitas Persen 100
| sektaral K/L/D/ | pembinaan slatistik yang
dilakukan untuk K/L/DA yang
telah direalisasikan (%)
| Persentase K/L/D/I yang Persen 100
mendapat pembinaan statistik
dari Direktorat Statistik
| Neraca Produksi (%) L
Kegiatan Anggaran

Penyediaan dan Pengembangan Statistik Meraca Produksi

ihak Kedua

Moh Edy Mabhmud 5.51. M.FP.

Rp. 6.573.908.000.-

Jakarta, 29 Januari 2024

Pihak Pertama

FUI:QUS Kurniawan 5.5i., MLA

NIP. 195902&3 199112 1 001

NIP. 19670820 199003 1 002



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DIREKTORAT NERACA PENGELUARAN
BADAN PUSAT STATISTIK

1

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Pipit Helly Sorayan SE.. ME
Jahatan : Direktur Neraca Pengeluaran

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Moh Edy Mahmud 5,51, M.P.
Jabatan : Deputi Bidang Neraca dan Analisis Statistik
Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnva disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target Kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dar perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 29 Januan 2024
thak Kedua Pihak Pertama

Moh Edv Mitmud 5.51. M.P. Pipit Helly Sorayan SE.. ME

NIP. 19690285 199112 1 00] NIP. 19680502 199112 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DIREKTORAT NERACA PENGELUARAN

Tujuan/Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
(1 (2) (3) (4)
Tujuan 1.
Menvediakan data
Statistik Neraca
Pengeluaran untuk
dimanfaatkan sebagai
 dasar pembangunan
Tersedianya data Persentase publikasi/ laporan Persen 100
Neraca Pengeluaran Neraca Pengeluaran yang
yang berkualitas terbit tepat waktu {%o)
Diskrepansi Statistik Persen 3
PDB/PDRE menurul
pengeluaran
Persentase publikasi Neraca Persen 100
Pengeluaran yang memiliki
[SSN/AISBN (%)
Persentase release data Neraca Persen 1000
Pengeluaran yvang terbit tepat
waktu (%)
Tujuan 2.
Meningkatnya
pelavanan prima
dalam
penvelenggaraan SSN
dalam bidang statistik
neraca pengeluaran
Menguatnya statistik | Persentase aktivitas pembinaan |  Persen 100
sektoral K/L/D/1 statistik vang dilakukan untuk
K/L/D/1 yvang telah
direalisasikan (%)
Persentase K/L/D/T vang Persen 100

mendapat pembinaan statistik
dari Direktorat Neraca
Pengeluaran (%)




Kegiatan Anggaran

Penyediaan dan Pengembangan Statistik Neraca Pengeluaran Rp. 9.108.070.000.-

Jakarta. 29 Januari 2024
Pihak Pertama

mud S.Si. M.P. Pipit Hellvy Soravan SE.. ME
NIP, 19690205 199112 1 001 NIP. 19680502 199112 1 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DIREKTORAT ANALISIS DAN PENGEMBANGAN STATISTIK
BADAN PUSAT STATISTIK

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Dr. Muchammad Romzi
Jabatan : Direktur Analisis dan Pengembangan Statistik

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Moh Edy Mahmud S.8i, M.P.
Jabatan : Deputi Bidang Neraca dan Analisis Statistik
Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yvang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 30 Januar 2024
Pihak Perta

hak Kedua

mud S.5i. M.P. Dr."Muchaprrmad Romzi
5199112 1 001 MNP, 19700808 199002 1 (0

Moh Edv
MNIP. 1969()




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DIREKTORAT ANALISIS DAN PENGEMBANGAN STATISTIK

Tujuan/Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
(1 (2) (3) (4)
Tujuan 1.
Menyediakan data dan
informasi dan
pengembangan kajian
statistik yang
berkualitas
Meningkatnya Persentase Publikasy’ Laporan Persen 100
pemanfaatan data dan | Analisis dan Pengembangan
informasi statistik Statistik yang terbit tepat
termasuk hasil kajlan | waktu (%)
pengembangan Persentase Publikasi/ Laporan Persen 68
statistik Analisis dan Pengembangan
Statistik yang memiliki
ISSN/ISBN (%) - -
Persentase Publikasi statistik Persen 88
yang bersumber dari aktivitas
statistik vang sudah
menerapkan standar akurasi
) | |
Jumlah kegiatan statistik di Kegiatan 20
Subject Mutter vang telah
melaksanakan kegiatan
Pengukuran Kualitas secara |
|[-— mandiri B
Tujuan 2. i
Meningkatkan |
pelavanan prima |
dalam
penyelenggaraan S5N
dalam bidang analisis
dan pengembangan
statistik
Menguatnya statistik Persentase aktivitas Persen 100
sektoral K/L/D/L pembinaan analisis dan
pengembangan statistik untuk
K/L/DVT yvang telah
direalisasikan (%) B
Persentase K/L/D/I vang Persen 100
mendapat pembinaan statistik |
dari Direktorat Analisis dan
Pengembangan Statistik (%) |




Kegiatan

Pengembangan dan Analisis Statistik

Moh Edy Maliihud S.5i .
199112 1 00

NIP. 1969021

Anggaran

Rp. 4.819.337.000,-

Jakarta, 30 Januan 2024
Pihak Pertama

Dr. | ucham mzi

NIP. 19700808 199002 1 001




INSPEKTORAT

UTAMA

|
M
i W

.."
Tl seers

"

LA AT AT AT
A AT A ...H.I...‘..‘.__Il..l \n




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERIA
INSPEKTORAT UTAMA
BADAN PUSAT STATISTIK

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekuf. transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama  Drs. Akhmad Jaelam, M. 51
Jabatan + Plt. Inspektur Utama

Selanjutnya discbut pihak pertama

Nama . Amalia Adininggar W.. 8.T.. M.Si., M.Eng.. Ph.D
Jabatan - PIt. Kepala Badan Pusat Statistik
Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang stharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai targel kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 29 Januari 2024
Pihak Pertama

Amalia Adining L 5.T. MSi, M Eng. Ph.D = Taglani. M.Si.
NIP. 19720305 199903 2 003 NIP. 19630621 108601 1 D01




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

INSPEKTORAT UTAMA

Tujuan/Sasaran Indikator Kinerja Satuan | Target
() (2) (3) (4)
Tujuan 1. Meningkatnya
pengendalian dan
akuntabilitas kinerja
aparatur BPS
Meningkatnya efektilitas | Persentase Satuan/Unit Kerja BPS | Persen 100,00
pengendalian dan vang memiliki penyimpangan
akuntabilitas kinerja kerugian negara dengan batas
aparatur BPS maksimal tiga persen dari
realisasi DIPA (")
Tingkat penyelesaian tindak lanjut | Persen 81.25
hasil pemeriksaan BPK Rl
Tingkat penyelesaian tindak lanjut | Persen 99,72
Satuan/Unit Kerja BPS atas hasil
audit pengelolaan keuangan
Inspektorat Lltama
Persentase Satuan/Unit Kerja BPS 93,12
vang mendapatkan nilai evaluas: Persen
implementasi SAKIP berkategon
baik (minimal B) (%)
Mewujudkan Birokrasi Persentase capaian nilai Persen N/A
vang bersih dan Reformasi Birokrasi pada pilar
akuntabel Penguatan Pengawasan (%)
Kegiatan Angearan

Pengawasan dan Peningkatan Akuntabilitas Inspektorat |

Pengawasan dan Peningkatan Akuntabilitas Inspektorat 11

Pengawasan dan Peningkatan Akuntabilitas Inspekiorat 111

Jumilah

Pihak Kedua

Amalia Adimnggar W., S.T.. M.S1.. M.Eng.. Ph.ID

Rp. 978.172.000.-
Rp. 1.005.263.000,-
Rp. 1.188.117.000.-

Rp. 3.171.552.000.-

Jakarta, 29 Januan 2024

NIP. 19720305 199903 2 003

Pihak Pertama

==~

Drs. Akhmad JHJlﬂm. M.Si.

NIP. 19630621 I})Ht’:l}l | 001



PERNY ATAAN PERJANNAN KINERJA
INSPEKTORAT WILAYAH |
BADAN PUSAT STATISTIK

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenntahan yang elektif, wransparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Hanif Yahya §.8i.. M.SL
Jabatan ¢ Inspekiur Wilayah |

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. Akhmad Jaclani, M.Si.
Jabhatan ; PlL Inspekmur Utama
Selaku atasan langsung pihak pertama

Sclanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yvang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 29 Januari 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama

Drs, Akhmad Jaelani, M.SL Hanil Yahya 8.5i., M.Si.
MNIP. |953m&21) Ra0T1 1001 WIP, 19650523 198702 1 001




PERJANJIIAN KINERJA TAHLIN 2024
INSPEKTORAT WILAYAH |

Tujuan/Sasaran

Indikator Kinerja

Satuan

Target

(1)

(2)

(3)

4

Tujuan I. Meningkatnya
pengendalian dan akuntabilitas
kinerja aparatur BPS

Meningkainya elfektifitas
pengendalian dan akuntabilitas
kinerja aparatur BPS

Persentase Satuan/Unit Kerja
BPS di Wilayah I yang memiliki
penyimpangan kerugian negara

Persen

[RUEREN

dengan batas maksimal tiga
persen dari realisasi DIPA (%)

Tingkat penyelesaian tindak Persen
lanjut tanggung jawab
Inspektorat Wilayah | atas hasil

pemeriksaan BPK Rl

R1.25

Tingkat penvelesaian tindak Persen
lanjut Satwan/Unit Kerja BPS di
Wilayah 1 atas hasil audit
pengelolaan keuangan
Inspektorat Wilayah |

[ LHERALN

Persen 92.61

Persentase Satuan/Unit Kerja
BPS di Wilayah | yang
mendapatkan nilai evaluasi
implementasi SAKIP berkategori |

baik (minimal B) (%) |

| Mewujudkan Birokrasi yang Persen

bersih dan akuntabel

Persentase capaian nila
Reformasi Birokrasi pada pilar
Penguatan Pengawasan tanggung
jawab Inspektorat Wilayah I (%)

Regiatan Anggaran

Pengawasan dan Peningkatan Akuntabilitas Inspektorat 1 Rp. 978.172.000.-

Jakarta, 29 Januar 2024
Pihak Pertama

Yol

Hanil Yahva 8.8i.. M.Si.

WIP, 19650523 198702 | 001

Pihak Kedua

Drs. Akhmad Jaclan:, M.Si.

NIF. 19630621 jyham 1 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERIA
INSPEKTORAT WILAYAH 11
BADAN PUSAT STATISTIK

12

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintuhan vang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Mumi . Ir. Endang Tri Wahyuningsih MM
Jabatan . Inspekiur Wilayah 11

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Drs. Akhmad Jaelani, M.Si.
Jabatan o Pl Inspekiur Utama
Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kamu,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian pengharguan dan sanksi.

Jakana, 29 Januari 2024
Pihok Kedun Pihak Pertama

-

; i, M.Si. Ir. Endang Tr Wahvuningsih MM
NP, 19630621 J9860T1 1 001 NIP. 19650923 199003 2 ()2




PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2024

INSPEKTORAT WILAYAH 11

Tujuan/Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
(n (2) (3) 4)
Tujuan 1. Meningkatnya
pengendalian dan
akuntabilitas kinerja
aparatur BPS
Meningkatnya cfektifitas | Persentase Satwan/Unit Kerja Persen 100,00
pengendalian dan BPS di Wilavah 11 vang memiliki
akuntabilitas kinerja penyimpangan kerugian negara
aparatur BPS dengan batas maksimal tiga
persen dari realisasi DIPA (%)
Tingkat penvelesaian tindak Persen 8125
lanjut tanggung jawab
Inspekiorat Wilayvah I1 atas hasil
pemeriksaan BPK R
Tingkat penvelesaian tindak Persen 00,16
lanjut Satuan Unit Kerga BPS di
Wilavah 11 atas hasil audit
pengelolaan keuangan
Inspektorat Wilayah 11
Persentase Satuan/Unit Kerja Persen 92.02
BPS di Wilayah Il yang
mendapatkan nilu evaluasi
implementasi SAKIP berkategori
baik (minimal B) (%)
Mewujudkan Birokrasi Persentase capaian nilai Persen N/A
yang bersih dan Reformasi Birokrasi pada pilar
akuntabel Penguatan Pengawasan tanggung
jawab Inspektorat Wilayah 11 (%)
Kegiatan Anggaran

Pengawasan dan Peningkatan Akuntabilias Inspektorat Il

Pihok Kedua

Rp. 1.005.263.000.-

Jakarta, 29 Januar 2024

Pihak Pertama
Ir. Endan 1 Wahwvumngsih MM

NIP. 19650923 199003 2 002




PERNYATAAN PERIJANJIAN KINERJA
INSPEKTORAT WILAYAH III
BADAN PUSAT STATISTIK

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2424

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, vang bertanda tangan di bawah ini:

MNama + Jamason Sinaga, AK. MAP
Jabatan 1 Inspektur Wilayah 111

Selanjutnya discbut pihak pertama

MNama : Drs, Akhmad Jaelani, M.5S1,
Jabatan . Plt. Inspektur Utama
Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah scperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 29 Januari 2024
Pihak

Drs. Akhmad Jaglani, M.Si. Jamason Sinaga, AK., MAP
NWIP. 19630621 F98601 1 001 NIP, 196350830 198703 1 001

Pihak Kedua




PERJAMNIIAN KINERIA TAHUN 2024

INSPEKTORAT WILAYAH 111

Tujuan/Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
() () )] (4)
Tujuan 1, Meningkatnya
pengendalian dan
akuntabilitas kinerja
aparatur BPS
Meningkatnya efektifitas | Persentasc Satuan/Unit Kerja BPS Persen 100,00
pengendalian dan di Wilayah 11T vang memiliki
akuntabilitas kinerja penyimpangan Kerugian negara
aparatur BPS dengan batas maksimal tiga persen
dari realisasi DIPA (%)
Tingkat penyelesaian tindak lanjut Persen 81,25
tanggung jawab Inspektorat
Wilayah 111 atas hasil pemeriksaan
BPK RI
Tingkat penyelesaian tindak lanjut Persen | 0,000
Satuan/Unit Kerja BPS di Wilayah
M1 atas hasil audit pengelolaan
keuangan Inspektoral Wilayah 111
Persentase Satuan/Unit Kerja BPS Persen g].76
di Wilayah III vang mendapatkan
nilai evaluasi implementasi
SAKIP berkategori baik {minimal
Bl (%4)
Mewujudkan Birokrasi | Persentase capaian nilai Reformasi Persen Nia
vang bersih dan Birokras: pada pilar Penguatan
akuniabel Pengawasan tanggung jawab
Inspektorat Wilayah 11 (%)
Kegiatan Anggaran

Pengawasan dan Peningkatan Akuntabilitas Inspektorat 111

Pihak Kedua

.-::%?

Drs. Akhmad Jaglani. M.Si.

NIP, 19630621

8601 1 001

Rp. 1.188.117.000.-

NIP. 13630830 198703 1 001




