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PERJIANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PUSAT STATISTIK

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan. dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Amalia Adininggar W., S.T.. M.Si., M.Eng.. Ph.D
Jabatan : Kepala Badan Pusat Statistik

berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini.
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti vang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Jakarta, 19 Februari 2025
Kepalg Badan Pusat Statistik

Amalia Adininggar W.. 8.T.. M.Si.. M.Eng.. Ph.D
NIP. 19720305 199903 2 003



PERJANIIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PUSAT STATISTIK

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(h (2) (3} 4)
Terwujudnya Peningkatan
| Pemanfaatan Data Statistik Tt Peiviinfiagsi 65,00
: Berkualitas  dan  Jasight  dalam T R Persen
ek Data Statistik
Perumusan Kehijakan dan
Pengambilan Keputusan
Terwujudnya Kualitas
.' > [ .’ 1 1
S Penvelenggaraan  Sistem  Statistik IFd‘?Lﬁ. I_Emhﬂnbu”ﬁn '"':ES
Y ; : Statistik Poin
Nasional yang Baik dan Terpadu
Terwujudnya Kinerja Badan Pusat -
% Statistik vang Bersih, Akuntabel, dan Inldcks. R.i' fmas) Eﬂ‘{“
R Birokrasi Poin
Profesional
Program/Kegiatan Anggaran
I) Penyediaan dan Pelavanan Informasi Rp. 2.178.842.223.000
Statistik
2)  Dukungan Manajemen Rp. 3.527.030.452.000
Jumlah Rp. 5.705.872.675.000

Jakarta, 19 Februari 2025
Kepala Badan Pusat Statistik

Amalia Adininggar W.. S.T., M.Si., M.Eng.. Ph.D
NIP. 19720305 199903 2 003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 20235
SEKRETARIAT UTAMA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif. transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil. kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Moh Edy Mahmud, S.Si, M.P
Jabatan + Plt. Sekretaris Utama

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Amalia Adininggar W. 8.T., M.Si.. M.Eng., Ph.D
Jabatan : kepala Badan Pusat Statistik

Selaku atasan pihak pertama. selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target Kinerja vang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 03 Maret 2025

Amalia Adininggar W. §.T., M.Si.. M.Eng., Ph.D Moh Edy Maljmud. 5.5i, M.P
NIP. 19720305199903 2 003 NIP. 196902 F5199112 | 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

SEKRETARIAT UT

AMA

No Sasaran Indikator Kinerja Target
(1 (2) (3) (4
] lerwujudnya Kelembagaan vang Skor Peringkat 67.80
| Responsif, Adaptif. dan Kolaboratif | Komposit Evaluasi Poin
melalui Transformasi Lembaga Kelembagaan
2. e ; 79.01
Nilai SAKIP BPS Poin
3. lerwujudnya "Belanja Berkualitas” h?“*g.‘"' R hﬂng?l
: : inerja Anggaran Baik
I'I'IPE‘]1ﬂll.ll Penguatan Manajemen (NKA)
Rk Opini BPK terhadap .
4, wWTP
Laporan Keuangan
BPS
5 Terwujudnva Penguatan Kapasitas Tingkat 70.00
> dan Kapabilitas SDM vang Kesejahteraan P{;in
Berkarakter Pegawai BPS
Program/Kegiatan Anggaran
1) 2881 | Penyusunan Pengembangan dan Rp. 7.690.761.000
Evaluasi Program dan Anggaran
2) 2882 | Pelayanan Publik Hubungan Rp. 24.476.032.000
Masvarakat dan Hukum
3) 2883 | Pengelolaan dan Pengembangan Rp. 10.995.809.000
Administrasi Kepegawaian
4) 2884 | Pengelolaan dan Pengembangan Rp. 388.575.364.000
Administrasi Keuangan
5) 2885 | Dukungan Manajemen BPS Rp. 127.651.245.000
Lainnya
Jumlah Rp. 559.389.211.000

Kepala Badan Pusat Statistik

Amalia Adininggar W. S.T.. M.Si.. M.Eng.. Ph.D

NIP. 19720305199903 2 003

Jakarta. 03 Maret 2025
ekretaris Utama

Moh Edv Mghmud, 5.5i. M.P
NIP. 19690215199112 1 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BIRO PERENCANAAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenintahan yang efektf, transparan. dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Dr. M. Nashrul Wajdi, SST., M.Si
Jabatan : Kepala Biro Perencanaan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Moh Edy Mahmud. §.Si. M.P
Jabatan : Plt. Sekretaris Utama

Selaku atasan pihak pertama. selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target Kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 03 Maret 2025
ihak Kedua Pihak Pertama

fﬂwé s

Dr. M. Nashrul Wajdi, S5T.. M.Si
NIP. 19791213200012 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

BIRO PERENCANAAN
No Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
Persentase
. G : Dokumen/Laporan
Terwujudnya Reformasi Birokrasi e 2
L. dan Transfomasi Statistik yang Reformasi Bimks.'nm 100.00
Berdampak dan _'I‘rlnnsfﬂrmass Persen
Statistik yang Tepat
Wakiu
Predikat Indeks oo
- Perencanaan En S:
Pembangunan (IPP) -
Terwujudnya Efekuivitas dan gE:S Mo
Efisiensi Perencanaan dan AL DX
3. . Sistem Pengendalian 3.70
Penganggaran Didukung oleh : :
P : i Intermm Pemerintah Poin
enguatan Manajemen Risiko
(SPIP)
4 Kategori Nilai Sangat
) Kinerja Perencanaan Baik
Anggaran pada NKA
Program/Kegiatan Anggaran
) 2881 | Penyusunan Pengembangan dan Rp. 7.690.761.000
Evaluasi Program dan Anggaran
Jumlah Rp. 7.690.761.000

Sekretaris Utama

Moh Edy mud, S.5i, M.P
NIP. 1969015199112 1 001

Jakarta, 03 Maret 2025
Kepala Biro Perencanaan

poblarion ¢ —

Dr. M. Nashrul Wajdi, SST., M.Si

NIP. 19791213200012 1 002
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PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2025
BIRO KEUANGAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Darusman, 5.5i, MM.
Jabatan : Kepala Biro Keuangan

Selanjutnya disebut pihak pertama

MNama : Moh Edy Mahmud, 5,51, M.P
Jabatan : Pit. Sekretaris Utama

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab lkami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 03 Maret 2025
Pihak Pertama




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

BIRO KEUANGAN
No Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
Nilai Kinerja
L Pelaksanaan 9;{5{]
Anggaran (IKPA) o
Terwujudnya Efektivitas dan Persentase Laporan
Efisiensi Pelaksanaan Anpgaran Keuangan yang
2 : 100,00
Sesuail dengan P
Standar Akuntansi crsen
Pemerintah
Program/Kegiatan Anggaran
1) 2884 | Pengelolaan dan Pengembangan Rp. 388.575.364.000
Administrasi Keuangan
Jumlah Rp. 388.575.364.000

Plg, Sekretaris Utama

Moh EdY M m:e?S.Si.M.P

NIP. 196902]15199112 1 001

Jakarta, 03 Maret 2025
Kepala Biro Keuangan

Da an, S.Si, MM.

NIP. 19720727199412 1 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BIRO SUMBER DAYA MANUSIA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Dr. Eni Lestariningsih, S.Si, M.A
Jabatan : Kepala Biro Sumber Daya Manusia

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Moh Edy Mahmud, S.Si, M.P
Jabatan : Plt. Sekretaris Utama

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

. 5.5i, M. Dr. Eni Lestariningsih, 8.8i, M.A
NIP. 1969025199112 1 001 NIP. 19700310199401 2 001




PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2025
BIRO SUMBER DAY A MANUSIA

No Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. Terwujudnya Aparatur yang Skor Komposit 82,00
BerAKHLAK Pengelolaan SDM Persen
Program/Kegiatan Anggaran
1) 2883 | Pengelolaan dan Pengembangan Rp. 10.995.809.000
Administrasi Kepegawaian
Jumlah Rp. 10.995.809.000

. Sekretaris Utama

ahmud, 5.Si, M.P
NIP. 196%0215199112 1 001

Jakarta, 03 Maret 2025

)

Daya Manusia

Dr. Eni Lestariningsih, 5.51, M.A

NITP. 19700310199401 2 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BIRO HUBUNGAN MASYARAKAT DAN HUKUM

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Melly Merlianasari 5.H, M.H.
Jabatan ¢ Pl Kepala Biro Hubungan Masyarakat dan Hukum

Selanjuinya disebut pihak pertama

Nama : Moh Edy Mahmud, S.51, M.P
Jabatan : Plt. Sckretaris Utama

Selaku atasan pihak pertama, selanjuinya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinera yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti vang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang diperlukan
dalum rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakara, 03 Maret 2025
Pikak Pertuma

oy

Melly Merlianasarn S.H, M.H.
NIP. 1974051 6200003 2 001




PERJANIIAN KINERJA TAHUN 2025
BIRO HUBUNGAN MASYARAKAT DAN HUKUM

No Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
Tingkat Capaian
.| Terwujudnya Organisasi vang Efcktil | Sistem Kerja untuk 4,04
dan Flisien Penyederhanaan Poin
Birokrasi
. Predikat
a Terwujudnya Penguatan Hubungan o
% | Kelembagaan di Level Nasional dan | | cnghargaan S
Internasional Ketcrhulr_nml :
Informasi Publik
3. Indeks Reformasi 98,10
Penguatan Produk Hukum dan Hukum Poin
4. | Regulasi serta Implementasinya Indeks Kualitas 72,00
Kebijakan Poin
Program/Kegiatan Anggaran
Iy 2882 | Pelayanan Publik Hubungan Rp. 24.476.032.000
Masyarakat dan Hukum
Jumlah Rp. 24.476,032.000

Jakarta, 03 Maret 2025

kretaris Utama Plt. Kepala Biro Hubungan Masyarakat
Hukym
[ p
Muh Edy mud, 5.5, M.P Melly Merlianasari $.H, M.H.

NIP, 196 5199112 1 001 NIF. 19740516200003 2 (01
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BIRO UMUM

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Martin Wibisono S.8T., M.Si
Jabatan : Kepala Biro Umum

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Moh Edy Mahmud, S.Si, M.P
Jabatan : Plt. Sekretaris Utama

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

25 Maret 2025

Pihak Kedua

Martin Wibisono §.5T.. M.Si
NIP. 19770218199912 1 001

NIP. 1969025199112 1 001



PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2025

BIRO UMUM
No Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) (2) 3) (4)
1. Indeks Pengelolaan 3,66
Aset (IPA) Poin
Z Indeks Tata Kelola 89,60
Terwujudnya Efektivitas dan Pengadaan (ITKP) Poin
3. Elisiensi Pengelolaan BMN Tingkat Digitalisasi 95.00
Arsip Poin
4. Tingkat Kepuasan 88,00
Layanan Biro Umum Persen
Program/Kegiatan Anggaran
1y 2885 | Dukungan Manajemen BPS Rp. 126.481.596.000
Lainnya
Jumlah Rp. 126.481.596.000

oh Ed¥ Mahnud, S.Si. M.P

NIP. 1969023199112 1 001

Martin Wibisono S.8T.. M_Si

NIP. 19770218199912 1 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PUSAT PENDIDIKAN DAN PELATIHAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta beronentas: pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Dr. Suntono, SE, M.Si
Jabatan : Kepala Pusat Pendidikan dan Pelatihan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Moh Edy Mahmud, 5.51, M.P
Jabatan : Plt. Sekretanis Utama

Selaku atasan pihak pertama. selanjutnya disebut prihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya scsuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti vang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jukarta, 03 Maret 2025
Pihak Pertama

)}

Dr. 8untono, SE, M.Si
NIP. 19660219199401 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PUSAT PENDIDIKAN DAN PELATIHAN

No Sasaran Indikator Kinerja Target
(1 (2) (3) (4)
Persentase Pegawai
BPS yang
k. Mendapatkan : ?jf:_l
Pengembangan o

Terwujudnya Pengembangan Kompetensi

Kompetensi Aparatur, Kebijakan, dan Tingkat Kualitas

asi i 5
2 Inovasi Pembelajaran Peadidibun din ;4.‘54
a Crscn
Pelatihan
3 Tingkat Kepuasan 85.00
Peserta Diklat Persen
4. T judnya Dulkungan Mansjemen Nl?ﬂl SAKIP oleh ?5.'_5!5
= ; Inspektorat Poin
5 pada Pusat Ftndlllllkﬂl'l dun_ Pelatihan Todeks Implementss £1.90
BPS yang Efektif dan Eﬁhlf_.!ﬂ N BerAKHLAK | Poin
Program/Kegiatan Anggaran
1} 2887 | Penyelenggaraan Pendidikan dan Rp. 61.099.152.000
Pelatihan Aparatur Negara (BPS)
Jumlah Rp. 61.099.152.000
Jakarta, 03 Maret 2025
Ph—fSekretaris Utama Kepala Pusat Pendidikan dan Pelatihan

: ; Dr. Suntono, SE, M.Si
NIP. 196902315199112 1 001 NIP. 19660219199401 1 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
POLITEKNIK STATISTIKA STIS

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif. transparan. dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . Dr. Erni Tri Astuti, M. Math
Jabatan : Direktur Politeknik Statistika STIS

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Moh Edy Mahmud, 8.5i, M.P
Jabatan ¢ Pl Sekretaris Utama

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target Kinerja vang scharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 03 Maret 2025
Pihak Pertama

Moh Edy M
NIP. 196902

199112 1 001 NIP. 19671022199003 2 002



PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2025
POLITEKNIK STATISTIKA STIS

N Sasaran Indikator Kinerja Target
() (2) (3) “)
Persentase Dosen yang
Keluaran Penelitian
dan/atau Pengabdian
1. kepada Masyarakatnya 51,00
Mendapat Rekognisi Persen
Nasional/Internasional
atau Digunakan oleh
Masyarakat/Pemerintah
Terwujudnya Perguruan Tinggi Indeks Kepuasan
2 Vokasi Berkualitas dan Unggul di Pengguna Lulusan 4,50
Bidang Statistik Resmi Negara Politeknik Statistika Poin
STIS
Persentase Mahasiswa
yang Mendapatkan
3 Penghargaan dalam 100
; Kompetisi Akademik Pe;sen
dan/atau Non
Akademik Minimal
Tingkat Nasional
3t Terwujudnya Tata Kelola ?Mm El’: KIIP WaEh ;.;_;m
Pendidikan Tinggi Vokasi secara e . i
5. Efektif dan Efisien Indeks Implementasi 62,1_}!}
BerAKHLAK Poin
Program/Kegiatan Anggaran
1) 2888 | Penyclenggaraan Sekolah Tinggi Rp. 48.908.449.000
llmu Statistik (STIS)
Jumlah Rp. 48.908.449,000

Jakarta, 03 Maret 2025
Direktur Politeknik Statistika STIS

NIP. 19671022199003 2 002

th
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DEPUTI BIDANG METODOLOGI DAN INFORMASI STATISTIK

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektifl transparan. dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Dr. Pudji Ismartini. M. App.Stat
Jubatan ¢ Pl Deputi Bidang Metodologi dan Informasi Statistik

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama + Amalia Adininggar W, 5. 7., MLSi.. M.Eng.. Ph.D
Jabatan : Kepala Badan Pusat Statistik

Selaku atasan pihak pertama. selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target Kinerja vang scharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini. dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan Kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperfukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta. 19 Februari 2025

Pihak kedua

Amalin Adiningear W, 5.7, M.Si.. M.Eng., Ph.1) Dr. P

Dr. ini. M. App.Stat
NIP, 19720305199903 2 003 M

15199312 2002




PERJANJAN KINERJA TAHUN 2025
DEPUTTBIDANG METODOLOGI DAN INFORMASI STATISTIK

No Sasaran Indikator Kinerja Target
(n (2) (3) (4)
Terwujudnyva Penyelenggaraan Persentase
Statistik Sckioral Kementerian/Lembaga/Pemda
| B e . . ? = 43.60
Kementerian/Lembaga/Pemerintah | yang Berpredikat Minimal B
Daerah yang Berkualitas Baik dalam Penyelenggaraan
Statistik Sektoral
2. | Penguatan Literasi Pengguna Data | Tingkat Literasi Pengguna 61.00
Statistik Data BPS Persen
Terwujudnya Pengembangan Tingkat Pengembangan
3. | Metadologi dan Pemanfaatan Metodologi dan Pemanfaatan 92.00
l'eknologi dalam Proses Bisnis Teknologi dalam Proses Persen
Statistik Bisnis Sutistik
Program/Kegiatan Anggaran
1) 2897 | Pelayanan dan Pengembangan Rp. 8.376.443.000
Diseminasi Informasi Stutistik
2) 2000 | Pengembangan Metodologi Sensus Rp. 2.207.040.000
dan Survei
3 2001 | Pengembangan Sistem Informasi Rp. 7.286.566.000
Statistik
Jumlah Rp. 17.870.049.000

Jakarta. 19 Februari 2025
KepalyfBadan Pusat Statistik Plt. Deputi Bidang Metodologi dan

Amalia Adiningear W. 8. T., MLSi,. M.Eng.. Ph.D)
NP, 19720305 199903 2 003

3199312 2002
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PERJANIIAN KINERJA TAHUN 2025
DIREKTORAT PENGEMBANGAN METODOLOGI SENSUS DAN SURVEI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan. dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan di bawah ini:

Mama ¢ Dr. Kadarmanto, M. A.
Jabatan : Dircktur Pengembangan Metodologi Sensus dan Survei

Selanjutnya discbut pihak pertama

Nama : Dr. Pudji Ismartini, M.App.Stat
Jabatan : Plt. Deputi Bidang Metodologi dan Informasi Statistik

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja terscbut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palembang, 24 Januari 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama

rtini M. App.Stat Dr. Kadarmanto, ML.A.
15199312 2002 NIP. 19710707199312 1 001




PERJANIIAN KINERJA TAHUN 2025
DIREKTORAT PENGEMBANGAN METODOLOGI SENSUS DAN SURVEI

No Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
Tingkat Ketersediaan
. Terwujudnya Standardisasi Mctf:}d.nlﬂgl e 100,00
: : G Statistik yang
Metodologi Kegiatan Statistik Persen
Terstandar dan
Terimplementasikan
Tingkat
Terwujudnya Pembinaan Statistik Kchurrhaﬁllun g
g = . Pembinaan Statistik
2, Sektoral Kementerian/Lembaga Mitra M ReET 74,17
: Scktoral Direktorat ;
Direktorat Pengembangan - Poin
Metodologi Sensus dan Survei ngcmbm!gdn
) Metodologi Sensus
dan Survei
Program/Kegiatan Anggaran
1) 2900 | Pengembangan Metodologi Sensus Rp. 2.207.040.000
dan Survei
Jumlah Rp. 2.207.040.000
Palembang. 24 Januari 2025
Pit. Deputi Bidang Metodologi dan Informasi Direktur Pengembangan Metodologi

s tik Sensus dan Survei

; Dr. Kadarmantd, M.A_
NIPZ197 8815199312 2 002 NIP, 19710707199312 1 001




PERJANIIAN KINERJA TAHUN 2025
DIREKTORAT DISEMINASI STATISTIK

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Dwi Retno Wilujeng, W.U, 8.51, M.Si
Jabatan : Direktur Diseminasi Statistik

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dr. Pudji Ismartini, M.App.Stat
Jabatan : Plt. Deputi Bidang Metodologi dan Informasi Statistik

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang scharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palembang, 24 Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama

Dr. Pudif Tsrfdrtini. M.App.Stat Dwi Retno Wikieng. W.U. S.8i. M.Si
NIP.A971¢/£15199312 2 002 NIP. 19660614198901 2 001




PERJANIIAN KINERJA TAHUN 2025
DIREKTORAT DISEMINASI STATISTIK

No Sasaran Indikator Kinerja Tarpet
(1) (2) (3) (4
; ) Indeks Pelayanan
1. Terwujudnya Kemudahan Akses : oo 4.60
Publik - Penilaian i
Data BPS = Poin
Mandir
Terwujudnya Penguatan Tingkat
. Penyelenggaraan Pembinaan Statistik | Penyelenggaraan 20.00
v Sektoral Pembinaan Statistik Pe x
Kementerian/Lembaga/Pemerintah Sektoral sesuai w2
Daerah Standar
Persentase Kegiatan
3. Terwujudnya Layanan Edukasi dan F.du!ca?u can Fromos! 60.00
\ ket ; Statisuk yang S
Promosi Statistik yang Prima Persen
Terselenggara
dengan Baik
Program/Kegiatan Anggaran
1) 2897 | Pelayanan dan Pengembangan Rp. 8.376.443.000
Diseminasi Informasi Statistik
Jumlah Rp. 8.376.443.000
Palembang, 24 Januari 2025
Plt. Deputi Bidang Metodologi dan Informasi Direktur Diseminasi Statistik
Stagmtik

Dwi Retno Wilwy
NIP. 19660614198901 2 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DIREKTORAT SISTEM INFORMASI STATISTIK

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang elektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Joko Parmiyanto, MEDC
Jabatan : Direkiur Sistem Informasi Statistik

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dr. Pudji Ismartini, M. App.Stat
Jabatan : Plt. Deputi Bidang Metodologi dan Informasi Statistik

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palembang, 24 Janpari 2025
edua Pihak Pertgma

artini, M_App. St
C19TIPE1S5199312 2 002 WNIP, 19790009200012 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DIREKTORAT SISTEM INFORMASI STATISTIK

No Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
Persentase
1 Terwujudnya Sistem Infrastruktur Panrlnhsi.nan 100,00
L . Sistem Infrastrulkiur
Statistik Masional e ; Persen
Statistik Masional
(SISMNAS)
Terwujudnya Layanan Teknologi Tingkat l‘:ﬂcpuasan :
2. = S Layvanan Teknologi 80,00
Informasi dan Komunikasi yang : .
; = Informasi dan Persen
Prima i
Komunikasi
Tingkat
Terwujudnya Pembinaan Statistik Kebernastian
3. . y A et Pembinaan Statstik 59.26
Sektoral Kementerian/Lembaga Mitra Sebtoral Direitomat Poin
Direktorat Sistem Informasi Statistik i : :
Sistem Informasi
Statistik
Program/Kegiatan Anggaran
1) 2901 | Pengembangan Sistemn Informasi Rp. 7.286.566.000
Statistik
Jumlah Rp. 7.286.566.000
Palembang, 24 Janughi 2025
logi dan Informasi Direktur Sistem Informdasi Statistik

Pit. Deputi Bidang Megep

} o St
NIP 9?!15|993122{m2

Joko Pa

vanto, MEDC

NIP. 19790909200012 1 003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DEPUTI BIDANG STATISTIK SOSIAL

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan. dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Dr, Ateng Hartono, SE, M. 5i
Jabatan . Deputi Bidang Statistik Sosial

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Amalia Adininggar W. 8.T., M.Si., M.Eng.. Ph.D
Jabatan : Kepala Badan Pusat Statistik

Selaku atasan pihak pertama. selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini. dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yvang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta. 19 Februari 2025

Pfhak Kedua
Amalia Adininggar W. 8. T.. M.Si.. M.Eng.. Ph.D Dr. Ateng Ha
NIP. 19720305199903 2 003 NIP. 1969010919921 | 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DEPUTI BIDANG STATISTIK SOSIAL

No Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) 4
Peningkatan Pemanfaatan Data dan % .
L. Insight Statistik Sosial vang Lﬁgl{sﬂ;ﬂ:ﬂ‘r ;E?;lﬂn Ii:l::e]“
Berkualitas a
Persentase Kenaikan
Terwujudnya Penyelenggaraan Rata-Rata Nilai IPS
. Statistik Sektoral Kementerian/L.embaga 18.13
= | Kementerian/Lembaga Mitra Deputi | Mitra Deputi Bidang P 2
Bidang Statistik Sosial yang Statistik Sosial dalam s
Berkualitas Penyelenggaraan
Statistik Sektoral
Program/Kegiatan Anggaran
1) 2903 | Penyediaan dan Pengembangan Rp. 32.574.470.000
Statistik Kependudukan dan
Ketenagakerjaan
2) 2906 | Penyvediaan dan Pengembangan Rp. 3.713.679.000
Statistik Kesejahteraan Rakvat
3) 2907 | Penyediaan dan Pengembangan Rp. 7.012.174.000
Statistik Ketahanan Sosial
Jumlah Rp. 43.300.323.000

Jakarta. 19 Februari 2025
Kepalg Badan Pusat Statistik Deputi B+ atistik Sosial

Ve

Amalia Adininggar W. 5.T., M.5i.. M.Eng., Ph.D Dr. Ateng Ha . SE. M.SI
NIP. 19720305199903 2 003 NIP. 19690109199211 1 001
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PERJANIIAN KINERJA TAHUN 2025
DIREKTORAT STATISTIK KEPENDUDUKAN DAN KETENAGAKERJAAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Dr. Ali Said, MA.
Jabatan : Direktur Statistik Kependudukan dan Ketenagakerjaan

Selanjutnya disebut pihak pertama

MNama : Dr. Ateng Hartono, SE, M.Si
Jabatan : Deputi Bidang Statistik Sosial

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palembang, 24 Januari 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama

Dr. Ateng H 0, SE, M.Si Dr. Ali Said. MA.
NIP. 19690109199211 1 0M NIP. 19680829199112 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DIREKTORAT STATISTIK KEPENDUDUKAN DAN KETENAGAKERJAAN

No Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) 2) (3) 4)
Persentase
Terwujudnya Penyediaan Data dan Pub?:k.asxff_apnran
1. e oy Statistik 100,00
nsight Statistik Kependudukan dan
Ketenagakerjaan yang Berkualitas Kependucian tin R
Ketenagakerjaan
yang Berkualitas
Tingkat
Terwujudnya Pembinaan Statistik ?iﬂf;fgmﬁsﬁk
2 Sektoral Kementerian/Lembaga Mitra ; 80,62
, - Sektoral Direktorat X
Direktorat Statistik Kependudukan Statistik Poin
dan Ketenagakerjaan Yenendidilandas
Ketenagakerjaan
Program/Kegiatan Anggaran
1) 2905 | Penyediaan dan Pengembangan Rp. 32.574.470.000
Statistik Kependudukan dan
Ketenagakerjaan
Jumlah Rp. 32.574.470.000
Palembang, 24 Januari 2025
Deputi Bidang Statistik Sosial Direktur Statistik Kependudukan dan

Ketenagakerjaan

r. Ali Said, MA.
. 19680829199112 1 001

NIP. 19690109199211 1 001 NI
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DIREKTORAT STATISTIK KESEJAHTERAAN RAKYAT

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Ahmad Avenzora, SE, MSE
Jabatan : Direktur Statistik Kesejahteraan Rakyat

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dr. Ateng Hartono, SE, M.Si
Jabatan : Deputi Bidang Statistik Sosial

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palembang, 24 Januari 2025
Pihak Pertama

nzora, SE, MSE
NIP, 19690109199211 1 001 NIP. 19690313199101 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DIREKTORAT STATISTIK KESEJAHTERAAN RAKYAT

No Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
Persentase
: Terwujudnya Penyediaan Data dan g;{:]:ﬁ:: HLApOG 100.00
* | Insight Statistik Kesejahteraan Kes;jammm B st
Rakyat yang Berkualitas Rakyat yang
Berkualitas
Tingkat
Terwujudnya Pembinaan Statistik Keber_hamlan =y
: . Pembinaan Statistik
2. Sektoral Kementerian/Lembaga Mitra Sekioral Direktorat 76,33
Direktorat Statistik Kesejahteraan S BRSNS Poin
Rakyat lahgnk
Kesejahteraan
Ralkyat
Program/Kegiatan Anggaran
1) 2906 | Penyediaan dan Pengembangan Rp. 3.713.679.000
Statistik Kesejahteraan Rakyat
Jumlah Rp. 3.713.679.000
Palembang, 24 Januari 2025
Deputi Bida istik Sosial Direktur Statistik Kesejahteraan Rakyat

Dr. Ateng Harto , MLSi Ahmad Avefizora, SE, MSE
NIP. 19690109199211 1 001 NIP. 19690313199101 1 001
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PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2025
DIREKTORAT STATISTIK KETAHANAN SOSIAL

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yvang efektif, transparan. dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Dr. Nurma Midayanti, S5i, M.Env.Sc
Jabatan : Direktur Statistik Ketahanan Sosial

Selanjutnya disebut pihak pertama

Mama : Dr. Ateng Hartono, SE, M.Si
Jabatan ¢ Deputi Bidang Statistik Sosial

Selaku atasan pihak pertama. selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti vang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palembang, 24 Januari 2025
Pihak Pertama

" @J-Wg'

—

L M.Si Dr. Nurma Midayanti. $Si, M.Env.Sc
NIP. 19690109199211 1 001 NIP. 19660417198901 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DIREKTORAT STATISTIK KETAHANAN SOSIAL

No Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) 2) - (3) 4)
Persentase
| Terwujudnya Penyediaan Data dan Publikasi/Laporan 100.00
© | Insight Statistik Ketahanan Sosial Statistik Ketahanan p :
yang Berkualitas Sosial yang sl
Berkualitas
Tingkat
Sektoral Kementerian/Lembaga Mitra Sektoral Divekiopat Poi
Direktorat Statistik Ketahanan Sosial [ 25 o Mhrextora o
Statistik Ketahanan
Sosial
Program/Kegiatan Anggaran
1) 2907 | Penyediaan dan Pengembangan Rp. 7.012,174.000
Statistik Ketahanan Sosial
Jumlah Rp. 7.012.174.000

Palembang, 24 Januari 2025
Deputi Bi tatistik Sosial Direktur Statistik Ketahanan Sosial

a@)}:ﬁ

: A Dr. Nurma Midayanti, S5i. M.Env.Sc¢
NIP. 19690109199211 1 001 NIP. 19660417198901 2 001




| . XWw
. FOEX
AR Q DZ W2
O = W0 \
s Omnp X \

A S S T ——
A AT A ...H.I...‘..‘.__Il..l \n

-

--f




H2

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DEPUTI BIDANG STATISTIK PRODUKSI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : M. Habibullah, S.5i., M.5i.
Jabatan : Deputi Bidang Statistik Produksi

Selanjutnya discbut pihak pertama

Nama : Amalia Adininggar W., S.T., M.Si., M.Eng., Ph.D
Jabatan : Kepala Badan Pusat Statistik

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta gkan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

ak Kedua
3=

Amalia Adininggar W., S.T.. M.Si.. M.Eng., Ph.D M. Habihullarg.r S.Si., M.Si.
NIP. 19720305199903 2 003 NIP, 19670619198901 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DEPUTI BIDANG STATISTIK PRODUKSI

No Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) (2) 3) (4)
i Peningkatan Pemanfaatan Data dan Tingkat Pemanfaatan 83.95
’ Insight Statistik Produksi yang Data Statistik P L
Berkualitas Produksi e
Persentase Kenaikan
Terwujudnya Pedyeleiig an-Ram‘Nilai IPS
5., | Stk Sekionl ﬁfﬂ“&iﬁiﬂ 'ﬁ’fd“;'.’f*‘“ 16,32
* | Kementerian/Lembaga Mitra Deputi Statistik Produksi g P 2
Bidang Statistik Produksi vang dal ) ' ersen
Berkualitas —
Penyelenggaraan
Statistik Sektoral
Program/Kegiatan Anggaran
i) 2904 | Penyediaan dan Pengembangan Rp. 5.995.116.000

Statistik Industri Pertambangan dan
Penggalian Energi dan Konstruksi

2) 2909 | Penyediaan dan Pengembangan Rp. 2.912.442.000
Statistik Peternakan Perikanan dan
Kehutanan
3) 2910 | Penyediaan dan Pengembangan Rp. 5.804.569.000
Statistik Tanaman Pangan Hortikultura
dan Perkebunan
Jumlah Rp. 14.712.127.000

Kepala Bgdan Pusat Statistik

-

Amalia Adininggar W., 8.T., M.Si., M.Eng., Ph.D M, Habibullah, §.Si., M.Si.
NIP. 19720305199903 2 )3 NIP. 19670619198901 1 001
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PERJANIIAN KINERJA TAHUN 2025
DIREKTORAT STATISTIK TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA, DAN
PERKEBUNAN

Dalam rangka mewujudkan. manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Ir. Eko Marsoro, MM.
Jabatan : Direktur Statistik Tanaman Pangan, Hortikultura, dan Perkebunan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : M. Habibullah, 5.5i, M.Si
Jabatan : Depun Bidang Statistik Produksi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebur pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target Kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palembang, 24 Januari 2025
Pipak Kedua Pihak Pertama

—
L]

M. Habibullah, 8.5i. M.Si Ir, Eko Marsore. MM.
NIP. 19670619198901 1 001 NIP. 19660625198802 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DIREKTORAT STATISTIK TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA, DAN

PERKEBUNAN
No Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
Persentase
Terwujudnya Penyediaan Data dan Publikasi/Laporan
I. | Insight Statistik Tanaman Pangan, Tanaman Pangan, 100,00
Hortikultura, dan Perkebunan yang Hortikultora, dan Persen
Berkualitas Perkebunan yang
Berkualitas
Tingkat
Terwujudnya Pembinaan Statistik ?:ii:ﬁi:lliagtatistﬂc
2 Sektoral Kementerian/Lembaga Mitra A 75.00
Direktorat Statistik Tanaman Pangan Sekueal Dircktocat Poin
gan,
Hortikultura, dan Perkebunan T““""_I“ﬂ“ Pangan,
: Hortikultura, dan
Perkebunan
Program/Kegiatan Anggaran
1} 2910 | Penyediaan dan Pengembangan Rp. 5.804.569.000
Statistik Tanaman Pangan Hortikultura
dan Perkebunan
Jumlah Rp. 5.804.569.000

Palembang, 24 Januari 2025
Deputi Bigang Statistik Produksi Direktur Statistik Tanaman Pangan,
Hortikultura, dan Perkebunan

—
L]

M. Habibullah, 5.S5i, M.Si Ir. Eko Marsoro, MM.
NIE. 196T0619198201 1 001 NTP. 19660625198802 1 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DIREKTORAT STATISTIK PETERNAKAN, PERIKANAN, DAN KEHUTANAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . Ir. Adht Wiriana, M.Si.
Tabatan ¢ Direktur Statistik Peternakan, Perikanan, dan Kehutanan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : M. Habibullah, 5.5i. M.Si
Jabatan : Deputi Bidang Statistik Produksi

Sclaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

-

Palembang, 24 Januar} 2025
Piha ua Pihak Puﬂ??

M. Habibullah, $.8i, M.Si Ir. Adhi Wiriana, M.Si.
NIP. 19670619198901 1 001 NIP. 19651105198802 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DIREKTORAT STATISTIK PETERNAKAN, PERIKANAN, DAN KEHUTANAN

No Sasaran Indikator Kinerja Target
(n (2) (3) 4)
Persentase
Terwujudnya Penyediaan Data dan Publikasi/Laporan
1. Insight Statistik Peternakan, Statistik Peternakan, 100,00
Perikanan, dan Kehutanan yang Perikanan, dan Persen
Berkualitas Kehutanan yang
Berkualitas
Tingkat Keberhasilan
Terwujudnya Pembinaan Statistik Pembinaan Statistik
2 Sektoral Kementerian/Lembaga Mitra | Sektoral Direktorat 75,80
Direktorat Statistik Peternakan, Statistik Peternakan, Poin
Perikanan, dan Kehutanan Perikanan, dan
Kehutanan
Program/Kegiatan Anggaran
1) 2909 | Penyediaan dan Pengembangan Rp. 2.912.442.000
Statistik Peternakan Perikanan dan
Kehutanan
Jumlah Rp. 2.912.442.000
Palembang, 24 Januari 2025
Deputi Bidapg|Statistik Produksi Direktur Statistik Peternakag Perikanan,

M. Habibullah, S.Si, M.Si

NIP. 19670619198901 1 001

dan Ke an

Ir, Adhi Winana, M.Si.

NIP. 19651 105198802 1 001




(e

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DIREKTORAT STATISTIK INDUSTRI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kanmi vang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Wahyu Indarto, 8.8
Jabatan : Plt. Direktur Staustik Industr

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama ¢ M. Habibullah, 851, M.Si
Jabatan : Deputi Bidang Statistik Produksi

Selaku atasan pihak pertama. selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serty akan melakukan evaluasi
terhadap capaian Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palembang. 24 Januar 2025
Pihak Pertama

Pihgk kedua

M. Habibullah,'S.Si1. M. Si
NIP. 1967061 9198901 1 001

darto, 8.51.
NIP. 19690725189211 1 001




PERJANIIAN KINERJA TAHUN 2025
DIREKTORAT STATISTIK INDUSTRI

No Sasaran Indikator Kinerja Target
(1 (2) (3) (4)
= ; i e e i Persentasc
1. ;'Llr.":;lf lginsdli";::;j::‘:':‘ I’:‘:‘:‘l g Publikasi/Laporan 100,00
ot i e Statistik Industri Persen
Berkualitas :
vang Berkualitas
Tingkat
a5 Terwujudnya Pembimaan Statistik Keberhasilan 75.19
= Sektoral Kementenan/Lembaga Mitra | Pembinaan Statistik [‘{;in
Direktorat Staustik Industn Sektoral Direktorat
Statistik Industn
Program/Kegiatan Anggaran
1) 2904 | Penyediaan dan Pengembangan Rp. 5.995.116.000
Statistik Industri Pertambangan dan
Penggalian Energi dan Konstruks
Jumlah Rp. 5.995.116.000

Deputi Bida

M. Habibulla

Statistik Produksi

S, MLSi

NIP. 19670619198901 1 001

Palembang. 24 Januari 2025
Plt. Dircktur Statistik Industri

Wahvu Indarto, 5.5i.

NIP. 19690725199211 1 001
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PERJANJTIAN KINERJA TAHUN 2025
DEPUTI BIDANG STATISTIK DISTRIBUSI DAN JASA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

MNama : Dr. Pudji Ismartini, M. App.Stat
Jabatan : Deputi Bidang Statistik Distribusi dan Jasa

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Amalia Adininggar W. 5.7, M.5i,, M.Eng., Ph.D
Jabatan : Kepala Badan Pusat Statistik

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 19 Februari 2025

Stat
15199312 2 002

NIP. 19720305199903 2 003



PERJANITAN KINERJA TAHUN 2025
DEPUTI BIDANG STATISTIK DISTRIBUSI DAN JASA

No Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
| Peningkatan Pemanfaatan Data dan | Tingkat Pemanfaatan 95.00
| Insight Statistik Distribusi dan Jasa Data Statistik p A
yang Berkualitas Distribusi dan Jasa kgl
Persentase Kenaikan
Terwujudnya Penyelenggaraan Fui-Bate Nk [PS
A Kementerian/Lembaga
g, |GEE e Mitra Deputi Bidan 25,27
© | Kementerian/Lembaga Mitra Deputi Statistik glilstribusi & Ptrj;cn
Bidang Statistik Distribusi dan Jasa s P e
vang Berkualitas S SR
Penyelenggaraan
Statistik Sektoral
Program/Kegiatan Anggaran
1) 2902 | Penyediaan dan Pengembangan Rp. 122.850.723.000
Statistik Distribusi
2) 2903 | Penyediaan dan Pengembangan Rp. 5.737.008.000
Statistik Harga
3) 2908 | Penyediaan dan Pengembangan Rp. 3.952.881.000
Statistik Keuangan Teknologi Informasi
dan Pariwisata
Jumlah Rp. 132.540.612.000
Jakarta, 19 Februar 2025
Kepala Badan Pusat Statistik Deputi Bidang Stagistik Distribusi dan

Amalia Adininggar W. 8. T.. M.Si.,. M.Eng.. Ph.D
NIP, 19720305199903 2 003




)

PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2025
DIREKTORAT STATISTIK DISTRIBUSI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Dr. Sarpono, §.Si1, M.Sc

Jabatan : Direktur Statistik Distribusi

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dr. Pudji Ismartini, M. App.Stat

Jabatan : Deputi Bidang Statistik Distribusi dan Jasa

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 30 Januari 2025
Pihak Pertama

NIP. 1969082¥199211 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DIREKTORAT STATISTIK DISTRIBUSI

No Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) (2) 3) 4)
. 2 Persentase
j, | Terajmdoye Feoyedism Dum . | 5l O wuin 100,00
Insight Statistik Distribusi yang G e
: Statistik Distribusi Persen
Berkualitas :
yvang Berkualitas
Tingkat
3 Terwujudnya Pembinaan Statistik Keberhasilan 7891
’ Sektoral Kementerian/Lembaga Mitra | Pembinaan Statistik P 8
Direktorat Statistik Distribusi Sektoral Direktorat o
Statistik Distribusi
Program/Kegiatan Anggaran
1) 2902 | Penyediaan dan Pengembangan Rp. 122.850.723.000
Statistik Distribusi
Rp. 122.850.723.000

Deputi Bidang Statistik Distribusi dan Jasa

ini, M. App.Stat

TIOH15199312 2 002

Jakarta, 30 Januari 2025
Direktur Statistik Distribusi

Dr. Sarpono,

NIP. 19690828199211 1 001




)

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DIREKTORAT STATISTIK HARGA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

MNama : Dr. Windhiarso Ponco AP., §Si., M.Eng
Jabatan : Direktur Statistik Harga

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dr. Pudji Ismartini, M.App.Stat
Jabatan : Deputi Bidang Statistik Distribusi dan Jasa

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya scsuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakartap 30 Januari 2025
{edua i

Jﬂ ini. M.App.Stat Dr. Windhiarso Ponco A.P.. SSi.. M.Eng
P 1971815199312 2 002 NIP, 19750508199512 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DIREKTORAT STATISTIK HARGA

No Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
g ; Persentase
i, [Tervupcnys Penyediaan Daadin: | o i oporn 100,00
Insighr Statistik Harga yang -
; Statistik Harga yang Persen
Berkualitas :
Berkualitas
Tingkat
2 Terwujudnya Pembinaan Statistik Keberhasilan 82 .45
" Sektoral Kementerian/Lembaga Mitra | Pembinaan Statistik P =
Dhrektorat Statistik Harga Sektoral Direktorat e
Statistik Harga
Program/Kegiatan Anggaran
1) 2903 | Penyediaan dan Pengembangan Rp. 5.737.008.000
Statistik Harga
Jumlah Rp. 5.737.008.000

Deputi Bidang Statistjk Distribusi dan Jasa

Jakarta, 30) Januar 2025
Direktur Statistik Harga

Dr. Windhiarso P. :
NIP. 1975(0/508199512 1 002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DIREKTORAT STATISTIK KEUANGAN, TEKNOLOGI INFORMASI, DAN
PARIWISATA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif. transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Harmawanti Marhaeni, M.Sc.
Jabatan : Direktur Statistik Keuangan, Teknologi Informasi, dan Pariwisata

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dr. Pudji Ismartini, M.App.5tat
Jabatan + Deputi Bidang Statistik Distribusi dan Jasa

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palembang, 24 Januari 2025
Pihak Pertama

L

Harmawanti Marhaeni, M.Sc.
NIP. 19700112199211 2 00

NIP, 1971081519312 2 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DIREKTORAT STATISTIK KEUANGAN, TEKNOLOGI INFORMASI, DAN

PARIWISATA
No Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) 4
Persentase
Terwujudnya Penyediaan Data dan Publikasi/Laporan
1. Insight Statistik Keuangan, Teknologi | Statistik Keuangan, 100,00
Informasi, dan Pariwisata yang Teknologi Informasi, Persen
Berkualitas dan Pariwisata yang
Berkualitas
Tingkat
Terwujudnya Pembinaan Statistik K?ber.hama“ ..
: . Pembinaan Statistik
2 Sektoral Kementerian/Lembaga Mitra | : T4.41
3 il Sektoral Direktorat b
Direktorat Statistik Keuangan, Poin
: ) e Keuangan,
Teknologi Informasi. dan Pariwisata : %
Teknologi Informasi,
dan Pariwisata
Program/Kegiatan Anggaran
1) 2908 | Penyediaan dan Pengembangan Rp. 3.952.881.000
Statistik Keuangan Teknologi Informasi
dan Pariwisata
Rp. 3.952.881.000

istribusi dan Jasa

Palembang. 24 Januari 2025

Direktur Statistik Kevangan, Teknologi

Informasi. dan Pariwisata

L

Harmawanti Marhaeni. M.Sc.

NIP, 19701112199211 2 001
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PERJANIAN KINERIA TAHUN 2025
DEPUTI BIDANG NERACA DAN ANALISIS STATISITIK

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif. transparan. dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil. kami vang bertanda tangan di bawah ini:

Nama ¢ Moh. Edy Mahmud. S.5i.. M.P.
Jabatan : Deputi Bidang Neraca dan Analisis Statistik

Selanjutnya disebut pikak pertama.

Wama : Amalia Adininggar W.. 8.7, M.SiL M Eng.. Ph.D.
Jabman ¢ Kepala Badan Pusat Sttistik

Selaku atasan pibak pertama. selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuaj lampiran
perjanjian ini. dalam rangka meéncapai target Kinerja jangka menengah seperti vang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan hegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak hedua akan melahukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 19 Februari 2023

ak Pertama,

Pihak Kedua.

Amalia Adininpear W.. 5.7.. M.SIL M. Ene.. Ph.D. Moh. Edy Mabmud. 551, M.
NIP, 19720305199903 2 003 WP (9690208199112 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DEPUTI BIDANG NERACA DAN ANALISIS STATISTIK

No Suasiran Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
| Peningkatan Pemantaatan Data dan Tingkat Pemanfaatan 78.60
T | Pevighe Statistik Lintas Sektor vang | Data Statistik Lintas I"r )
Berkualitas Sektor il
Persentase kenaikan
Terwujudnya Penvelenggaraan R_ma-Rmur?\-nJm i
i _ kementerian/l.embaga
Statistik Sektoral . il
2 J i ; .| Mitra Deputi Bidang 19,84
Kementerian/Lembaga Mitra Deputi Martica din: Analic Perai
Bidang Neraca dan Analisis Statistik | o5 oo oe ANATISI o
. Statistik dalam
vang Berkualitas .
Penvelenggaraan
Statistik Sekioral
Program/Kegiatan Anggaran
(B 28%6 | Pengembangan dan Analisis Kp. 413K 260,000
Statistik
2) 2898 | Penyvediaan dan Pengémbuangan Rp. R.A377.331.000
Statistik Neraca Pengeluaran
3y 2899  Penvediaan dan Pengembangan Rp. G804 455,000
Statistik Neraca Produksi
Jumlah Rp. 58.567.044.000
Jakarta. 19 Februari 2025
Kepala Badan Pusat Statisuk. Deputi Bidagg Neraca dan Analisis

Amalia Adiningear W.. 5. 1. MLSL, M.Eng.. Ph.O).

NIP. 19720305 199903 2 003

Muoh. Ed

Statistik.

ud, S.5i.. M.P.

NIP. 196902

P9a 121 00
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DIREKTORAT NERACA PRODUKSI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Puji Agus Kurniawan, 8.Si., M.A
Jabatan : Dircktur Meraca Produksi

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Moh Edy Mahmud, $.Si, M.P
Jabatan : Deputi Bidang Neraca dan Anazlisis Statistik

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palembang, 24 Januari 2025
Pihak Pertama
Moh Edy ud, S.8i, M.P Pu s Kurni Si.. MLA

NIP. 19690RA5199112 1 001 NIP. 19670820199003 1 002



PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2025
DIREKTORAT NERACA PRODUKSI

No Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) (2) 3) (4)
: : Persentase
1, | Terwwuenys Penpeciatn Datndlen | oo pp o sisnn 100,00
Insight Statistik Lintas Sektor yang ;
Beskuslitas Neraca Pmdu}cm Persen
yvang Berkualitas
Tingkat
2 Terwujudnya Pembinaan Statistik Keberhasilan 70.51
¥ Sektoral Kementerian/Lembaga Mitra | Pembinaan Statistik P r
Direktorat Neraca Produksi Sektoral Direktorat ons
Meraca Produksi
Program/Kegiatan Anggaran
1) 2899 | Penyediaan dan Pengembangan Rp. 9.804.453.000

Statistik Neraca Produksi
Jumlah Rp. 9.804.453.000

Palembang, 24 Januari 2025

Deputi Bi Neraca dan Analisis Statistik Direktur Neraca Produksi

mud, 5.5i. M.P Pu iawid, S.5i., M.A
NIP. 1969W|5199] 121001 NIP, 19670820199003 1 002
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PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2025
DIREKTORAT NERACA PENGELUARAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Pipit Helly Sorayan, SE., ME.
Jabatan : Direktur Neraca Pengeluaran

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Moh Edy Mahmud, 5.5i, M.P
Jabatan : Deputi Bidang Neraca dan Analisis Statistik

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palembang, 24 Januari 2025
Pihak Pertama

il
=

Moh Edv M ud, S.5i. M.P Pipit Hellv Soravan. SE.. ME.
199112 1 00 NIP. 19680502199112 1 001




PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2025
DIREKTORAT NERACA PENGELUARAN

No Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
. 5 Persentase
1. Ter:.vu_]udnj,lra ?Lﬂ:‘fﬁdliﬁ&ﬂ ke i Publikasi/Laporan 100,00
Insight Statistik Lintas Sektor yang
O Neraca Pengeluaran Persen
Berkualitas :
vang Berkualitas
Tingkat
5 Terwujudnya Pembinaan Statistik Keberhasilan 75.85
' Sektoral Kementerian/Lembaga Mitra | Pembinaan Statistik P i
Direktorat Neraca Pengeluaran Sektoral Direktorat om
Neraca Pengeluaran
Program/Kegiatan Anggaran
1) 2898 | Penyediaan dan Pengembangan Rp. 8.377.331.000
Statistik Neraca Pengeluaran
Jumlah Rp. 8.377.331.000

Deputi

eraca dan Analisis Statistik

Palembang, 24 Januari 2025
Direktur Neraca Pengeluaran

Pipit Helly Soravan, SE., ME.
MNIP. 19680502199112 1 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DIREKTORAT ANALISIS DAN PENGEMBANGAN STATISTIK

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Dr. Muchammad Romzi

Jabatan : Direktur Analisis dan Pengembangan Statistik
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Moh Edy Mahmud, S.8i, M.P

Jabatan : Deputi Bidang Neraca dan Analisis Statistik

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palembang, 24 Januari 2025
Pihak Pertama

NIP. 1969021199112 1 001

] uch%@zi
NIP. 197008 G002 1 001



PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2025
DIREKTORAT ANALISIS DAN PENGEMBANGAN STATISTIK

No Sasaran Indikator Kinerja Target
[0 (2) 3) )
Persentase
Terwujudnya Penyediaan Data dan Publi_}:‘asﬁLapomn
1. . e % Analisis dan 100,00
Insight Statistik Lintas Sektor yang
Berkualitas Pengembangan Persen
Statistik yang
Berkualitas
Tingkat
Terwujudnya Pembinaan Statistik Eﬁﬁ:‘:tlla;mﬁ stik
2. | Sektoral Kementerian/Lembaga Mitra Sektoral Dircktorat 64,47
Direktorat Analisis dan Analisis dan Poin
Pengembangan Statistik Pengembangan
Statistik
Persentase Kegiatan
3 Terwujudnya Pemanfaatan Big Data | Statistik yang 47,86
© | yvang Relevan dalam Proses Bisnis Memanfaatkan Big p .
Statistik Data untuk Statistik =
Resmi
Program/Kegiatan Anggaran
1) 2896 | Pengembangan dan Analisis Rp. 40.385.260.000
Statistik
Jumlah Rp. 40.385.260.000
Palembang, 24 Januari 2025
Deputi Bj Neraca dan Analisis Statistik Direktur Analisis dan Pengembangan
Statistik

X ucha.mm@mzi
NIP. 197 199002 1 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
INSPEKTORAT UTAMA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Dr. Dadang Hardiwan, §.581, M.S;
Jabatan . Inspektur Utama

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Amalia Adininggar W. 8.7, M Si.. M.Eng.. Ph.D
Jabatan : Kepala Badan Pusat Statistik

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 19 Februari 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama

L

L

spar W. S T., M.Si.. M.Eng. Dr, Dadang Hardiwan, 8.Si, M.Si
NIP. 19720305199903 2 003 NIP. 19720609199412 1 001



PERJANIIAN KINERJA TAHUN 2025

INSPEKTORAT UTAMA
No Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
. TEI"'MJJLI:dny:;l e Ks:pcmﬁ:nmla.h.an Nilai Pengawasan 72,18
vang Baik di Badan Pusat Statistik
. _ . Internal Persen
melalui Pengawasan Berkualitas
Program/Kegiatan Anggaran
1) 203 | Pengawasan dan Peningkatan Rp. 978,172,000
Akuntabilitas Inspektorat |
2) 4204 | Pengawasan dan Peningkatan Rp. 1.005.263.000
Akuntabilitas Inspektorat 11
3) 4205 | Pengawasan dan Peningkatan Rp. 1.188.117.000
Akuntabilitas Inspektorat [11
Jumlah Rp. 3171552000

Kepalg Badan Pusat Stauistik

Amalia Adiningear W_ 5. T, M.Si.. M.Eng.. Ph.D
NIP. 19720305199903 2 003

Jakarta, 19 Februari 2025
Inspektur Utama

ardiwan, 8.5i, M.Si

NIP. 19720609199412 1 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
INSPEKTORAT WILAYAH I

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektf, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah mi:

Nama : Hanif Yahya, 5.8i.. M.Si
Jabatan ¢ Pl Tnspekrur Wilayah |

Selanjutnya discbut pihak pertama

Nama : Dr. Dadang Hardiwan, 5.51, M.Si
Jabatan : Inspektur Utama

Selaku atasan pihak pertama, selanjuinya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah scperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperfukan serta akan melakukan evaluas:

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sankst,

Jakarta, 25 Maret 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
[B] iwan, S.51. M. 5i if Y S.51, Btva

NIP. 19720609199412 | 001 NIP. 19650523198702 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
INSPEKTORAT WILAYAH |

No Sasaran Indikator Kinerja | Target
(D (2) (3) (4)
Peningkatan Kualitas Pengawasan Nilai Pengawasan
1. | Kinerja Pelaksanaan Tugas dan Kinerja Pelaksanaan 74,91
Fungsi Lembaga untuk Pencapaian Tugas dan Fungsi Persen
Tujuan Organisasi Lembaga
Program/Kegiatan Anggaran
13 4203 | Pengawasan dan Peningkatan Rp. 978.172.000
Akuntabilitas Inspektorat |
Jumlah Rp. 978.172.000

Inspekiur Utama

Dr. Dadan rdiwar, S.81, M.Si
NIP, 19720609195412 1 001

Jakara, 25 Maret 2025
Plt. Inspektur Wilayah |
52, / i

-

Hanif Yahya, 5.5i.. M.5i.
NIP. 19650523198702 1 001
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PERJANIIAN KINERJA TAHUN 2025
INSPEKTORAT WILAYAH I1

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Jamason Sinaga, AK., MAP
Jabatan : Inspektur Wilayah 11

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dr. Dadang Hardiwan, S.Si, M.Si
Jabatan : Inspektur Utama

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palembang, 24 I:
Pihak Kedua Piha

Dr. Dadan diwan. S.5i, M.Si Jamason‘Sinaga, AK.,. MAP
NIP. 19720609199412 1 001 NIP. 19650830198703 1 001



PERJANIIAN KINERJA TAHUN 2025

INSPEKTORAT WILAYAH II
No Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
Peningkatan Kualitas Pengawasan o AT
s Kinerja Pengelolaan Keuangan E:i;c;ﬁ::ﬁzm 71,58
Negara untuk Pencapaian Tujuan Wanan gan Negara Persen
Organisasi
Program/Kegiatan Anggaran
1) 4204 | Pengawasan dan Peningkatan Rp. 1.005.263.000
Akuntabilitas Inspektorat 11
Rp. 1.005.263.000

Inspektur Utama

Dr. Dadang Ha¥diwan, 5.5i. M.Si

NIP. 19720609199412 1 (01

Palembang, 24 Januari 2025
Inspekt ayah [1

Jamason Sinaga, AK.. MAP
NIP. 19650830198703 1 001
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PERJANIIAN KINERIA TAHUN 2025
INSPEKTORAT WILAYAH I

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini;

Nama . S. Maruli T, Pane MM,
Jabatan . Plt. Inspektur Wilayah [

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Dr. Dadang Hardiwan, §.51, M.Si
Jabatan : Inspektur Utama

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluas

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 01 Mei 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama
13

%W;i

NIP, 19720609199412 1 001 NIP, 19741005199403 1 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
INSPEKTORAT WILAYAH 111

No Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) [63)
| Ptlrningsztan Kualitas Pengawasan Nilai Pengawasan 20,07
; B]‘Iiung khusu_s ur:[tuk Pencapaian Bldnng K husus P
Tujuan Organisasi
Program/Kegiatan Anggaran
1) 4205 | Pengawasan dan Peningkatan Rp. 1.18K.117.000
Akuntabilitas Inspektorat 111
Jumlah Rp. 1LIR8.117.000

Jakarta, 01 Mei 2025
Pl Inspektur Wilayah 111

5.5, M.5i tuli T. Pane M.M.

NIP. 19741005199403 1 005

Inspektur Utama

Dy, Dadang
NIP. 19720609199412 1 00




