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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PUSAT STATISTIK

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan. dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, vang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Amalia Adininggar W.. S.T.. M.Si.. M.Eng.. Ph.D
Jabatan : Kepala Badan Pusat Statistik

berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini.
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Jakarta, 19 Februari 2025
Kepala Badan Pusat Statistik

Amalia Adininggar W.. 8.T.. M.Si., M.Eng.. Ph.D
NIP. 19720305 199903 2 003




PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PUSAT STATISTIK

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
() (2) (3) (4)
Terwujudnya Peningkatan
| Pemanfaatan Data Statistik Viockat Pemunbisin 65.00
: Berkualitas  dan  Jusight  dalam & S Persen
e Data Statistik
Perumusan K.ebijakan dan
Pengambilan Keputusan
1 Terwyjudnys . kfua!m.ﬁ Indeks Pembangunan 2,35
Penvelenggaraan Sistem Statistik | . =~ .
il o . Statistik Poin
Nasional yang Baik dan Terpadu
Terwujudnya Kinerja Badan Pusat ——
3. | statistik yang Bersih, Akuntabel, dan | Mdcks Reformasi B2,
&g Birokrasi Poin
Profesional
Program/Kegiatan Anggaran
I)  Penyediaan dan Pelayanan Informasi Rp. 2.178.842.223.000
Statistik
2)  Dukungan Manajemen Rp. 3.527.030.452.000
Jumlah Rp. 5.705.872.675.000

Jakarta, 19 Februari 2025
Kepala Padan Pusat Statistik

Amalia Adininggar W.. S.T.. M.Si., M.Eng.. Ph.D
NIP. 19720305 199903 2 003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SEKRETARIAT UTAMA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Dr. Pudji Ismartini, M.App.Stat
Jabatan : Plt. Sekretaris Utama

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Amalia Adininggar Widyasanti, ST., M.Si.. M.Eng., Ph.D
Jabatan . Kepala Badan Pusat Statistik

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang scharusnya sesuai lampiran
perjanjian mi, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti vang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 23 Oktober 2025

hak Kedua Pihak Pertama
’j,/
Amalia Adininggat¥{dyasanti, S.T., M.Si., M.Eng., Ph.D . Pughi Isgyartini, M. App.Stai

NIP. 19720305199903 2 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SEKRETARIAT UTAMA

No Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) (2) 3) (4)
I Terwujudnya Kelembagaan yang Skor Peringkat 67.80
' Responsif, Adaptif, dan Kolaboratif | Komposit Evaluasi F'c:in
melalui Transformasi Lembaga Kelembagaan
o Nilai SAKIP BPS e
Poin
3. | Terwujudnya "Belanja Berkualitas” | K-ategori Nilai Sangat
; ; Kinerja Anggaran Baik
melalui Penguatan Manajemen (NKA)
Risiko e —
Opini BPK terhadap ;
4. ; WTP
.aporan Kevangan
BPS
5 Terwujudnya Penguatan Kapasitas Tingkat 20.00
) dan Kapabilitas SDM yang Kesejahteraan Pulin
Berkarakter Pegawai BPS
Program/Kegiatan Anggaran
1) 2881 | Penvusunan Pengembangan dan Rp. 2.791.847.000
Evaluasi Program dan Anggaran
1) 2882 | Pelayanan Publik Hubungan Rp. 15.485.386.000
Masyarakat dan Hukum
3} 2883 | Pengelolaan dan Pengembangan Rp. 1.428.631.000
Administrasi Kepegawaian
4) 2884 | Pengelolaan dan Pengembangan Rp. 330.632.695.000
Administrasi Keuangan
5) 2885 | Dukungan Manajemen BPS Rp. 141.422.305.000
Lainnya
Jumlah Rp. 491.760.864.000
Jakarta, 23 Oktober 2025
la Badan Pusat Statistik Plt. Sekretgsis Utama
2
Amalia Adini . Ph.D Dr Fud“igi_,_M_AEE.Slut

NIP. 19720305199903 2 003

NIP. 19

718815199312 2 002
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PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2025
BIRO PERENCANAAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Dr. M. Nashrul Wajdi, SST., M.Si
Jabatan : Kepala Biro Perencanaan

Sclanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Dr. Pudji Ismartini, M. App.Stat
Jabatan : Plt. Sekretaris Utama

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pettama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
lerhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 23 Oktober 2025
Pihalk Pertama

onsbrnl

Dr. M. Nashrul Wajdi, SST., M.Si
NIP, 19791213200012 1 002




PERIANIIAN KINERJA TAHUN 2025

BIRO PERENCANAAN
No Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
Persentase
: e . Dokumen/Laporan
i [Germudnge Refonuasi Hiokeast  Jp 0 Cntnod | 10000
dan Transfomasi Statistik yang SRERT
Berdampak dan .Transtormaal Persen
Statistik yang Tepat
Waktu
Predikat Indeks
Sangat
2, Perencanaan Baik
Pembangunan (IPP)
g G BPS
Terwujudnya Efektivitas dan o :
& i Nilai Maturitas

Efisiensi Perencanaan dan : ;

3. ; Sistem Pengendalian 3,70
Penganggaran Didukung oleh s . :
Penguatan Manajemen Risiko Intern Pemerintah com

(SPIP)
4 Kategori Nilai Sangat
' Kinerja Perencanaan Baik
o Anggaran pada NKA
Program/Kegiatan Anggaran

1) 2881 | Penyusunan Pengembangan dan Rp. 2.791.847.000

Evaluasi Program dan Anggaran
Jumlah Rp. 2.791.847.000

Jakarta, 23 Oktober 2025

Plt. Selgetaris Utama Kepala Biro Perencanaan
artini, M.App.Stat Dr. M. Nashrul Wajdi, SST.. M.Si

NIPA197 9815199312 2 002 NIP, 19791213200012 1 002
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PERJANIIAN KINERJA TAHUN 2025
BIRO KEUANGAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Darusman, S.8i, MM,
Jabatan : Kepala Biro Keuangan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dr. Pudji Ismartini, M. App.Stat
Jabatan : Plt. Sekretaris Utama

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah scperti vang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 23 Oktober 2025
edua Pihak Pertama

ini, M.App.Stat Darusifan. 8,51, MM.
TION15199312 2 002 NIP. 197J0727199412 | 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

BIRO KEUANGAN
No Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
Nilai Kinerja
ke Pelaksanaan Ei?‘i?
Anggaran (TKPA) o
Terwujudnya Efektivitas dan Persentase Laporan
Efisiensi Pelaksanaan Anggaran Keuangan yang
2. . 100,00
Sesuai dengan Persi
Standar Akuntansi dacs
Pemerintah
Program/Kegiatan Anggaran
1) 28B4 | Pengelolaan dan Pengembangan Rp. 330.632.695.000
Administrasi Keuangan
Jumlah Rp. 330.632.695.000

Jakarta, 23 Oktober 2025
Plt. Sekrpyaris Utama Kepala Biro Keuangan
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PERJANIIAN KINERJA TAHUN 2025
BIRO SUMBER DAY A MANUSIA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Dr. Emi Lestariningsih, §.5i, M.A
Jabatan : Kepala Biro Sumber Daya Manusia

Sclanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Dr. Pudji lsmartini, M.App.Stat
Jabatan . Plt. Sekretaris Utama

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 23
Pihak

Dr. Eni Lestariningsih, $.Si, M.A
NIP. 19700310199401 2 001




PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2025
BIRO SUMBER DAY A MANUSIA

No Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) 4

1. Terwujudnya Aparatur yang Skor Komposit 82,00

BerAKHLAK Pengelolaan SDM Persen

Program/Kegiatan Anggaran
1) 2883 | Pengelolaan dan Pengembangan Rp. 1.428.631.000
Administrasi Kepegawaian
Jumlah Rp. 1.428.631.000
Jakarta, 23 Qktober 2025

Plt. Sekpeyaris Utama Kepala Biro £ r Daya Manusia

/ artini. M.App.Stat Dr. Eni Lestariningsih, S.Si, MLA
mmwmzunz NIP. 19700310199401 2 001
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PERTANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BIRO HUBUNGAN MASYARAKAT DAN HUKUM

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektit, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Dr. M. Nashrul Wajdi, SST.. M.Si
Jabatan : Plt. Kepala Biro Hubungan Masyarakat dan Hukum

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dr. Pudji Ismartini, M. App.Stat
Jabatan : Plt. Sekretaris Utama

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya discbut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinetja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 27 Okiober 2025
edua Pihak Pertama

Dr. Pudji fSmgitini, M. App.Stat Dr. M. Nashrul Wajdi, SST., M.Si
NIP. 187108]5199312 2 002 NIP, 19791213200012 1 002




PERJANIIAN KINERJA TAHUN 2025
BIRO HUBUNGAN MASYARAKAT DAN HUKUM

No Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) 4)
Tingkat Capaian
1. Terwujudnya Organisasi yang Ffektif | Sistem Kerja untuk 4,00
dan Efisien Penyederhanaan Poin
Birokrasi
Terwujudnya Penguatan Hubungan Frediknt, : 3
2 = . Penghargaan [nformatif
Kelembagaan di Level Nasional dan
Internasional Keterbuklam ;
Informasi Publik
3. Indeks Reformasi 08,10
Penguatan Produk Hukum dan Hukum Poin
4, Regulasi serta Implementasinya Indeks Kualitas 72,00
Kehijakan Poin
Program/Kegiatan Anggaran
1) 2882 | Pelayanan Publik Hubungan Rp. 15.485.386.000
Masyarakat dan Hukum
Jumlah Rp. 15.485.386.000

Jakarta, 27 Oktober 2025
Plt. Kepala Biro Hubungan Masyarakat
dan Hukum

Dr. M. Nashrul Wajdi, SST.. M.Si
NIP. 19791213200012 1 002




PERJANITIAN KINERJA TAHUN 2025
BIRO UMUM

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Mama : Martin Wibisono 8.8T.. M.Si
Jabatan : Kepala Biro Umum

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dr. Pudji Ismartini, M.App.Stat
Jabatan : Plt. Sekretaris Utama

Selaku atasan pihak pertama, selanjuinya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Dktober 2025

Martin Wibisono 5.8T., M.Si
NIP, 19770218199912 1 001




PERJANIIAN KINERJA TAHUN 2025

BIRO UMUM
No Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. Indeks Pengelolaan 3,66
Asel (TPA} Poin
2 Indeks Tata Kelola 89,60
Terwujudnya Efektivitas dan Pengadaan (ITKP) Poin
% Efisiensi Pengelolaan BMN Tingkat Digitalisasi 95,00
Arsip FPoin
4 Tingkat Kepuasan 88.00
= Layanan Biro Umum Persen
Program/Kegiatan Anggaran
1) 2885 | Dukungan Manajemen BPS Rp. 141.422.305.000
Lainnya
Jumlah Rp. 141.422.305.000

Martin Wibisono S.8T.. M.Si

NIP. 19710§15199312 2 002 NIFP. 19770218199912 1 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PUSAT PENDIDIKAN DAN PELATIHAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Dr. Suntono, SE, M.Si
Jabatan . Kepala Pusat Pendidikan dan Pelatihan

Sclanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dr. Pudji Ismartini, M. App.Stat
Jabatan : Plt. Sekretaris Utama

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya scsuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti vang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian larget
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 23 Oktober 2025
Pihal Pertama

W

Dr. Suntono, SE, M.Si
NIP. 19660219199401 1 001




PERJANJITAN KINERJA TAHUN 2025
PUSAT PENDIDIKAN DAN PELATIHAN

No Sasaran Indikator Kinerja Tarpet
() (2) (3) (4)
Persentasc Pegawai
BPS yang
L Mendapatkan 41196
Persen
. Pengembangan
Terwujudnya Pengembangan K :
: . ompetensi
Kompetensi Aparatur, Kebijakan, dan — =
il : Tingkat Kualitas =
2. Inovasi Pembelajaran = 72,54
Pendidikan dan
X Persen
Pelatihan
3 Tingkat Kepuasan 85,00
Peserta Diklat Persen
: . : Nilai
2 Terwujudnya Dukungan Manajemen I":a:ji: II_::P olsh j;’so?nﬁ
3 pada Pusat Pendidikan dan Pelatihan In dI:-:i-:n; Implementasi 51.90
BPS yang Efektif dan Efisien BerAKHLAK Poin
Program/Kegiatan Anggaran
1) 2887 | Penyelenggaraan Pendidikan dan Rp. 55.381.096.000
Pelatihan Aparatur Negara (BPS)
Jumlah Rp. 55.381.096.000
Jakarta, 23 Oktober 2025
Plt. Se s Utama

rtini, M.App.Stat
15199312 2 002

Dr. Pudjy
NIP. 1971

Kepala Pusat Pendidikan dan Pelatihan

Dr.

untbno, SE, M.Si

NIP. 19660219199401 1 001




PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2025
POLITEKNIK STATISTIKA STIS

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

MNama : Dr. Erni Tri Astuti, M, Math
Jabatan : Direktur Politeknik Statistika STIS

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dr. Pudji Ismartini, M. App.Stat
Jabatan . Plt. Sekretaris Utama

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 23 Oktober 2025
edua Pihak Pertama

¥

ini, M.App.Stat Dr. Ermi Tri Astuti, M. Math
15199312 2 002 NIP. 19671022199003 2 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
POLITEKNIK STATISTIKA STIS

No Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) (2) 3) 4)
Persentase Dosen yang
Keluaran Penelitian
dan/atau Pengabdian
1. kepada Masyarakatnya 51,00
Mendapat Rekognisi Persen
Nasional/Internasional
atau Digunakan oleh
Masyarakat/Pemerintah
Terwujudnya Perguruan Tinggi Indeks Kepuasan
Z, Vokasi Berkualitas dan Unggul di Pengguna Lulusan 4,50
Bidang Statistik Resmi Negara Politeknik Statistika Poin
sTI5
Persentase Mahasiswa
yang Mendapatkan
3 Penghargaan dalam 1.00
’ Kompetisi Akademik Pe;'sm
dan/atau Non
Akademik Minimal
Tingkat Nasional
% Terwujudnya Tata Kelola Nifai SAKIF oleh TS‘?D
Pendidikan Tinggi Vokasi secara nspoklorst pa
5. | Bfekif Ao Bfsian Indeks Implementasi 62,00
BerAKHLAK Poin
Program/Kegiatan Anggaran
1) 2888 | Penyelenggaraan Sekolah Tinggi Rp. 44.583.682.000
llmu Statistik {Stis)
Jumlah Rp. 44.583.682.000
Jakarta, 23 Oktober 2025
Plt. Sek s Lltama Direktur Politeknik Statistika STIS
App.Stat

NIP. 1971085199312 2 002

NIP. 19671022195003 2 002
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PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2025
DEPUTI BIDANG METODOLOGI DAN INFORMASI STATISTIK

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan. dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Moh. Ari Nugraha, M.Sc
Jabatan : Plt. Deputi Bidang Metodologi dan Informasi Statistik

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Amalia Adininggar Widyasanti, S.T., M.Si., M.Eng., Ph.D
Jabatan : Kepala Badan Pusat Statistik

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka mencngah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 23 Oktober 2025
Pibak Kedua Pihak Pertama

Amalia AdininggatWidyasanti, S.T., M.Si.. M.Eng.. Ph.D Moh. Ari Nugraha, M.5¢
NIP. 19720305199903 2 (003 NIP. 19601104198302 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DEPUTI BIDANG METODOLOGI DAN INFORMASI STATISTIK

No Sasaran Indikator Kinerja Target
(1 (2) (3) 4
Terwujudnya Penyelenggaraan Persentase
I Statistik Sektoral Kementerian/Lembaga/Pemda 43.60
" | Kementerian/Lembaga/Pemerintah | yang Berpredikat Minimal P; g
Daerah yang Berkualitas Baik dalam Penyelenggaraan s
Statistik Sekioral
2. | Penguatan Literasi Pengguna Data | Tingkat Literasi Pengguna 61,00
Statistik Data BPS Persen
Terwujudnya Pengembangan Tingkat Pengembangan
3. | Metodologi dan Pemanfaatan Metodologi dan Pemanfaatan | 92,00
Teknologi dalam Proses Bisnis Teknologi dalam Proses Persen
Statistik Bisnis Statistik
Program/Kegiatan Anggaran
1) 2897 | Pelayanan dan Pengembangan Rp. 38.682.740.000
Diseminasi Informasi Statistik
2) 2900 | Pengembangan Metodologi Rp. 2.503.209.000
Sensus dan Survei
3) 2901 | Pengembangan Sistem Informasi Rp. 266.850.800.000
Statistik
Jumlah Rp. 308.036.749.000

Jakarta, 23 Oktober 2025
Kepala Badan Pusat Statistik Plt. Deputi Bidang Metodologi dan
Informasi Statistik
>

L

Amalia Adininggar Widyasanti, 8.T.. M.Si.. M.Eng.. Ph.D Maoh. Ari Nugraha, M.Sc
NIP. 19720305199903 2 003 NIP. 19601 104198302 1 001
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PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2025
DIREKTORAT PENGEMBANGAN METODOLOGI SENSUS DAN SURVEI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Mama : Dr. Kadarmanto, M. A.
Jabatan . Direktur Pengembangan Metodologi Sensus dan Survei

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Moh. Ari Nugraha, M.Sc
Jabatan : Plt. Deputi Bidang Metodologi dan Informasi Statistik

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti vang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 23 Oktober 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
Moh. Ari Nugraha, M.Sc Dr. Kadarmanto, M.A.

NIP. 19601 104198302 1 001 NIP. 19710707199312 I {]{][



PERJANITAN KINERJA TAHUN 2025
DIREKTORAT PENGEMBANGAN METODOLOGI SENSUS DAN SURVE]

No Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
Tingkat Ketersediaan
1. Terwujudnya Standardisasi y;::;if;igcglamﬂ 100,00
Metodologi Kegiatan Statistik Teratasider dug Persen
Terimplementasikan
Tingkat
Terwujudnya Pembinaan Statistik KEbE{hﬂS']a“ .
. : . Pembinaan Statistik
4 Scktoral Kementerian/Lembaga Mitra : 74,17
3 Sektoral Direktorat .
Direktorat Pengembangan Poin
Metodologi Sensus dan Survei CCgemA g
; g ‘ Metodologi Sensus
dan Survei
Program/Kegiatan Anggaran
1) 2900 | Pengembangan Metodologi Rp. 2.503.209.000
Sensus dan Survei
Jumlah Rp. 2.503.209.000

Jakarta, 23 Oktober 2025

Plt, Deputi Bidang Metodologi dan Informasi Direktur Pengembangan Metodologi
Statistik Sensus dan Survei

Moh. A Nugraha, M.S¢ Dr. Kadarmantdy M. A,
NIP. 19601 104198302 1 001 NIP. 19710707199312 1 001
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PERJANIIAN KINERJA TAHUN 2025
DIREKTORAT DISEMINASI STATISTIK

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Dwi Retno Wilujeng, W.U, 8.81, M.Si
Jabatan ¢ Direktur Diseminasi Statistik

Selanjutnya discbut pihak pertama

Nama : Moh. Ari Nugraha, M.Sc
Jabatan . Pit. Deputi Bidang Metodologi dan Informasi Statistil

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti vang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 23 Oktober 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama

oh. Art Nugraha, M.S¢ Dwi Retno Wilujéng, W.U, §.8i, M Si
NIP. 19601104198302 1 001 NIP. 19660614198901 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DIREKTORAT DISEMINASI STATISTIK

No Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) 4)
1. Terwujudnya Kemudahan Akses Indﬂifs Pda}r.ﬂ.nf i 4,60
Publik - Penilaian ’
Data BPS o Poin
Mandin
Terwujudnya Penguatan Tingkat
5 Penyelenggaraan Pembinaan Statistik | Penyelenggaraan 95.70
' Scktoral Pembinaan Statistik P¢1:¢en
Kementerian/Lembaga/Pemerintah Sektoral sesuai ;
Daerah Standar
Persentase Kegiatan
3. | Terwujudnya Layanan Edukasi dan | Edukasi dan Promosi | - o o,
: iy i Statistik vang
Promosi Statistik yang Prima £ Persen
Tersclenggara
dengan Baik
Program/Kegiatan Anggaran
1) 2897 | Pelayanan dan Pengembangan Rp. 38.682.740.000
Diseminasi Informasi Statistik
Jumlah Rp. 38.682.740.000
Jakarta, 23 Oktober 2025
Pit. Deputi Bidang Metodologi dan Informasi Direktur Diseminasi Statistik
Statistik

oh. Ari Nugraha, M.Sc Dwi Retno Wilujeng, W.U, 5.8i. M.Si
NIP. 12601104198302 1 001 NIP, 19660614198901 2 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DIREKTORAT SISTEM INFORMASI STATISTIK

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Joko Parmiyanto, MEDC
Jabatan : Direktur Sistem Informasi Statistik

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Moh. Ari Nugraha, M.Sc
Jabatan : Plt. Deputi Bidang Metodologi dan Informasi Statistik

Selaku atasan pihak pertama, sclanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah scperti vang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua

oh. Ari Nugraha, M.8¢ 15, . MEDC
NIP. 19601 104198302 | 001 IP. 19790909200012 1 003




PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2025
DIREKTORAT SISTEM INFORMASI STATISTIK

No Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
Persentase
L. Terwujudnya Sistem Infrastruktur P?F%en’;bgugan 100,00
Statistik Nasional Sm‘.’”? ntrasltruktur Persen
Statistik Nasional
(SISNAS)
¢ 3 Tingkat Kepuasan
2: Tcmujwc!nya La}ranﬂn‘ Tc}.{nﬂiug' Layanan Teknologi 80,00
[nformasi dan Komunikasi yang ;
: ‘ [nformasi dan Persen
Prima G
Komunikasi
Tingkat
Terwujudnya Pembinaan Statistik chm:hamlan i .
3. . . Pembinaan Statistik 592
Sektoral Kementerian/Lembaga Mitra i :
: ; e Sektoral Direktorat Poin
Direktorat Sistem Informasi Statistik o =
Sistem Informasi
Statistik
Program/Kegiatan Anggaran
1) 2901 | Pengembangan Sistem Informasi Rp. 266.850.800.000
Statistik
Jumlah Rp. 266.850.800.000
Jakarta, 23 Oktober 2025
Plt. Deputi Bidang Metodologi dan Informasi Direktur Sistem Informysi Statistik

Statistik

oh. Ari Nugraha, M.Sc
NIP, 19601104198302 1 001

Pargfifanto, MEDC
NIP. 19790909200012 1 003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DEPUTI BIDANG STATISTIK SOSIAL

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan. dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

MNama : Dr. Ateng Hartono. SE, M.Si
Jabatan : Deputi Bidang Statistik Sosial

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Amalia Adininggar W. 5.T., M.5i.. M.Eng.. Ph.D
Jabatan : Kepala Badan Pusat Statistik

Selaku atasan pihak pertama. selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini. dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yvang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 19 Februari 2025

Pfhak Kedua
Amalia Adininggar W. S.T.. M.Si.. M.Eng.. Ph.D Dr. Ateng Ha SE, M.
NIP. 19720305199903 2 003 NIP. 19690109199211 1 001




PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2025
DEPUTI BIDANG STATISTIK SOSIAL

No Sasaran Indikator Kinerja Target
() (2) (3) 4
Peningkatan Pemanfaatan Data dan % o a
. Insight Statistik Sosial yang P)L':EI?!; E::": r;l‘;?;it;n Iil:i;;]r:
Berkualitas : ‘
Persentase Kenaikan
Terwujudnya Penyelenggaraan Rata-Rata Nilai [PS
. Statistik Sektoral Kementerian/L.embaga 18.13
= | Kementerian/Lembaga Mitra Deputi | Mitra Deputi Bidang e
Bidang Statistik Sosial yang Statistik Sosial dalam | "M
Berkualitas Penvelenggaraan
Statistik Sektoral
Program/Kkegiatan Anggaran
1) 2905 | Penyediaan dan Pengembangan Rp. 32.574.470.000
Statistik Kependudukan dan
ketenagakerjaan
2) 2906 | Penyediaan dan Pengembangan Rp. 3.713.679.000
Statistik Kesejahteraan Rakyat
3) 2907 | Penyediaan dan Pengembangan Rp. 7.012.174.000
Statistik Ketahanan Sosial
Jumlah Rp. 43.300.323.000

Kepalg Badan Pusat Statistik

" o

Amalia Adininggar W. S.T., M.Si.. M.Eng., Ph.D

NIP. 19720305199903 2 003

Jakarta, 19 Februari 2025

Deputi

Dr. Atenz Ha

ik Sosial

. SE. M.Si

NIP. 19690109199211 1 001
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PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2025
DIREKTORAT STATISTIK KEPENDUDUKAN DAN KETENAGAKERJAAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Dr. Ali Said, MA.
Jabatan : Direktur Statistik Kependudukan dan Ketenagakerjaan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dr. Ateng Hartono, SE, M.5i
Jabatan : Deputi Bidang Statistik Sosial

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palembang, 24 Januari 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama

Dr. Ateng H 0, SE, M.51 Dr. Ali Said. MA.
NIP. 19690109199211 1 001 NIP. 19680829199112 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DIREKTORAT STATISTIK KEPENDUDUKAN DAN KETENAGAKERJAAN

No Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) (2) 3) (4)
Persentase
Terwujudnya Penyediaan Data dan Pub?xkfasszapuran
1. Fans i Statistik 100,00
nsight Statistik Kependudukan dan
Ketenagakerjaan yang Berkualitas Krpendutia da v
Ketenagakerjaan
yang Berkualitas
Tingkat
Terwujudnya Pembinaan Statistik Ei?&f;hag eatiatile
2. Sektoral Kementerian/Lembaga Mitra Sektaral Direktorat 80,62
Direktorat Statistik Kependudukan i e Poin
dan Ketenagakerjaan Satinbk
Kependudukan dan
Ketenagakerjaan
Program/Kegiatan Anggaran
1) 2905 | Penyediaan dan Pengembangan Rp. 32.574.470.000
Statistik Kependudukan dan
Ketenagakerjaan
Jumlah Rp. 32.574.470.000
Palembang, 24 Januari 2025
Deputi Bidang Statistik Sosial Direktur Statistik Kependudukan dan

Ketenagakerjaan

Dr. Ateng Ha ~SE. M.Si
NIP, 19690109199211 1 001 NIP, 19680829199112 1 001
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PERJANIIAN KINERJA TAHUN 2025
DIREKTORAT STATISTIK KESEJAHTERAAN RAKYAT

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama ¢ Ahmad Avenzora, SE, MSE
Jabatan : Direktur Statistik Kesejahteraan Rakyat

Selanjutnya disebut pihak pertama

Naimma : Dr. Ateng Harteno, SE, M.Si
Jabatan : Deputi Bidang Statistik Sosial

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palembang, 24 Januari 2025
Pihak Pertama

Ahmad A%Enzora, SE, MSE

NIP. 19690109199211 1 001 NIP. 19690313199101 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DIREKTORAT STATISTIK KESEJAHTERAAN RAKYAT

No Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
Persentase
: Terwujudnya Penyediaan Data dan g;{:]::is PR 100.00
* | Insight Statistik Kesejahteraan Kes;jﬂmman Secsan
Rakyat vang Berkualitas Rakyat yang
Berkualitas
Tingkat
Terwujudnya Pembinaan Statistik Kebc:r_hamlan =
" . Pembinaan Statistik
2, Sektoral Kementerian/Lembaga Mitra Sekioral Direktorat 76,33
Direktorat Statistik Kesejahteraan 3 e Poin
Rakyat I&l]ﬁ:lik
Kesejahteraan
Rakyat
Program/Kegiatan Anggaran
1) 2906 | Penyediaan dan Pengembangan Rp. 3.713.679.000
Statistik Kesejahteraan Rakvat
Jumlah Rp. 3.713.679.000
Palembang, 24 Januari 2025
Deputi Bida istik Sosial Direktur Statistik Kesejahteraan Rakyat

Dr. Ateng Harto
NIP. 19690109199211 1 001

Ahmad Avefizora, SE, MSE

NIP. 19690313199101 1 001
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PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2025
DIREKTORAT STATISTIK KETAHANAN SOSIAL

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Dr. Nurma Midayanti, 85i. M.Env.Sc
Jabatan : Direktur Statistik Ketahanan Sosial

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dr. Ateng Hartono, SE, M.Si
Jabatan ¢ Deputi Bidang Statistik Sosial

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti vang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yvang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palembang, 24 Januari 2025
Pihak Pertama

. @:\,,};

—

. M. Dr. Nurma Midayanti. $Si, M.Env.Sc
NIP. 19690109199211 1 001 NIP. 19660417198901 2 001




PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2025
DIREKTORAT STATISTIK KETAHANAN SOSIAL

No Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) 2) (3) 4)
Persentase
| Terwujudnya Penyediaan Data dan Publikasi/Laporan 100.00
* | Insight Statistik Ketahanan Sosial Statistik Ketahanan p :
yang Berkualitas Sosial yang e
Berkualitas
Tingkat
Terwujudnya Pembinaan Statistik KEbﬂ.hﬂmim? iy
2. p ; Pembinaan Statistik 6439
Sektoral Kementerian/Lembaga Mitra Sektoral Divektorat Poin
Direktorat Statistik Ketahanan Sosial Statistil Ketaliangan
Sosial
Program/Kegiatan Anggaran
1) 2907 | Penyediaan dan Pengembangan Rp. 7.012.174.000
Statistik Ketahanan Sosial
Rp. 7.012.174.000

NIP. 19690109199211 1 001

Palembang, 24 Januari 2025

Direktur Statistik Ketahanan Sosial

a@f}:}\

Dr. Nurma Midayanti, SSi, M.Env.5
NIP. 19660417198901 2 001

c
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DEPUTI BIDANG STATISTIK PRODUKSI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : M. Habibullah, §.5i., M.51.
Jabatan . Deputi Bidang Statistik Produksi

Selanjutnya discbut pihak pertama

Nama : Amalia Adininggar W., S.T., M.S1., M.Eng., Ph.D
Jabatan : Kepala Badan Pusat Statistik

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

hak Kedua
)

Amalia Adininggar W., S.T., M.Si., M.Eng., Ph.D M. Habihullarj:.rS.Si,. M. 5.
NIP. 19720305199903 2 003 NIP, 19670619198901 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DEPUTI BIDANG STATISTIK PRODUKSI

No Sasaran Indikator Kinerja Target
(1 (2) 3) (4)
1 Peningkatan Pemanfaatan Data dan Tingkat Pemanfaatan 83.95
* | Insight Statistik Produksi yang Data Statistik P -
Berkualitas Produksi .
Persentase Kenaikan
: Rata-Rata Nilai IPS
Tm:"".]"d"}ra Penyelenggaraan Kementerian/Lembaga
3, | Statistik Sektoral . Mitra Deputi Bidang | 16,32
' Kementerian/Lembaga Mitra Deputi Statistik Produksi P i
Bidang Statistik Produksi yang ' S
: dalam
Berkualitas
Penyelenggaraan
Statistik Sekioral

Program/Kegiatan Anggaran

1) 2904 | Penyediaan dan Pengembangan Rp. 5.995.116.000
Statistik Industri Pertambangan dan
Penggalian Energi dan Konstruksi

2) 2909 | Penyediaan dan Pengembangan Rp. 2.912.442.000
Statistik Peternakan Perikanan dan
Kehutanan
3) 2910 | Penyediaan dan Pengembangan Rp. 5.804.569.000
Statistik Tanaman Pangan Hortikultura
dan Perkebunan
Jumlah Rp. 14.712.127.000

Kepala Bgdan Pusat Statistik

Amalia Adininggar W., S.T., M.Si., M.Eng., Ph.D M, Habibullah, $.Si., M.Si.
NIP. 19720305199903 2 D03 NIP. 19670619198901 1 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DIREKTORAT STATISTIK TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA, DAN
PERKEBUNAN

Dalam rangka mewujudkan. manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Ir. Eko Marsoro, MM.
Jabatan : Direktur Statistik Tanaman Pangan, Hortikultura, dan Perkebunan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : M. Habibullah, 5.51i, M.Si
Jabatan : Deputi Bidang Statistik Produksi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palembang, 24 Januari 2025
Pi Kedua Pihak Pertama

—
L]

M. Habibullah, 8.5i, M.Si Ir. Eko Marsoro, MM,
NIP. 19670619198901 1 001 NIP. 19660625198802 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DIREKTORAT STATISTIK TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA, DAN

PERKEBUNAN
No Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) 4
Persentase
Terwujudnya Penyediaan Data dan Publikasi/Laporan
I Insight Statistik Tanaman Pangan, Tanaman Pangan, 100,00
Hortikultura, dan Perkebunan yang Hortikultura, dan Persen
Berkualitas Perkebunan yang
Berkualitas
Tingkat
Terwujudnya Pembinaan Statistik ?Ehﬂr.hamlan i
; : embinaan Statistik
s Sektoral Kementerian/Lembaga Mitra Sektoral Direltorat 75,00
Direktorat Statistik Tanaman Pangan, U SR Poin
Hortikultura, dan Perkebunan Tana:man Pangan,
: Hortikultura, dan
Perkebunan
Program/Kegiatan Anggaran
1} 2910 | Penyediaan dan Pengembangan Rp. 5.804.569.000
Statistik Tanaman Pangan Hortikultura
dan Perkebunan
Jumlah Rp. 5.804.569.000

Palembang, 24 Januari 2025
Deputi Bigang Statistik Produksi Direktur Statistik Tanaman Pangan,
Hortikultura, dan Perkebunan

M. Habibullah, S$.8i, M.Si Ir. Eko Marsoro, MM.
NIP. 19670619198501 1 001 NIP. 19660625198802 1 001




!p

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DIREKTORAT STATISTIK PETERNAKAN, PERIKANAN, DAN KEHUTANAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . Ir. Adhi Wiriana, M.Si.
Jabatan : Direktur Statistik Peternakan, Perikanan, dan Kehutanan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : M. Habibullah, 5.5i, M.5i
Jabatan . Deputi Bidang Statistik Produksi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

-

Palembang, 24 Januar} 2025
Pihak Pun?;

M. Habibullah, $.51, M.Si Ir. Adhi Wiriana, M.Si.
NIP. 196T0619198901 1 001 NIP. 19651105198802 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DIREKTORAT STATISTIK PETERNAKAN, PERIKANAN, DAN KEHUTANAN

No Sasaran Indikator Kinerja Target
(n (2) (3) 4)
Persentasc
Terwujudnya Penyediaan Data dan Publikasi/Laporan
L Insight Statistik Peternakan, Statistik Peternakan, 100,00
Perikanan, dan Kehutanan vang Perikanan, dan Persen
Berkualitas Kehutanan yang
Berkualitas
Tingkat Keberhasilan
Terwujudnya Pembinaan Statistik Pembinaan Statistik
2. Sektoral Kementerian/Lembaga Mitra | Sektoral Direktorat 75.80
Direktorat Statistik Peternakan, Statistik Peternakan, Poin
Perikanan, dan Kehutanan Perikanan, dan
Kehutanan
Program/Kegiatan Anggaran
1) 2909 | Penyediaan dan Pengembangan Rp. 2.912.442.000
Statistik Peternakan Perikanan dan
Kehutanan
Jumlah Rp. 2.912.442.000
Palembang, 24 Januari 2025
Deputi Bidapg|Statistik Produksi Direktur Statistik Peternakagh Perikanan,

M. Habibullah, S.Si, M.Si

NIP. 19670619198901 1 001

dan Ke an

Ir. Adhi Wiriana, M.Si.
NIP. 19651 105198802 1 001




i)

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DIREKTORAT STATISTIK INDUSTRI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Dr. Ardi, 5.51, M.Si
Jabatan : Plt. Direktur Statistik Industri

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . M. Habibullah, S.5i, M.Si
Jabatan : Deputi Bidang Statistik Produksi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja Jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 23 Oktober 2025
Pihak Pertama

M. Habibullah, S.Si. M.Si E. i, 5.9, M.Si

NIP. 9670619198901 1 001 NIP. 19780630199912 | 001



PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2025
DIREKTORAT STATISTIK INDUSTRI

No Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
: - : i Persentase
1. I“”f""“*' Uty Echycilioen Dan. 0ok | pohiikemst/foapome 100,00
nsight Statistik Industri vang g )
Berkualitas Statistik Industri Persen
yang Berkualitas
Tingkat
2 Terwujudnya Pembinaan Statistik Keberhasilan 75 19
) Scktoral Kementerian/Lembaga Mitra | Pembinaan Statistik p ‘].ﬂ
Direktorat Statistik Industri Sektoral Direktorat o
Statistik Industri
Program/Kegiatan Anggaran
I} 2904 | Penyediaan dan Pengembangan Rp. 9.377.838.000

Statistik Industri Pertambangan dan
Penggalian Energi dan Konstruksi
Jumlah Rp. 9.377.838.000

Jakarta, 23 Okiober 2025
Deputi Bidan tistik Produksi Plt, Direktur Statistik Industri

M. Habibullah, S.Si. M.Si
NIP. 19670619198901 | 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DEPUTI BIDANG STATISTIK DISTRIBUSI DAN JASA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah mi:

Nama : Dr. Pudji Ismartini, M.App.Stat
Jabatan : Deputi Bidang Statistik Distribusi dan Jasa

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Amalia Adininggar W. 8.T., M.Si,, M.Eng_, Ph.D
Jabatan : Kepala Badan Pusat Statistik

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 19 Februari 2025

ininggar W. 5.T., M.Si E
NIP. 19720305199903 2 003




PERJANIIAN KINERJA TAHUN 2025
DEPUTI BIDANG STATISTIK DISTRIBUSI DAN JASA

No Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 Peningkatan Pemanfaatan Data dan | Tingkat Pemanfaatan 95.00
© | Insight Statistik Distribusi dan Jasa Data Statistik p ? "
yang Berkualitas Distribusi dan Jasa -
Persentase Kenaikan
T e et Bl o Rata-Rata Nilai IPS
i g yPiEnEss Kementerian/Lembaga
Statistik Sektoral : e
A s g .| Mitra Deputi Bidang 25,27
Kementerian/Lembaga Mitra Deputi PR e
: R e Statistik Distribusi Persen
Bidang Statistik Distribusi dan Jasa
i dan Jasa dalam
yang Berkualitas
Penyelenggaraan
Statistik Sektoral
Program/Kegiatan Anggaran
1) 2902 | Penyediaan dan Pengembangan Rp. 122.850.723.000
Statistik Distribusi
2) 2903 | Penyediaan dan Pengembangan Rp. 5.737.008.000
Statistik Harga
3) 2908 | Penyediaan dan Pengembangan Rp. 3.952.881.000
Statistik Keuangan Teknologi Informasi
dan Pariwisata
Jumlah Rp. 132.540.612.000

Jakarta, 19 Februari 2025
Kepala Badan Pusat Statistik Deputi Bidang Stayistik Distribusi dan

Amalia Adininggar W. 8. T.. M.Si., M.Eng.. Ph.D
NIP. 19720305199903 2 003




)

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DIREKTORAT STATISTIK DISTRIBUSI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Dr. Sarpono, §8.81, M.Sc
Jabatan : Direktur Statistik Distribusi

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dr. Pudji Ismartini, M.App.Stat
Jabatan : Deputi Bidang Statistik Distribusi dan Jasa

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 30 Januari 2025
Pihak Pertama

NIP. 1969082¥199211 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DIREKTORAT STATISTIK DISTRIBUSI

No Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
< i Persentase
1. T-;:l"w UJudnyfa _Pen_l,laedi_aan_])ata dan Publikasi/Laporan 100,00
Insight Statistik Distribusi yang PR
. Statistik Distribusi Persen
Berkualitas :
yvang Berkualitas
Tingkat
2 Terwujudnya Pembinaan Statistik Keberhasilan 7891
| Sektoral Kementerian/Lembaga Mitra | Pembinaan Statistik P 8
Direktorat Statistik Distribusi Sektoral Direktorat s
Statistik Distribusi
Program/Kegiatan Anggaran
1) 2902 | Penyediaan dan Pengembangan Rp. 122.850.723.000
Statistik Distribusi
Jumlah Rp. 122.850.723.000
Jakarta, 30 Januari 2025
Deputi Bidang Statistik Distribusi dan Jasa Direktur Statistik Distribusi

ini, M.App.Stat i
5199312 2 002 NIP. 19690828199211 1 001




i)

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DIREKTORAT STATISTIK HARGA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Mama : Dr. Windhiarso Ponco A.P., §Si., M.Eng
Jabatan : Direktur Statistik Harga

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Dr. Pudji Ismartini, M.App.Stat
Jabatan : Deputi Bidang Statistik Distribusi dan Jasa

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

4 : Dr. Windhiarso Ponco A.P., SSi.. M.Eng
NIF. NIP, 19750508199512 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DIREKTORAT STATISTIK HARGA

No Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
; : Persentase
| Terwidys Petyediaan Damdan. |y it anoesn 100,00
Insight Statistik Harga yang stk P
Bedknalitas Statisti IHarga yang Persen
Berkualitas
Tingkat
2 Terwujudnya Pembinaan Statistik Keberhasilan 8245
i Sektoral Kementerian/Lembaga Mitra | Pembinaan Statistik P -
Direktorat Statistik Harga Sektoral Direktorat o
Statistik Harga
Program/Kegiatan Anggaran
1) 2903 | Penyediaan dan Pengembangan Rp. 5.737.008.000
Statistik Harga
Jumlah Rp. 5.737.008.000

Deputi Bidang Statistjk Distribusi dan Jasa

Jakarta, 30 Januari 2025
Direktur Statistik Harga

Dr. Windhiarso .P. .
NIP. 1975(05508199512 1 002



i)

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DIREKTORAT STATISTIK KEUANGAN, TEKNOLOGI INFORMASI, DAN
PARIWISATA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Mama : Harmawanti Marhaeni, M.Sc.
Jabatan : Direktur Statistik Kenangan, Teknologi Informasi, dan Pariwisata

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dr. Pudji Ismartini, M.App.Stat
Jabatan : Deputi Bidang Statistik Distribusi dan Jasa

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yvang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palembang, 24 Januari 2025
Pihak Pertama

L

Harmawanti Marhaeni. M.Sc.
NIP. 19701112199211 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DIREKTORAT STATISTIK KEUANGAN, TEKNOLOGI INFORMASI, DAN

PARIWISATA
No Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) 4)
Persentase
Terwujudnya Penyvediaan Data dan Publikasi/Laporan
Insight Statistik Kevangan, Teknologi | Statistik Kevangan, 100,00
Informasi, dan Pariwisata yang Teknologi Informasi, Persen
Berkualitas dan Pariwisata yang
Berkualitas
Tingkat
Terwujudnya Pembinaan Statistik ??bf.hasua: .o
. . embinaan Statistik
5 Sektoral Kementerian/Lembaga Mitra Sektoral Direktorat T4.41
Direktorat Statistik Keuangan, Poin
Teknologi Informasi, dan Pariwisata Keuangau.. .
(i - .
Teknologi Informasi,
dan Pariwisata
Program/Kegiatan Anggaran
1) 2908 | Penyediaan dan Pengembangan Rp. 3.952.881.000
Statistik Keuangan Teknologi Informasi
dan Pariwisata
Rp. 3.952.851.000

Deputi Bidang Statist]

]

NIP.19710§15199312 2 002

/

istribusi dan Jasa

Palembang, 24 Januari 2025

Direktur Statistik Kevangan, Teknologi

Informasi, dan Pariwisata

Harmawanti Marhaeni. M.Sc.

NIP. 19701112199211 2 001




DAN

DEPUTI
BIDANG
NERACA

ANALISIS
STATISTIK

bt e |rr!|i|...-_qr e e e H.u.l.u _— -

= . WM A \

SO\

A A

- I
ma A A A Al T
W AEAE AAAT A A -\.\ -,
T e = - .

A

-

4 .....4..._. ,.,.. .f..,,,_... = . .,.
& ,,...,.,_._ , WRE WY ff



e

PERJANNAN KINERJA TAHUN 2025
DEPUTI BIDANG NERACA DAN ANALISIS STATISTIK

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif. transparan. dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil. kami yvang bertanda tangan di bawah ini:

Nama ¢ Moh. Edy Mahmud, 8.Si.. M.P.
Jabatan ¢ Deputi Bidang Neraca dan Analisis Statistik

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : Amalia Adininggar W.. S.T.. M.Si.. M.Eng.. Ph.D.
Jabiman ¢ Kepala Badan Pusal Statistik

Selaku atasan pihak pertama. selanjuinya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnyva sesuaj lampiran
perjanjian ini. dalam rangka mencapai targer Kinerja jangka menengah seperti vang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
werhadap capatan Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 19 Februari 2025
ak Pertama.

Pihak kedua.

Amalia Adinineear W.. 5.7.. M.SI. M.Epng.. Ph.D. Moh. Edv Mabhmud. 5.51.. M.P.
NP, 19T720305199003 2 003 NI (9690208199112 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DEPUTI BIDANG NERACA DAN ANALISIS STATISTIK

No Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
| Peningkatan Pemantaatan Data dan Fingkat Pemanfaatan 7860
C | Mesighe Statistik Lintas Sektor vang | Data Statistik Lintas Pe i
Berkualitas Sektor i
Persentase kenaikan
Terwujudnya Penvelenggaraan R"_m'an.M]m L
5k kementerian/l.embaga
i Statistik Sektoral Kitea oot Hidans 9
= Kementerian/Lembaga Mitra Deputi SR LERUL S IeIg IR
; S Neraca dan Analisis Persen
Bidang Neraca dan Analisis Statistik Sintistik dalam
vang Berkualitas PR T
enyelenggaraan
Statistik Sektoral
Program/Kegiatan Anggaran
I 28496 | Pengembangan dan Analisis Rp. 13K 260,000
Statistik
2) 2898 | Penyediaan dan Pengembangan Rp. B.377.331.000
Statistik Meraca Pengeluaran
3} 2899 | Penvediaan dan Pengembangan Rp. 9.804 433,000
Statistik Neraca Produksi
Jumlah Rp. 58.567.044.000
Jakarta. 19 Februari 2025
Kepala Badan Pusat Statistik. Deputi Bidagg Neraca dan Analisis

Statistik.

ud. 5.5i.. M.P.
1991121 001

Amalia Adiningear W.. 5.T.. M.Si. M.Eng.. Ph.D. N |
WNIP. 19720305 199903 2 003 NIP. 196902
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DIREKTORAT NERACA PRODUKSI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Puji Agus Kurniawan, S.Si., M.A
Jabatan : Dircktur Neraca Produksi

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Moh Edy Mahmud, S.5i, M.P
Jabatan : Deputi Bidang Neraca dan Analisis Statistik

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palembang, 24 Januari 2025
Pihak Pertama
Moh Edy mud, S.8i, M.P Pu s Kurni Si., M.A

NIP. 19690R15199112 1 001 NIP. 19670820199003 1 002



PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2025
DIREKTORAT NERACA PRODUKSI

No Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
. ; Persentase
1. }“’.““‘3“"“3.’“ e sl L T —— 100,00
nsight Statistik Lintas Sektor yang p
; Neraca Produksi Persen
Berkualitas :
vang Berkualitas
Tingkat
2 Terwujudnya Pembinaan Statistik Keberhasilan 70.51
F Sektoral Kementerian/Lembaga Mitra | Pembinaan Statistik Pr;
Dircktorat Neraca Produksi Sektoral Direktorat ol
Meraca Produksi
Program/Kegiatan Anggaran
1) 2899 | Penyediaan dan Pengembangan Rp. 9.804.453.000
Statistik Neraca Produksi
Jumlah Rp. 9.804.453.000
Palembang, 24 Januari 2025
Deputi Bi Neraca dan Analisis Statistik Direktur Neraca Produksi

NIP, 19690215199112 1 001

Pu{ Q; Ku miaw;. S.51., MLA

NIP. 19670820199003 1 002
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PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2025
DIREKTORAT NERACA PENGELUARAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Pipit Helly Sorayan, SE., ME.
Jabatan : Direktur Neraca Pengeluaran

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Moh Edy Mahmud, 5.5i, M.P
Jabatan : Deputi Bidang Neraca dan Analisis Statistik

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palembang, 24 Januari 2025
Pihak Pertama

#ﬁf
Pipit Hellv Soravan, SE.. ME.
NIP. 19680502199112 1 001




PERJANIIAN KINERJA TAHUN 2025
DIREKTORAT NERACA PENGELUARAN

No Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) )
x p e Persentase
1. T::r:.w_]udng,lra ?cn}frcdlaan i Publikasi/Laporan 100,00
Insight Statistik Lintas Sektor yang
- Neraca Pengeluaran Persen
Berkualitas .
vang Berkualitas
Tingkat
5 Terwujudnya Pembinaan Statistik Keberhasilan 75.85
' Sektoral Kementerian/Lembaga Mitra | Pembinaan Statistik P B
Direktorat Neraca Pengeluaran Sektoral Direktorat e
Neraca Pengeluaran
Program/Kegiatan Anggaran
1) 2898 | Penyediaan dan Pengembangan Rp. 8.377.331.000
Statistik Neraca Pengeluaran
Jumlah Rp. 8.377.331.000

eraca dan Analisis Statistik

ahm

NIP. 19690215199112 1 001

Palembang, 24 Januari 2025
Direktur Neraca Pengeluaran

Pipit Helly Soravan, SE., ME.
NIP. 19680502199112 1 001




PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2025

DIREKTORAT ANALISIS DAN PENGEMBANGAN STATISTIK

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel seria berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Dr. Muchammad Romzi

Jabatan : Direktur Analisis dan Pengembangan Statistik
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Moh Edy Mahmud, 5.5i, M.P

Jabatan : Deputi Bidang Neraca dan Analisis Statistik

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti vang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan cvaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palembang, 24 Januari 2025
Pihak Pertama

NIP. I%QDZI 199112 lﬂﬂ]

! ucb%@zi
NIP. 197008 9002 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DIREKTORAT ANALISIS DAN PENGEMBANGAN STATISTIK

No Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) (2) 3) 4)
Persentase
Terwujudnya Penyediaan Data dan |  U0likasi/Laporan
1. : i ot Analisis dan 100,00
Insight Statistik Lintas Sektor yang :
Berkualitas Pengemhangan Persen
Statistik yang
Berkualitas
Tingkat
Terwujudnya Pembinaan Statistik ?:mb;iﬁa;m tistik
2, Sektoral Kementerian/Lembaga Mitra | Dircltomat 64.47
Direktorat Analisis dan Sﬁkt?r? g Poin
Pengembangan Statistik Analisis dan
Pengembangan
Statistik
Persentase Kegiatan
3 Terwujudnya Pemanfaatan Big Data | Statistik yang 4286
" | yang Relevan dalam Proses Bisnis Memanfaatkan Big p :
Statistik Data untuk Statistik e
Resmi
Program/Kegiatan Anggaran
1) 2896 | Pengembangan dan Analisis Rp. 40.385.260.000
Statistik
Jumlah Rp. 40.385.260.000
Palembang, 24 Januari 2025
Deputi Bj Neraca dan Analisis Statistik Direktur Analisis dan Pengembangan

Moh ud, S.Si, M.P
NIP. 19690215199112 1 001

Statist

ik

W@
NIP, 197 199002 1 001
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PERJANIIAN KINERJA TAHUN 2025
INSPEKTORAT UTAMA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Dr. Dadang Hardiwan, §.5i, M.Si
Jabatan . Inspektur Utama

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Amalia Adininggar W. S.T_, M.Si., M.Eng.. Ph.D
Jabatan : Kepala Badan Pusat Statistik

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 19 Februari 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama

Amalia Adininggar W. 5. T., M.Si.. M.Eng.. Ph.D Dr, Dadang Hardiwan, 8.8i, M.Si
NIP. 19720305199903 2 003 NIP. 19720609199412 1 001




PERJANIIAN KINERJA TAHUN 2025

INSPEKTORAT UTAMA
No Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) 4
Terwujudnya Tata Kepemerintahan e ; .
B vang Baik di Badan Pusat Statistik h'la.' Fengawasn T4, 15
: _ . Internal Persen
melalui Pengawasan Berkualitas
Program/Kegiatan Anggaran
1) 4203 | Pengawasan dan Peningkatan Rp. 978.172.000
Akuntabilitas Inspektorat I
2) 4204 | Pengawasan dan Peningkatan Rp. 1.005.263.000
Akuntabilitas Inspektorat 11
3) 4205 | Pengawasan dan Peningkatan Rp. 1.188.117.000
Akuntabilitas Inspektorat 111
Jumlah Rp. J171.552.000

Kepalg Badan Pusat Statistik

Amalia Adininggar W. §.T.. M.Si.,, M.Eng.. Ph.D
NIP. 19720305199903 2 003

Jakarta, 19 Februari 2025
Inspektur Utama

NIP. 19720609199412 1 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
INSPEKTORAT WILAYAH |

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Eko Yuwono, SAB, M.M.
Jabatan : Plt. Inspektur Wilayah I

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dr. Dadang Hardiwan, S.8i, M.Si
Jabatan : Inspektur Utama

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 23 Oktober 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama

Dr. Dadang Hirdiwan, 8.8i. M.Si
NIP. 19720609199412 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
INSPEKTORAT WILAYAH 1

No Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
Peningkatan Kualitas Pengawasan Nilai Pengawasan
1. Kinerja Pelaksanaan Tugas dan Kinerja Pelaksanaan 74.91
Fungsi Lembaga untuk Pencapaian Tugas dan Fungsi Persen
Tujuan Organisasi Lembaga
Program/Kegiatan Anggaran
1y 4203 | Pengawasan dan Peningkatan Rp. 590.904.000
Akuntabilitas Inspekiorat 1
Jumlah Rp. 590.904.000
Jakarta, 23 Oktober 2025
Inspektur Utama Plt. Inspektur Wilayah I

Dr. Da ardiwan, S.5i, M.Si Eko Yuworo, SAB, M.M,
NIP. 19720609199412 1 001 NIP. 19710604 199403 1 003




pay)

PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2025
INSPEKTORAT WILAYAH I

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Eneng Lisnawati, SST., M.S.Ak.
Jabatan : Plt. Inspektur Wilayah 11

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dr. Dadang Hardiwan, S.Si, M.Si
Jabatan . Inspektur Utama

Sclaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yvang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 23 Oktober 2025
Pihak de“? Pihak Pertama

r. Dad rdiwan, 85.81. M_Si Eneng Lisnawati
NIP. 197206029199412 1 001 NIP, 1982020420

122001



PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2025
INSPEKTORAT WILAYAH 11

No Sasaran Indikator Kinerja Target
(1 (2) (3) (4
Peningkatan Kualitas Pengawasan o o
I. | Kinerja Pengelolaan Keuangan E!]a] Pengﬂwa,mn 71,58
N : ) inerja Pengelolaan $
Negara untuk Pencapaian Tujuan Persen
S Keuangan Negara
Organisasi
Program/Kegiatan Anggaran
1} 4204 | Pengawasan dan Peningkatan Rp. 607.159.000
Akuntabilitas Inspektorat 11
Jumlah Rp. 607.159.000
Jakarta, 23 Oktober 2025
Inspektur Utama Plt. Inspektur Wilayah II

: ardiwan, S.5i, M.Si
NIP. 19720609199412 1 001




)

PERJANIIAN KINERJA TAHUN 2025
INSPEKTORAT WILAYAH 111

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : 5, Maruli T. Pane M.M.
Jabatan . Plt. Inspektur Wilayah [

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dr. Dadang Hardiwan, 5.51, M.Si
Jabatan : Inspektur Utama

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawah kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakaria, 01 Mei 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama
1Y

Si, M_Si S li T. Pane M.M.

T;JIF'. 19720609199412 1 001 NIP. 19741005199403 1 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
INSPEKTORAT WILAYAH 111

No Sasaran Indikator Kinerja Target
1) (2) 3) 4
| Pt:-ningkatun Kualitas Pengawasan Nilai Pengawasan 20,07
; Hullﬂ.ng Khusl{S ur?tuk Pencapaian Bidang Khusus Perian
Tujuan Organisasi
Program/Kegiatan Angparan
1} 4205 | Pengawasan dan Peningkatan Rp. 1.188.117.000

Akuntabilitas Inspektorat 111
Jumlah Rp. 1.188.117.000

Jakarta, 01 Mei 2025
PlL. Inspektur Wilayah 111

Dr, Dadane Hardiwan, 8,81, M.Si Miaruli T. Pane M.M.

NIP. 19720609199412 1 D01 NIP. 19741005199403 1 005

Inspektur Utama




