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Zhoemaroh SE, MM

Kepala Subbagian Umum Kabupaten Bangkalan

NIP: 196902141994012001 Gol: Pembina - IV/a BPS Kabupaten Bangkalan

zhoe@bps.go.id  ¢_ 081937370792 ) Kabupaten Bangkalan

n

i
DATA KEPEGAWAIAN BPSRI
Satker: [3526] BPS Kabupaten Bangkalan NIP Baru: 196902141994012001
NIP Lama: 340014427 Pangkat / Golongan: Pembina - IV/a
Umur / Usia: 57 Tahun Pendidikan Terakhir: S-2 Manajemen
Masa Kerja Golongan: 27 Tahun 9 Bulan Masa Kerja Total: 32 Tahun 9 Bulan
Masa Kerja Satker: 6 Tahun 4 Bulan Tanggal Pensiun: 1 Maret 2027
Sisa Masa Kerja: 3 Bulan

RINGKASAN PROFESIONAL

Zhoemaroh bertugas sebagai Kepala Subbagian Umum Kabupaten Bangkalan dengan masa kerja 32 tahun di Badan Pusat Statistik. Menyelesaikan

pendidikan S-2 Manajemen dari Universitas Wijaya Putra.

RIWAYAT JABATAN & PENUGASAN

Kepala Subbagian Umum

BPS Kab. Bangkalan « Kab. Bangkalan

Kepala Subbagian Tata Usaha
BPS Kab. Bangkalan « Kab. Bangkalan

Kepala Subbagian Tata Usaha
BPS Kab. Sampang « Kab. Sampang

Penugasan Statistisi Ahli Pertama Seksi Statistik Sosial
BPS Kab. Bangkalan « Kab. Bangkalan

Bendahara Pengeluaran Daerah Subbagian Tata Usaha

BPS Kab. Bangkalan « Kab. Bangkalan

Staf Subbagian Tata Usaha
BPS Kab. Bangkalan « Kab. Bangkalan

Staf Subbagian Tata Usaha
BPS Kab. Bangkalan « Kab. Bangkalan

PENDIDIKAN FORMAL

PELATIHAN & KEAHLIAN

Des 2020 - Sekarang

Jun 2020 - Des 2020

Jul 2017 - Jun 2020

Mar 2016 - Jul 2017

Des 2011 - Mar 2016

Mar 2008 - Des 2011

Mar 2001 - Mar 2008




S-2 Manajemen

Universitas Wijaya Putra (Indonesia)
S-1 Ekonomi Manajemen
(Indonesia)

S.D.

(Indonesia)

S.M.A Pasti

(Indonesia)

S.M.P

(Indonesia)

PENGHARGAAN & PRESTASI

2012

2000

1982

1988

1985

PELATIHAN & SERTIFIKASI

Bimbingan di tempat kerja Lainnya E-learning Lainnya

Pengembangan kompetensi dalam bentuk pelatihan nonklasikal lainnya

Lainnya

Pengembangan kompetensi dalam bentuk pelatihan nonklasikal lainnya

Lainnya

Pengembangan kompetensi dalam bentuk pelatihan nonklasikal lainnya

Lainnya

Bimbingan di tempat kerja Lainnya

Pengembangan kompetensi dalam bentuk pelatihan nonklasikal lainnya

Lainnya

Pengembangan kompetensi dalam bentuk pelatihan nonklasikal lainnya

Lainnya

Pengembangan kompetensi dalam bentuk pelatihan nonklasikal lainnya

Lainnya

Pengembangan kompetensi dalam bentuk pelatihan nonklasikal lainnya

Lainnya

Satyalancana Karya Satya 30 Th
Tahun 2024

Satyalancana Karya Satya 20 Th
Tahun 2018



